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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, istanbul Ticaret Universitesi’nin lisans ve lisansiistii
Programlarinda kayith 6grencilere verilecek her tiirlii akademik danigmanlik hizmetlerine iliskin
uygulama esaslarini ve bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde dekanlik/enstitli miidiirliikleri, bdliim
bagkanliklar1, danismanlar ve 6grencilerin uymasi gereken usul ve ilkeleri belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Istanbul Ticaret Universitesi lisans ve lisansiistii programlarinda kayith
Ogrencilere, liniversite icinde egitim 6gretim faaliyetlerini ve sosyal iliskilerini daha etkin bir sekilde
diizenlemeleri ve karar alabilmeleri igin verilecek rehberlik hizmetlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yénerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22°nci Maddesi ile Istanbul
Ticaret Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 20°nci Maddesi
ile Istanbul Ticaret Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 29 ncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede;
a) Birim Yoneticisi: ilgili Fakiilte Dekani, Enstitii miidiirii veya ilgili boliim/anabilim dali baskanni,
b) Danigsman: Bu yonergede belirtilen gorev ve sorumlulugu iistlenmis olan 6gretim elemanini
¢) Ogrenci: Istanbul Ticaret Universitesi’nin lisans ve lisansiistii programlarinda kayitl
Ogrencilerini,
d) Rektor: Istanbul Ticaret Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Istanbul Ticaret Universitesi Senatosunu,
f) Universite: Istanbul Ticaret Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulunu
h) OBS: Istanbul Ticaret Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’ni ifade eder.

IKiINCi BOLUM

Danigsman Gorevlendirilmesi, Gérev ve Sorumluluklari
Danigman Goérevlendirme
MADDE 5 - (1) Universiteye kayit yaptiran tiim dgrenciler icin en gec en gec dgrencilerin ders kayit
tarihlerinden bir hafta once , tek diploma programi uygulayan fakiiltelerde dekan, diger fakiiltelerde
boliim baskanlari, enstitiilerde anabilim dali baskanliklar1 tarafindan, ilgili boliimiin/programin tam
zamanli 6gretim elemanlari arasindan belirlenir. Gerekli durumlarda, akademik danigsman
gorevlendirmesi ayn1 usulle degistirilebilir.
(2) Hazirlik sinifinda 6grenim goren 6grencilerin danigmanlari, Hazirlik Sinift
Koordinatorliigiince tam zamanli okutmanlar arasindan gorevlendirilir.
(3) Ogrencilerin danismanlig1, dgrencinin iiniversite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danismanin
gecici veya siirekli olarak ayrilmasi durumunda yeni bir danigman goérevlendirilir. Zorunlu haller
olmadik¢a 6grencinin akademik danigmani degistirilmez.
(4) Fakiilte Dekani veya Enstitii Miidiiriiniin onayindan sonra 6grenci danismani listeleri, her yariyil
basinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ve Bilgi Islem Daire Baskanligina bildirilir. Ogrenci bilgi
sisteminde her 6grencinin danigmanini gorebilecegi ve iletisim kurabilecegi sekilde diizenleme yapilir.

Fakiilte Dekani/Enstitii Mudiirlerinin Gérev ve Sorumluluklari
Madde 6- (1) Boliim/Anabilim dali baskanlari tarafindan gorevlendirilen, akademik danigmanlarin,

danismanlik yiiklerinin adil dagitilmasini saglamak,
(2) Akademik danigsmanlik hizmetinin verilmesi konusunda, béliim baskanlarini bilgilendirmek,



(3) Akademik danigmanlikla ilgili sorunlar1 ¢ozmek icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve tedbirleri
almak,

Bolim Baskanlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 7- (1) Her egitim dgretim donemi basinda, akademik danigsmanlari, fakiilte/enstitii
yonetimine dnermek,
(2) Akademik Danigsmanlar tarafindan ¢oziilemeyen sorunlari, fakiilte/enstitii yonetimine iletmek,
(3) Akademik danismanlik hizmetlerinin YOnerge geregince yerine getirilmesi i¢in akademik
danigmanlarin ¢aligmalarini denetlemek ve danigsmanlik hizmetinin iglerligini saglamak,

(5) Akademik danigmanlarin, danisman gdriisme saatlerini, haftada en az iki saat olmak iizere
belirlemelerini ve bunun 6grencilere ilan edilmesini saglamak,

(6) Ders onaylarinin zamaninda (akademik takvimdeki belirtilen siireler i¢cinde) yapilmasini saglamak,

Danigsmanlarin Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 8- (1) Her akademik donemin basinda ders kayit ve ders ekleme/birakma, tarihlerinde
tiniversitede hazir bulunmak, hazir bulunamayacagi kosullarda boéliim bagkaninin onayi ile gérevini bir
bagka 6gretim elemanina devretmek ve durumu 6grencilere en ge¢ her donem ders kayit, ders
ekleme/birakma, tarihlerinden en az bir giin 6nce duyurmak,

(2)Egitim -6gretim yilinin basinda, liniversiteye yeni baglayan ve danismani oldugu biitlin 6grencilerin
katilimiyla boliimiin/ fakiiltenin/ enstitiiniin {iniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve gevre
sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlemek. Toplantinin tutanak ve katilim listesi
imzalanarak belgelendirmek. Bu toplanti yilda en az bir defa olagan olarak yapmak.

(3) Her yariyilin baginda akademik takvime bagli olarak 6grencilerine ders segme ve derse kayit(ilk
defa/tekrar/yiikseltme) islemlerinde yardimci olmak, denetlemek ve onlara yol gostermek. (4)
Ogrencilerin ders kayitlari, ders alma/birakma, ders degistirme islemleri akademik takvimde
belirlenen siire igerisinde elektronik ortamda (OBS) yapmalarini saglamak.

(5) Ogrencilerin kayit siiresi iginde secmis oldugu dersler, yaptig1 degisiklikler, dersten

cekilme gibi islemleri, akademik takvimde belirlenen siire igerisinde danigmanin onayi ile kesinlesir.
(6) Ders denkligi, ders muafiyeti gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik etmek,

(7) Ogrencinin daha 6nce diger iiniversitelerde ya da yaz okulunda aldigi derslerin esdegerlik ve
transfer iglemlerinde ilgili boliim / program baskanliklarina goriis ve 6neri bildirmek.

(8) Ogrencileri Erasmus, vb. degisim programlari ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmasina
yardimci olmak.

(9) Egitim -6gretimle ilgili yonetmelikleri, yonergeleri, Senato, Universite Y&netim Kurulu kararlarini
ve ilgili akademik birimin karar ve uygulamalarini, yapilan degisiklikler ile YOK tarafindan alman
ilgili kararlar hakkinda 6grencileri bilgilendirmek

(10) Ogrencilerine uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine vardiginda
sorunu 0grenerek Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik birimine iletmek/yonlendirmek.

(11) Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla alanlariyla ilgili konferans, kongre,
seminer, panel, vb. etkinlikler konusunda bilgilendirme ve yonlendirmeler yapmak

(12) Kayit yenilemeyen, kayit sildirmek isteyen 6grencileri ilgili bilgi almaya ¢aligsarak karar
siireclerinde aktif rol iistlenmek.

(13)Ogrencilere akademik konularda rehberlik, iiniversite hayatina uyum, kariyer planlama, dogru
bilgilendirme gibi ¢esitli konularda yardimei olur. Ogrencinin akademik performansini izler ve
danigmanligin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6grenci ile diizenli iletigsim halinde olur. Kayit, e-
dilekge, basvuru gibi yaygin ¢evrimigi sistemler kullanmak suretiyle danigman 6grenci iliskisinin
tamamiyla sanal ortama tasinmasina izin verilmemesi ve yiiz yiize iletisimin siirdiirilebilmesi i¢in
haftada bir ders saatinden az olmamak iizere “danigman goriigme saati” nin ilan edilmesi zorunludur.
Danigman bu goriismelerde rutin dig1 bilgi, belge, uyar gerektiren durumlarda goriismeyi tutanaga
gecirip karsilikli imza altina almalidir.

(14) Danismanlarin, 6grencileriyle yaptig1 goriismelere iliskin biitiin belge ve tutanaklar,
bolim/program baskanliklarina her yilin sonunda teslim edilir.



Ogrencilerin Goérev ve Sorumluluklari

Madde 9 - (1) Hak ve sorumluluklartyla ilgili Universitenin ilgili yonetmelik ve ydnergeleri hakkinda
bilgi edinmek ve bunlara uygun davranmak,

(2) 11an edilen goriigme giin ve saatlerine uymak, belirlenen saatler arasinda akademik sorunlarini
akademik danigmani ile paylagmak,

(3) Her egitim dgretim donemi, ders kayit ders birakma-ekleme, dersten cekilme tarihlerinde, istanbul
Ticaret Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Istanbul Ticaret
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligine uygun olarak ders kayitlarmi yapmak, ders
secmek, eklemek/birakmak, secilen, eklenip/birakilan, dersleri, akademik danismanina onaylatmak.

UGUNCU BOLUM
Denetim, Yiirurliik, Yiriitme
Denetim
MADDE 10 - (1) Damismanlik gérev ve sorumluluklari ile faaliyetlerinin denetimi, ilgili akademik
birim yoneticileri tarafindan yapilir. Dekanlik/Miidiirliik, danigsmanlik yapan 6gretim elemanlarinin
karsilastiklar1 sorunlari belirler, degerlendirir, sistemin iyi islemesi i¢in tedbirler alir.

Yurarluk

MADDE 11 - (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 12- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



