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Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Sorulari ve Cevaplari

KALITE GUVENCESI

2012-2017 Stratejik Planindaki hedef ve géstergelerin gergeklesme durumlarinin analizi ve
gerceklesemeyen gostergeler ile ilgili iyilestirme stratejileri ve eylem planlari

Universite Strateji Dairesi Baskanlhgi araciligi ile calisan “Stratejik Plan izleme Degerlendirme Kurulu”
olusturulmustur. Her yil Stratejik Plan izleme Degerlendirme Kurulu biitiin enstit, fakilte, bélim ve
ogretim Uyelerine ilgili olduklari géstergeler hakkindaki degerlendirmeleri sormaktadir. Birim ve bireyler
yaptiklari ve yapamadiklari faaliyetler hakkinda bilgi vermektedirler. Kurul bu cevaplamalari inceleyerek
Degerlendirme Raporunu Strateji Dairesi Baskanligina sunmaktadir. Bu geri donis Rektorlik ve ilgili
birimler icin yol gosterici olmaktadir. Bu Degerlendirme Raporlari 2018-2023 Strateji Planinin taslagini
olusturacak bilgileri icermektedir.

Bu kapsamda 2012-2017 Stratejik planindaki hedef ve gostergelerin gerceklesme durumlarinin analizi
yapilmistir ve gerceklesemeyen gostergeler ile ilgili iyilestirme stratejileri ve eylem planlarina iliskin
Strateji Daire Baskanligi tarafindan yapilan ¢alisma raporu ilgili birimlerde ve daha sonra Ust Yénetimde
tartisiimis, goristlmis ve 2018-2023 Stratejik planinda bu cercevede revizeler yapilmistir. Bu kapsamda
Mdtevelli Heyetinin ( yeni Mtevelli Heyeti) goris ve Onerileri de alinarak yeni stratejiler 2018-2023
stratejik planina eklenmistir.

istanbul Ticaret Universitesi
2012-2017 Stratejik Plan izleme Degerlendirme Yénetici Raporu

istanbul Ticaret Universitesi Stratejik Plan izleme Degerlendirme raporunda strateji, hedefler ve
sonuglarin 6zeti bilginize sunulmustur.

Strateji 1: 2016-2017 egitim o6gretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerinde Tiirkiye’nin ilk 20
iiniversitesi arasina girmek.

Hedef 1.1: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim faaliyetlerine entegre olunmasi.

3 yildir iizerinde galismis oldugumuz PowerCampus (OBS) hayata gecirilmistir. OBS marifetiyle 2001
yiindan beri olusturulmus mifredatlar kagit tzerinden dijital ortama tasinmis kodlama sistemi
degistirilerek ders sayilari makul seviyeye cekilmis, ders programlari otomasyon kullanilarak yapilmis
ayrica Universitenin yeni web sitesi hem yeni teknolojiler hem de mobil sistem OBS sistemine uygun
dizayn edilerek hayata gecirilmistir. Boylece zaman ve fiziksel alan kullanimi optimize edilerek énemli
Olcide tasarruf saglanmistir. Bu teknoloji sayesinde egitim-6gretim kapasitemiz planlanmistir.

Hedef 1.2: Uluslararasi taninma ve denklik aginin gelistirilmesi.

Bu c¢ergevede uluslararasi lniversiteler ile isbirlikleri saglanmis, uluslararasi fuarlarda ve konferanslarda
gerekli temsiliyet ve faaliyetler yuritilmis, Bologna sireci ¢alismalari gelistirilerek tiim programlar
uyumlu hale getirilmistir.

Hedef 1.3: Uzaktan egitimde Tiirkiye’nin é6nde gelen iiniversitelerinden olunmasi.

Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi kurulmus mevcut programlarin uzaktan egitim
teknolojileri ile destekli hale getirilmesi icin ¢alisma komisyonu kurulmus, siirecle birlikte Universitenin
geneline egitim 6gretimde bu ¢alismanin yayilmasi ¢alismalarina baslanmistir. Bu kapsamda Muhasebe-
Denetim programi egitimlere baslamis ve diger programlar icin ise slire¢ devam etmektedir.

Hedef 1.4: Universitenin Tiirkiye iiniversiteleri icerisindeki siralamasinin izlenmesi.



Bu hedef cercevesinde izleme komisyonlari olusturulmus, yillik rutin raporlamalar gergeklestirilmis,
ozellikle cikti kalitesinde Tiirkiye Universiteleri arasinda gergeklestirilen ulusal arastirmalarda A+
seviyesine ulasiimistir.

Strateji 2: Universitenin fiziki sartlarini 2016-2017 egitim égretim yili sonunda, editim 6gretim
faaliyetlerini ve is tatminini saglayacak sekilde iyilestirmek.

Hedef 2.1: Uygulama, laboratuvar, derslik, ofis ve diger fiziki imkanlarin gelistirilmesi.

Bu hedef cercevesinde uygulama, laboratuvar, sinif, derslik gibi fiziki imkanlar gelistirilmis ilave Bilgisayar
ve Proje Laboratuvarlari, Bankacilik ve Finans Uygulama Laboratuvari, Uygulamali Mahkeme Salonu,
Uygulamali Banka Sinifi, Uygulama Temelli iletisim Stiidyolari, ise Aim Miilakat Similasyon Merkezi,
BIST Merkezi kurulmustur.

Hedef 2.2: Konaklama ve ulasim imkanlarinin diizenlenmesi ve ¢esitlendirilmesi.

Konaklama ve ulasim imkanlarinin diizenlenmesi ve cesitlendiriimesi saglanmis, Universitemiz
lokasyonlarina deniz ve kara yolu ile ulasim imkanlari arttiriimistir. Anlagsmali akredite yurt sayisi
artirnilmis, basarili 6grencilerimizin konaklamasiyla ilgili mali destek imkani saglanmistir.

Hedef 2.3: Bu hedef cercevesinde sosyal ve kiiltlirel hizmet alanlari iyilestirilmis, kurum ve kuruluslarla
spor alanlarinin kullanimlari konusunda ikili anlasmalar gerceklestirilerek 6grencilerimiz ile idari ve
akademik galisanlarin kullanimina agiimistir.

Strateji 3: Universiteyi orta 6lgekli ve etkin bir iiniversite haline getirmek.

Hedef 3.1: Onlisans, lisans ve lisansiistii dgrenci sayilarinin diizenlenmesi.
Bu hedef cercevesinde odak (iniversite stratejisi benimsenmis, lisans ve lisansilistlii 6grenci sayilarinda
optimizasyon projesi hayata gecirilmistir.

Strateji 4: Meslek yiiksekokulu biinyesinde sektérel beklentileri karsilayacak 6n lisans programlarini
olusturmak.

Hedef 4.1: Sektarel isbirliklerinin gelistirilmesi.

Bu hedef cercevesinde sektorel isbirlikleri gerceklestirilmis istanbul Ticaret Odasi ihtisas Komiteleri ve is
Komitelerinden gelen egitim ve programlar karsilanmis, sektorlerin gelisimi noktasinda is birligi
calismalari sirdiridlmektedir. (2015 yilinda 6n lisans programlarinin  kapatilmasi sonrasinda is
diinyasindan gelen talepler ve beklentiler lisanslistii programlarinin agilmasi ve merkez muddurlikleri
faaliyetleri cercevesinde karsilanmaya devam edilmektedir.)

Strateji 5: Lisans programlarini sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik egilimleri, kiiresel gelismeleri
ve ulusal ihtiyaglari yansitir ve karsilar hdle getirmek.

Hedef 5.1: Programlarin Stratejik Plan dogrultusunda fayda maliyet analizine gére siirekli
degerlendirilmesi ve giincellenmesi.

Kaynak kullanimi ve verimlilik komisyonu fayda maliyet analizleri slirecine destek olmasi amaciyla
faaliyetlerini stirdirmektedir.



Hedef 5.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilimin artirilmasi.
Bu hedef cergevesinde tesvik programlari gergeklestirilmis, 6grencilerimizin de ulusal ve uluslararasi
yarisma ve programlara katilmalari desteklenmistir.

Hedef 5.3: Is diinyasi1 STK’larla isbirligini giiglendirilmesi.
is diinyasi ve STK’lar ile isbirlikleri saglanmis, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler noktasinda program ve
organizasyonlar icra edilmistir.

Strateji 6: Lisansiistii egitimde marka olmak.

Hedef 6.1: Kamu ve ézel sektor ihtiyaglari ile akademik beklentileri karsilayacak bigimde tasarlanmis
programlarin agilmasi.

Kamu ve 6zel sektor ihtiyaglari ile akademik beklentileri karsilayacak bigcimde tasarlanmis programlarin
acilmasi.

Bu hedef cercevesinde sektorel analiz ve talepler degerlendirilmis is diinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda

programlar dizayn edilmistir.

Hedef 6.2: Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle isbirligi yapiimasi.
Bu hedef dogrultusunda ulusal ve uluslararasi is birliktelikleri saglanmis, ortak proje ve programlarin
gelistirilmesi faaliyetleri baslatiimistir.

Hedef 6.3: Talep eden kurumlara yerinde egitim verilmesi anlayisinin lisansiistii programlarda
yayginlastiriimasi.

Bu hedef cercevesinde istanbul ve Bursa yerleskelerinde yerinde egitim faaliyetleri baslatiimis, egitim
programlari hayata gecirilmistir.

Strateji 7: Uygulama ve Arastirma Merkezlerini kurulus amacina ve alanina uygun faaliyetleri
gergeklestirir hdle getirmek ve markalastirmak.

Hedef 7.1: Merkezlerin rollerinin ve fonksiyonlarinin artirilmasi.
Bu hedef cercevesinde merkez midirliklerin faaliyetleri yeniden dizayn edilmis, faaliyet bazli projelerin
gerceklestirilmesi saglanmistir.

Hedef 7.2: Merkezlerin kamu ve é6zel sektér ihtiyaglarini ve/veya beklentilerini karsilayacak bigimde
calismasinin saglanmasi.

Bu gercevede kamu ve 6zel sektor is birlikleri arttirilmis, kamu ve 6zel sektére yonelik egitim ve proje
danismanhgi firsatlari olusturulmustur.

Hedef 7.3: Universite biinyesindeki disiplinlerde basili veya elektronik siireli yayinlar kurulmasi.
Kamu ve o©zel sektoriin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda uygulama ve arastirma merkezi sayisi
arttirnlmistir.

Strateji 8: 2016-2017 egitim 6gretim yili sonunda arastirma ve yayin faaliyetlerinde vakif iiniversiteleri
arasinda ilk 10 igerisinde yer almak.

Hedef 8.1: Universite biinyesindeki disiplinlerde basili ya da elektronik siireli, yayinlar yapiimasi.
Bu hedef ¢ercevesinde siireli yayinlar yapilmistir.



Hedef 8.2: Universite iktisadi isletmesine bagh Universite Yayinevinin kurulmasi.

Bu hedef cercevesinde herhangi bir yayinevi kurulusu gerceklestirilememistir ancak sireli yayinlarin
basimi noktasinda tedarikcilerden istifade edilmektedir.

Hedef 8.3: Uluslararasi ve alan indekslerinde taranan dergilerde yayin sayisinin artirilmasi.
Bu hedef cercevesinde Rektorliik tarafindan gerceklestirilen farkindalik toplantilari ve goérismeleri
neticesinde yayin sayisinin arttirildigl gézlemlenmistir.

Hedef 8.4: Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin bilimsel ve kiiltiirel alanda daha fazla ulusal ve
uluslararasi édiil almasinin saglanmasi.
Bu hedef cercevesinde gerekli tesvik ve bilinglendirme g¢alismalari devam etmektedir.

Hedef 8.5: Arastirma ve proje sayisinin artirilmasi ve alanlarinin genisletilmesi.
Bu hedef gergevesinde arastirma ve uygulama merkezi sayisi arttirilmis bu merkezlerdeki arastirma ve
bilimsel faaliyetlerin arttiriimasina yonelik ¢alismalar devam ettirilmektedir.

Hedef 8.6: Lisansiistii tezlerden ulusal ve uluslarasi yayin ve sunum ¢ikariimasi.

Bu hedef cercevesinde herhangi bir faaliyet yapilmamistir.

Strateji 9: insan kaynaklari alaninda model iiniversite olmak.

Hedef 9.1: Akademik ve idari insan kaynaklarinin 6zliik haklari ile gérev, yetki ve sorumluluklarinin
dengelenmesi.

Bu hedef cercevesinde danismanlik hizmeti ve Universite biinyesinde calisma gruplari faaliyetleri ile
diizenlemeler gergeklestirilmis, insan kaynaklari sistemi kurularak hayata gegirilmistir.

Hedef 9.2: Akademik ve idari insan kaynaklari icin ¢agdas bir performans degerleme sisteminin
kurulmasi.

Bu hedef cercevesinde Hedef 9.1’ de belirtilen calismalar gerceklestirilerek akademik ve idari
performans sistemi hayata gecirilmistir.

Strateji 10: Universitenin, is diinyasi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarla iliskilerini 6rnek teskil edecek
diizeye ¢ikarmak.

Hedef 10.1: ITO ve Universite arasindaki protokole uygun sonuglara ulasiimasi.

Bu hedef cercevesinde uygulama ve arastirma merkezleri kurulmus, iTO ihtisas komiteleri ve meslek
komiteleri ile gériismeler devam ettirilmekte olup ITO ve Universite arasinda hedeflenen is birligi siirekli
gelisime uygun bir sekilde takip edilmektedir.

Hedef 10.2: iTO’nun, Universitenin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerine etkin bicimde katiliminin
saglanmasi.

Bu hedef cercevesinde misterek, akademik ve sosyal is birliktelikleri stirdliriilmeye devam etmektedir.

Hedef 10.3: iTO ile isbirligi cercevesinde Mesleki Yeterlik Kurumu ¢alismalarina destek verilmesi.



Bu hedef cercevesinde Universitemiz gerekli mesleki yeterlilik basvuru belgesini temin ederek sinav
merkezi olma noktasinda ilgili siireci baslatmistir.

Strateji 11: Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, 6zgiin bir egitim yaklasimiyla cagin
gerekliliklerine gore egitim 6gretim almalarini saglamak.

Hedef 11.1: Ogrencilerin Universite yasamindaki bilimsel ve entelektiiel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
mevcut yapinin gii¢lendirilmesi.

Bu hedef gergevesinde is ve islemlerin en yogun oldugu birimlerle ilgili lokasyon bazli hizmet verilmeye
baslanmistir.

Hedef 11.2: Ogrencinin sosyal, kiiltiirel ve sportif taleplerini karsilayacak ortamlar olusturulmasi.
Bu hedef cercevesinde iBB ve Beyoglu Belediyesi sportif ve kiiltiirel ortamlarin kullaniimasina yénelik
anlasma saglanmistir.

Strateji 12: istanbul Ticaret Universitesi mezunu olmanin ayricaligini yasatacak ve karsilikli etkilesimi
saglayacak bir bag olusturmak.

Hedef 12.1: Mezunlar ile iliskilerin etkinlik ve projeler araciligiyla giiglendirilmesi.
Bu hedef cercevesinde mezunlar dernegi, her vyl mezunlarla bulusma organizasyonlari
gerceklestirmektedir.

Hedef 12.2: Mezunlarin izlenmesi ile ilgili kurumsal bir yapi olusturulmasi.
Bu hedef ¢ercevesinde mezunlar dernegi kurulmus ve mezunlarla iletisime gegildigi gbzlemlenmistir.

Strateji 13: Universitenin bilgi birikimi ve tecriibesini i¢ ve dis paydaslarla paylasarak birlikte ulusal ve
kiiresel problemlerin ¢éziimiine katki saglamaya ¢calismak

Hedef 13.1: Akademik birimler bazinda Universite élgeginde kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin
gergeklestirilmesi.

Bu hedef gercevesinde sosyal sorumluluk alaninda kadin haklari ve genglerin dijital medya kullanimina
yonelik farkindalik organizasyonlari ve akademik faaliyetleri gergeklestirilmis, bu faaliyetlerin butin
akademik birimler nezdinde gergeklestirilmesi icin calismalar strdirilmektedir.

Strateji 14: Universitenin siirdiiriilebilir mali kaynaklar iiretmesini saglayacak ekonomik ve finansal
altyapisini giiclendirmek.

Hedef 14.1: Ulusal ve uluslararasi fonlar ve hibelerden elde edilen gelirlerin kademeli olarak
artirilmasi.
Bu hedef cercevesinde bir asama kaydedilememistir.

Hedef 14.2: Teknoparktan ek mali kaynak temin edilecek sekilde yararlaniimasi.
Bu hedef cercevesinde bir asama kaydedilememistir.

Hedef 14.3: Performansa dayall biitge stratejisinin uygulanmasi.



Bu hedef cercevesinde bir asama kaydedilememistir.

Hedef 14.4: Akademik ve ticari faaliyetlerin gelirlere déniistiiriilmesi.
Bu hedef cercevesinde DUPA koordinatérligi kurulmustur.

Hedef 14.5: Biit¢eleme siirecinde égrenci, birim ve aktivite bazli maliyet ile etkin gelir yénetimi
yaklasimina gegirilmesi.
Bu hedef ¢ercevesinde 2016-2017 déneminde denk biitge saglanmistir.

Strateji 15: Ulusal ve uluslararasi akademik gevrelerin, kuruluslarin, piyasalarin ve aday 6grencilerin
tanidigi ve tercih ettigi bir liniversite olmak.
Teknopark istanbul’a staja gdnderilen égrencilerin olusturdugu memnuniyet biyiik firmalarin 6grencileri

ise almalari seklinde olumlu sonuglar vermeye baglamistir.

Hedef 15.1: Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirhdi ve tercih edilebilirligini artiracak faaliyetler
ve tanitim kampanyalarinin yapilmasi.

Bu hedef cercevesinde Kurumsal iletisim Direktorliigii ihsas edilmis, birim faaliyetleri ile hedef
gercgeklestirilmistir.

Hedef 15.2: Aday 6grencilere yénelik tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.
Bu hedef cercevesinde Kurumsal iletisim Direktérligiiniin birim faaliyetleri ile hedef gerceklestirilmistir.

Strateji 16: Akademisyenlerin ve 6grencilerin uluslararasi yliksekdgretim toplumuyla bitinlesmesini
saglamak.

Hedef 16.1: Uluslararasi 6grenci ve égretim elemani miibadelesinin yayginlastirilmasi.
Bu hedef cercevesinde Uluslararasi Ofis marifetiyle Universitemizin Uluslararasi is birligi konsepti
gerceklestirilmistir.

Hedef 16.2: Yurtdisi yiiksekégretim kuruluslariyla isbirligi icerisinde ¢ift diploma programlarinin
artiriimasi.
Bu hedef cercevesinde faaliyetlere baslanmis olup calismalar devam etmektedir.

Hedef 16.3: Uluslararasi 6grenci sayisi ve gesitliliginin artirilmasi.
Bu hedef c¢ergevesinde Uluslararasi 6grenci temini mecralari genisletilmis, farkli uluslararasi 6grenci
temini saglanmistir.

Strateji 17: idari birimleri Universitenin gereklerine gére yeniden yapilandirmak.

Hedef 17.1: ihtiyaca uygun idari yapinin olusturulmasi.
Bu hedef cercevesinde ilgili calismalar yapilarak gergeklestirilmistir.

Hedef 17.2: Mevcut insan giicii niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli personel istihdam edilmesi.
Bu hedef cercevesinde idari personelin uzmanlik alanlarina 6zel egitim ve proje destegi ile hedef

gerceklestirilmistir.

Hedef 17.3: Tiim idari birimlerde personel ikame sisteminin kurulmasi.



Bu hedef cercevesinde personel ikame sistemi fiillen uygulamaya gecilmis fakat resmi sirec calismalari
devam etmektedir.

Strateji 18: Ogretim elemanlari ve égrencilerin yurt ici ve yurt disi akademik iliskileri ile Universitenin
uluslararasi iliskilerini giiclendirecek kurumsal bir yapi olusturmak.

Hedef 18.1: “Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérliigii”niin kurulmasi.
Bu hedef cercevesinde Uluslararasi Ofis birimi kurulmustur.

Strateji 19: Akademik birimleri Tiirkiye’nin ve bélgenin énde gelen birimleri hdline getirmek.

Hedef 19.1: Alaninda uzman akademisyenlerle ¢alisiimasi ve akademisyenlerin katkisinin artirilmasi.
Bu hedef ¢ercevesinde ilgili faaliyet gergeklestirilmistir.

Hedef 19.2: Akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi dikkate alinarak yeniden yapilandiriimasi.
Bu hedef cergevesinde akademik birimlerle ilgili re-organizasyon gergeklestirilmis. Her birim igin
uluslararasi akreditasyon faaliyetlerine baslanmistir.

2019-2024 Stratejik Planinin hazirlanmasinda yer alan tiim i¢ ve dis paydaslarin listesi

En temel paydas istanbul Ticaret Odasi, istanbul Ticaret Odasi Egitim ve Sosyal Hizmetler Vakfi ve
istanbul Ticaret Odasi biinyesinde faaliyet gdsteren 81 Meslek Komitesidir. Bu kapsamda diger paydaslar
calisanlar, 6grenciler, veliler, Gniversitenin dolayh ve dogrudan iliski kurdugu STK'lar, belediyeler ve diger
0zel ve kamu kurumlaridir.

2019-2024 Stratejik Plan hedefleri ve performans gostergeleri belirlenirken bir 6nceki stratejik planin
gerceklesme oranlari ile ilgili galisma yapildi mi ve eger ¢alisma yapildiysa s6z konusu galismalar stratejik
plana nasil yansitilarak hedefler ve gostergeler belirlendi

Yeni gostergeler belirlenirken yukarida ayrintili olarak ifade edilen 2012-2017 Stratejik planindaki
yansimalar dikkate alinarak, dekanliklarla gériisiilerek ve nihai olarak Universite Senatosunda karara
baglanarak yeni strateji ve hedefler belirlenmistir. Bu kapsamda Miitevelli Heyetiyle de siirekli
istisarelerde bulunulmus ve Mitevelli Heyetinin de vizyon galismasi stratejik plana eklenmistir.

Kurumun misyon ve vizyonu revize edildi mi? Revize edildiyse, nasil bir yontem izlendi? (misyon
farkhlagmasi odakh bir yaklasim bulunuyor mu)

Kurumun misyon ve vizyonu istanbul Ticaret Odasinin yeni ddnemdeki beklentileri, Tiirk Egitim
Sektoriindeki yeni yapilanmalar, yeni olusmus Mtevelli Heyetinin dncelikleri ve kurumun i¢ ve dis
dinamikleri, paydaslarla olan iliskiler degerlendirilerek kismi olarak revize edilmistir. Bu kapsamda
misyon farklilasmasi bulunmamakla beraber, daha genis hedef ve faaliyetlerle zenginlestiriimesi
hedeflenmistir.

Yeni Stratejik Plana yansiyan gelisime agik konular nelerdir ve bu konularda uygulamaya konulacak
olan strateji, hedef ve gostergeler nelerdir.



2012-2107 Stratejik planindaki yansimalara bakarak ve iniversitemizin misyon ve vizyonu gercevesinde,
Mitevelli Heyetinin gorisleri ilave edilerek ve PUKO dongiisii esas alinarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve ydnetim alanlarinda web sayfamizda ilan olunan yeni stratejik planda strateji, hedef ve
gdstergeler belirlenmistir. Bu cercevede, kurucu vakfin misyonu cercevesinde ( ITO- is Diinyasi)
arastirma Universitesi misyonundan cok bolgeye ticari ve sosyal alanlarda hizmet eden (iniversite
misyonu oncelikli olarak strateji, hedef ve gostergeler belirlenmistir.

Kurumun stratejik planiyla uyumlu olarak kalite yénetimince izlenmesi gereken performans
gostergeleri tanimlanmis midir? Bu gostergeler yukaridan agagiya dogru nasil izlenmektedir ve hangi
seviyeye kadar inmektedir (Sistematik veri akisi ve kontrolii)

Strateji Planinda 5. Kalite Glivence Sistemi Politikamizda 2 Strateji, 4 Hedef, 4 Faaliyet ve 4 GOsterge
bulunmaktadir. Buradaki gostergeler “Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklarini bu ¢erceveyi
de iceren aclk sekilde tanimlamak ve donem sonunda tim birimleri ulusal ve/veya kiiresel standartlara
sahip yapiya ulastirmak” seklindedir.

Bu genel ana (anahtar) gostergeler ve bunlara ait gozlemler/degerlendirmeler icin Universitenin kalite
gostergelerinin hazirlanmasi/izlenmesi gorevi “Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari” nda
“kurumsal géstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari Universitenin Kalite
Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢calismalari iceren raporu
belirlenen takvime gére Universitenin Kalite Komisyonuna sunmak” seklinde Akademik Birim Kalite
Komisyonlarina verilmistir.

Yukarida da aciklandigi gibi Universite Strateji Dairesi Baskanligi araciligi ile calisan “Stratejik Plan izleme
Degerlendirme Kurulu” olusturulmustur. Her yil Stratejik Plan izleme Degerlendirme Kurulu biitiin
enstitl, fakilte, bolim ve 6gretim Uyelerine ilgili olduklari gostergeler hakkindaki degerlendirmeleri
sormaktadir. Birim ve bireyler yaptiklari ve yapamadiklari faaliyetler hakkinda “Stratejik Plan izleme
Degerlendirme Kurulu” na bilgi vermektedirler. Kurul bu cevaplamalari inceleyerek Degerlendirme
Raporunu Strateji Dairesi Baskanligina sunmaktadir.

Ancak Yiiksekdgretim Kalite Kurulu 2017 yili Kurumsal i¢c Degerlendirme Raporu (KiDR)’nu igin asagidaki
kalite gostergelerinin kullanilmasini istemistir. Universitemiz bundan sonraki calismalarda bu
gostergeleri izlenmeye calisacaktir:
Kalite Giivence Sistemi
1- Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ylizdesi
2- Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme
ylizdesi
3- Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi
4- Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ylizdesi
Kalite Komisyonunun faaliyetleri
1- Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla kurumda diizenlenen yillik toplanti/calistay faaliyeti
sayisi
2- Kurumun i¢ paydaslarinin kurumun yiiriittiigi kalite glivencesi ¢alismalarindan memnuniyet
orani (% olarak)
3- Kurumun dis paydaslarinin kurumun yiriittigii kalite glivencesi ¢alismalarindan memnuniyet
orani (% olarak)
4- Kurumun i¢ paydaslari ile kalite siiregleri kapsaminda gergeklestirdigi yillik
geribildirim/degerlendirme toplantilarinin sayisi



5- Kurumun dis paydaslari ile kalite siirecleri kapsaminda gergeklestirdigi yillik
geribildirim/degerlendirme toplantilarinin sayisi

Universitenin yeni stratejik plani ile iliskili hedeflerinin kurumun misyon ve vizyonu ile nasil
iliskilendirildiginin ve bu ¢ergevede iiniversitenin dncelikleri ve tercihlerinin nasil yansitildigina yénelik
bilgi notu

Yeni stratejiler, hedefler ve gostergeler 2018-2023 stratejik planinda olusturulan misyon ve vizyon
cercevesinde degerlendiriimektedir. Bu kapsamda Universitenin dnceligi bolgeye ticari ve sosyal
alanlarda hizmet etmek olarak belirlenmis ve bu kapsamda STK'lar ile isbirlikleri olusturularak ve
Universite biinyesinde faaliyet gésteren Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezleri ile bolgenin 6nde
gelen problemlerini teshis etmek, arastirmak ve ¢oziimler sunmak, teori ile pratigi birlestirerek
uygulamali Universite olma temel 6ncelik ve tercihlerdir.

Universitenin tiim kalite siireglerini kapsayan tanimh ve ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmakta
midir? Eger bulunuyorsa, kalite politikasinin kurumun tercihlerini nasil yansittigi ve i¢ ve dig
paydaslarla nasil paylasildiginin agiklanmasi

Universitemizde kalite glivencesi bir tiriin veya hizmetin kalite konusunda belirtilmis gerekleri yerine
getirmesinde yeterli gliveni saglamak icin uygulanan planl ve sistematik etkinlikler biitiin{ olarak
tanimlanmaktadir. Kalite glivencesi 6ngoriili (proaktif) yaklasim ile saglanmaktadir. Bu amacla kalite
déngiisii olarak da bilinen “Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO)” cevrimi izlenmektedir. Egitim-
o0gretim, ARGE, yonetim, toplumsal duyarlilik konularinda izlenecek her tirli siirecin kalite glivencesinde
PUKO déngiisiiniin galismasi esas alinmaktadir. Amag, mevcut kalite problemini tespit etmekten ¢ok
hata olusumunu engelleyecek mekanizmayi gelistirerek hatayi olusmadan engellemektir. Dolayisiyla
kalite politikasi daha ¢ok etkin slire¢ yonetimi olarak algilanmaktadir.

Universitenin kalite giivencesi politikasi; stratejik yénetiminin bir parcasi olarak misyon ve hedeflerine
uygun egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve sosyal sorumluluk alanlarinda faaliyetler yiritmek,
uygulanan siiregleri tanimlamak, bunlari PUKO yaklasimiyla iyilestirmek ve kamuoyu ile paylasmak
seklindedir.

Bu kapsamda Kurucu Vakif, Miitevelli Heyet ve Universite (st yénetiminin belirlendigi éncelikler, bu
cercevede olusturulan mevzuatlar dogrultusunda PUKO déngiisii esas alinarak siiregler tasarlanmakta ve
revize edilmektedir. Bu agidan, (iniversitemizin KiDR raporunda ve Stratejik Planinda acikca ifade edildigi
gibi, stireclerin yonetimi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi temel kalite politikamizdir. Kalite politikasi
kurumun tercihlerini ve vizyonunu belirtmektedir ve i¢ paydaslarla belirli donemlerde toplantilar
yapilarak, yeni mevzuatlar e-posta ve diger yollarla kendilerine ulastirilmaktadir, keza dekanliklar
bazinda toplantilar yapilmakta ve bu ¢alismalar ayni zamanda dis paydaslarla yazili ve gorsel olarak
paylasilarak yiriitiilmektedir. Ayrica dis paydaslarla olan iletisimde Kurumsal iletisim Direktérligiince
yapilan lise ziyaretleri, kurum ziyaretleri, konferans katilimlari, fuar katilimlari kapsaminda
Universitemizin kalite politikasi ve tercihleri seffaf bir sekilde sunulmaktadir.

Universitenin kalite giivencesi politikasi; stratejik ydnetiminin bir pargasi olarak misyon ve hedeflerine
uygun egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve sosyal sorumluluk alanlarinda faaliyetler ylrttmek,
uygulanan siiregleri tanimlamak, bunlari PUKO yaklasimiyla iyilestirmek ve kamuoyu ile paylasmak
seklindedir.
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Farkh kalite siireglerinde PUKO dongiisiinii tamamlamis oldugu belirtilen 25 programin listesi ve s6z
konusu programlarda degisik kalite siireglerine iliskin PUKO dongiilerinin nasil kapatildigina iliskin
kanitlar

Universitenin kurulusundan beri acilan béliimler ITO’daki ilgili sektérler tarafindan énerilmektedir.
Oneriler, bolim, fakiilte, senato kademelerinde olgunlastirilarak YOK nezdinde mevzuat acisindan ikmal
edilmekte ve uygulamaya sokulmaktadir. Bu ¢alismalar esnasinda mevcut ders havuzlari gézden
gecirilmekte, icerigi benzer dersler ayiklanmakta ve sadelestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci ve diger
paydaslardan gelen geri donlsler ¢cergevesinde, glincelligini koruyamadigi ve talep gérmedigi anlasilan
bolimlerin faaliyetine son verilmektedir.

Universitenin egitim- 6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel-idari siireglerde PUKO
dongiisiiniin uygulandigina iliskin somut kanitlar var midir? Varsa bunlarin listelenmesi ve gesitli
uygulamalara iligkin kanitlarin sunulmasi

Bir onceki cevapta ifade edilen ¢alismalar sonucunda olgunlasarak agilmasina karar verilen bélimler
Universite senatosunca karar altina alinmakta, agilmayan bolimlerle ilgili galismalar rektérliik notlarinda
yer almaktadir. Miifredat ve stirec giincellemeleri, bolim kurullari, fakilte kurullari ve senato
kararlarinda yer almaktadir.

Kurumun uluslararasilagma yoniinde belirlenmis stratejisi nedir ve s6z konusu stratejiye ulagsmak igin
belirlenmis somut hedef ve gostergeler nelerdir.

Universitenin Stratejik Planinda “1. Temel Politika Perspektifi’miz 6 Strateji, 12 Hedef, 12 Faaliyet ve 12
Gosterge ile belirlenmistir. Bu 6 stratejide icinde bulunan Strateji 5 kapsaminda “Uluslararasilasma
diizeyini artirmak” stratejisi icin, “Lisans ve lisansiistii programlarda yabanci égrenci sayisini artirmak;
Yabanci 6gretim lyesi istihdam etmek ve Yabanci (iniversitelerle ortak lisans ve lisansiisti programlar
uygulamak” seklinde 3 somut Hedef secilmistir. Bu amacla “/lgili programlari buna uygun hale getirerek
tanitimini yapmak; Konuyla ilgili ilan vermek, gériismeler yapmak ve Katki saglayacak (iniversitelerle
protokol yapmak” olarak 3 Faaliyet belirlenmistir. Bunlara ait gelismeleri izlemek icin de “Yabanci
6drenci sayisini dénem icinde toplam &grencinin % 30’ una yiikseltmek; Yabanci égrenci oranina uygun
oranda yabanci akademisyen istihdam etmek ve ikinci yildan itibaren ¢ift diplomali lisans ve lisansiistii
programlar asmak” seklinde 3 Gosterge tanimlanmustir.

Kurumun temel amaci uluslararasilasmadir. Bu kapsamda uluslararasi 6grenci sayisi toplam 6grenci
sayisinin %10’una tekabiil etmektedir. Ozellikle Afrika, Tirki Cumhuriyetler ve Ortadogu Ulkelerinden
ogrenciler kabul edilmektedir. Bu kapsamda Uluslararasi Ofis bolgesel acentalarla isbirligi yaparak
uluslararasi dgrenci sayisini giinden giine arttirmaktadir. Her Tiirkce olan bélim yaninda bir ingilizce
bolim agma c¢alismalari stirmektedir. Bu agidan, 6zellikle uluslararasi 6grencilere yonelik lisans Gsti
programlarda ingilizce bélim agmak temel hedef olarak belirlenmistir. Universitemizin bir¢ok yabanci
Universite ile de Erasmus kapsaminda karsilikli anlagsmalari bulunmaktadir. Ayni zamanda ¢esitli AB
projeleri de vyiritilmektedir. Onimizdeki dénemde Mitevelli Heyetinin gérisleri cercevesinde
akademik kadroya alaninda uzman yabanci Ogretim Uyesi istihdami olacaktir. Uluslararasi akreditasyon
calismalari da sirmektedir. Hazirlik Okulunun Pearson Assured sertifikasi bulunmaktadir. Psikploji
bélimi akreditasyon calismalari da son asamasina gelmistir. Miihendislik Fakiiltesi ise MUDEK
cercevesinde calismalarini ylritmektedir.

Kurumda tanimli, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilen Kalite
yonetim siireci bulunuyorsa s6z konusu siirecin sistemi, yaklasimi ve uygulama mekanizmasina iliskin
bilgiler (bir akis semasinin da bulunmasi faydal olacaktir)
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Kurumda i¢ ve/veya dis paydaslar tarafindan kavramsal olarak 6nerilen bir faaliyetin kavramsal 6n
tasarimiilgili birim ve 6neri yapanlar tarafindan hazirlanmaktadir. Planlama asamasinda i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile taslak plan gerceklesmektedir. Bu asamada mevzuata gore siirece devam
edilmektedir. Gereginde birim ve (st kurullardan gecirilmekte, gerekli ise genel cercevesi YOK’e veya
Resmi Gazete 'ye gonderilmektedir. Bu safthadan sonra uygulamalar baslamaktadir. Uygulamada
karsilasilan sorunlar, yavaslatici etkenler, vb. sikintilar gesitli paydaslarin teshisi, uyarisiile
ogrenilebilmekte, ayrica 6grenci anketleri, mifredati glincelleme ¢alismalari, paydas talepleri v.b
degerlendirme safhasini olusturmaktadir. Bundan sonra iyilestirme safhasina gecilmektedir; gereginde
iniversite senatosuna kadar giden degisiklikler yapilabilmektedir. PUKO déngiisii cercevesinde
ylratilen egitim-6gretim, ARGE, yonetim ile ilgili tim siregler gereginde akademik olarak bolim
toplantilarinda, sonra fakiilte kurullarinda daha sonrasinda Universite (ist ydnetiminde gériisiilmekte,
karara baglanmakta ve Mitevelli Heyeti onayi ile yirirlige girmektedir. Sirekli iyilestirme 6zellikle
paydaslarda degisen talepleri karsilamak (izere hayata gecirilmektedir.

Kurumda Stratejik Plan Kurulu, ADEK, Bologna Komisyonu vb. kalite siireglerini etkileyen kurul ve
komisyonlarin Kalite Komisyonu ile siire¢ yonetimi agisindan nasil bir sirdiiriilebilir iliskisi
saglanmaktadir.

Kalite Komisyonu diger kurullarin ve bu kurullara yeni katilan bireylerin kalite glivencesi farkindahgini
gelistirmek, bu kurullarin sorumlulugunda olan siireglerin PUKO gergevesinde kurgulanmasini saglamak
ve bu kurullarin sorumlu oldugu gosterge degerlendirmelerini ve KiDR igin hazirlanan raporlarini temin
etmek ister.

S6z konusu kurullar kalite stratejisi ve olgusunun tiim paydaslar cercevesinde yayillmasi icin Kalite
Komisyonu ile beraber toplantilar yapmaktadir. Stratejik plan Mitevelli Heyetin vizyon gorusleri
cercevesinde hayata gegirilmistir. ADEK ve Bologna siregleri seffaf, siirekli glincellenmeye agik
slrdirilebilir kalite yaklasimi Gizerine kurgulanmistir. Rekabet olgusu ve Tirk Egitim Sistemindeki yeni
yapilanmalar da g6z 6nline alinarak kalite siiregleri ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Kurumun Kalite Yénetimi ¢aligmalarina tiim birimlerin katilimi nasil saglanmaktadir. Béliim/anabilim
dallarindan kalite yonetimine diizenli ve siirdiiriilebilir bir veri akisini saglayan somut mekanizmalar
bulunmakta midir?

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslarinda tanimlanan “Akademik Birim Kalite Komisyonu”,
akademik birimlerde kalite degerlendirme, kalite glivencesi ve akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi
ve yiritilmesinden sorumlu komisyondur. Diger bir ifadeyle Universitenin i¢ paydaslarinin temsil
edildigi, Fakilte ve Enstitlilerde olusturulmus bir alt kalite yapilanmasidir. Kalite Komisyonunun gorevleri
arasinda “Akademik Birim Kalite Komisyonlari ile isbirligi icinde c¢alismak ve calismalarinda gerekli
destegi saglamak” ve “Kalite kultirinln gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin egitim, toplanti, calistay
ve benzeri faaliyetler planlamak” bulunmaktadir. Kalite yonetimine diizenli ve stirdirulebilir veri akisini
saglayan somut mekanizma olarak “Kalite Komisyonu” ve “Akademik Birim Kalite Komisyonlari”
kurgulanmustir.

ilgili mevzuat ve ydnetmelikler cercevesinde dekanliklar, enstitiiler ve idari birimler kalite gelistirme
slreclerine yonelik toplantilar yapmaktadir ve bazi toplanti tutanaklari web sayfamizda ilan olunmustur.
Belli dénemlerde Senato Glindeminde kalite gelistirmeye yonelik glindem maddeleri tartisiimakta ve
karara baglanmaktadir.

Kurumda kalite kiiltiiriinii benimsenmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla somut faaliyetler
yiiriitilmekte midir?



12

Web sayfamizda, sosyal medyada ve diger ortamlarda kurumun kalite yaklasimi, kalite ¢cevrimi, kalite
glvencesi, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi, vb. konularla ilgili bilgiler sunulmakta ve bu bilgiler tiim
paydaslarin erisimine acilmaktadir. Kalite standartlarinin olusumu ve PUKO déngiisii calismalari ve bu
cercevede akreditasyon calismalari stirekli tesvik edilmektedir.

TUBIS sisteminin kalite giivencesi kapsamindaki rolii nedir. Sistem hangi birimlerle ve konularla
entegre edilmektedir ve bu kapsamda bilgi toplama ve derleme nasil gergeklestiriimektedir (Raporda
belirtildigi sekilde AVES, ders yiikii, Bologna, Genel, Universite, YAPKO basvuru sistemi vb. nin sistem
icerisine entegrasyonu nasildir ve nasil yonetilmektedir).

TUBIS sistemi ile ilgili raporun ilerleyen bélimlerinde ayrintili bilgiler verilmistir.

Universitenin en 6nemli dis paydasinin iTO oldugu bilinmektedir. iTO dahil olmak iizere iiniversitenin
oncelikli dis paydaslarinin listesi ve dis paydaslar arasindan dnceliklendirme nasil yapildiginin
aciklanmasi

En etkin paydas Istanbul Ticaret Odasi olmakla beraber, ITO Egitim ve Sosyal Hizmetler Vakfi, Istanbul
Ticaret Odasina bagh 81 meslek komitesi, belediyeler, kamu ve 6zel kurumlar, STK’lar, ve protokol
imzaladigimiz diger paydas kurumlardir. Bu kurumlarla raporda Arastirma- Gelistirme bélimiinde beyan
edildigi tzere gesitli projeler ylritilmektedir.

Universitenin dis paydaslan kalite siiregleri ile ilgili karar alma, iyilestirme siireglerine katiimi hangi
ortamlarda ve mekanizmalarla gergeklesmektedir (Varsa s6z konusu faaliyetlere iliskin bazi toplanti
tutanaklari)

Universitemiz Ogretim Uyeleri ITO’nun 81 meslek komitesinin toplantilarina katiimaktadir ve bu
toplantilarda Universite- 6zel sektor isbirligi, egitimde kalite gibi konular glindemde tartisiimaktadir.
Ozellikle meslek komitelerinden gelen egitim gretim ve diger talepler tiniversitemizde ilgili kurullarda
degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Sosyal sorumluluk cergevesinde ise Universitemizde cesitli
sosyal etkinlikler yiiriitiilmekte ve bunlar SKS Daire Bagkanligi ve Kurumsal iletisim Direktdrligii
tarafindan organize edilmektedir.

EGITIM-OGRETIM
Universitede 6gretim iiyesi ve idari personelin memnuniyetine yonelik periyodik anket diizenleniyor
mu? Diizenleniyorsa, sonuglarin analizi nasil yapilmaktadir. Diizenlenmiyorsa, oniimiizdeki dénem bu
yonde bir ¢calisma yapilmasi planlaniyor mu?
Bu sorunun cevabi asagidaki sorunun cevabiyla birlestirilerek sunulmustur.
Universitede yapilmakta olan dgrenci anketlerinin degerlendirmesine yonelik nasil bir eylem plani

diistiniilmektedir (Bu yonde yapilan ¢alismalar ve uygulanmakta olan 6grenci anketlerinin birer
ornegi)

Universitemizde Ogretim Uyesi Degerlendirme ve Ogrenci Memnuniyeti anketleri yapiimaktadir.

Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi (Ek-1)



iISTANBUL TICARET
UNIVERSITESI

Sayin: KUBRA YILDIRIM Degerlendirilecek Dersiniz : Sanat Tarihi

Personel Degerlendirme Anketi

1-Dersle ilgili dagitiimasi gereken igerik notu bilgileri;
Gok Zayif Zayif COrta  Olyl OGok lyi
2-Dersin iglenis bigimi;
Gok Zayif Zayif COrta  Olyl OGok lyi
3-Dersin giininde ve saatinde dizenli olarak gergeklestirimesi;
Gok Zayif Zayif COrta Oyl COGok lyi
4-Sinavlarin objektifligi;
Gok Zayif Zayif COrta Oyl COGok lyi
5-Ogretim Gyesinin dgrencilerle iletigimi;

Gok Zayif Zayif COrta Oyl COGok lyi

Kaydet
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Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi (Ek-3)

iISTANBUL TICARET

Ogrenci Memnuniyet Anketi

1-Universitede 6grenci odakli bir ydnetim anlayisi;

Cok Zayif Zayif COrta  Clyi ©OCok lyi
2-Yoneticilere kolayca ulasabilme;

Cok Zayif Zayif COrta  Clyi OCok lyi
3-Yerleskelerin fiziki kosullar ve imkanlari;

Cok Zayif Zayif COrta  Clyi COCok lyi
4-Kuttphanenin sundugu hizmetler;

Cok Zayif Zayif COrta  Clyi ©OCok lyi

UNIVERSITESI

5-Ogrencilerin ders disi etkinliklerle is hayatina hazirlanmasi;

Cok Zayif Zayif COrta  Clyi OCok lyi

Kaydet
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Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi Sonuglari (Ek-4)

15

iSTANBUL TiCARET UNIVERSITESI

2017-2018 OGRETIM YILI
OGRENCi MEMNUNIYET ANKET RAPORU

Ogrencil
Universite Yerleskeler | ... .. SIDCES
L . PR P Kitiiphane disi
. e . |de 6grenci Yoneticilere in fiziki i o
Fakiilte/ e Ogrenci . nin etkinlikle | Ortal
L Boliim odakl bir kolayca kosullan . .
Enstitii Sayisi . . sundugu rle is ama
yonetim ulagabilme ve X
A hizmetler | hayatina
anlayisi imkanlan
hazirlan
masi
Kurejsell. Pazarl.ama ve Marka Yonetimi 33 424 424 4,09 4,48 412 424
Tezli Yuksek Lisans Programi
Kure.sel .I.Dazarlavma ve Marka Yonetimi 2 4,32 436 418 4,41 3,82 422
Tezsiz Yuksek Lisans Programi
T.|car| Diplomasi (Ingilizce) Tezli Yiiksek 10 3.90 4,10 3.90 4,60 3,80 4,06
Lisans Programi
T}carl Diplomasi (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek ) 4,00 3,50 2,50 3,50 2,50 3,20
Lisans Programi
lusl Ti DTE) Tezli Yiksek
Uluslararasi Ticaret (DTE) Tezli Yikse 63 4,00 3,39 3,86 4,22 352 | 3,90
Lisans Programi
Dis BIusIarsram Ticaret (DTE) Tezsiz Yiiksek 37 381 3.70 384 4,22 365 384
Ticaret |Isar;s rogrami e
oo | Uluslararasi Ticaret (Ingilizee) Tezli
Enstitisi
Yiiksek Lisans Program 9 4,56 4,56 4,44 4,56 4,11 4,44
Uluslararasi Ticaret (ingilizce) Tezsiz
. . 10 4,00 3,60 3,70 4,30 3,70 3,86
Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret Doktora Programi 63 4,29 4,43 4,05 4,40 4,17 4,27
Uluslararasi Ticaret Hukuku ve Avrupa 17 4,12 4,00 3,94 4,06 406 | 404
Birligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
U‘Iu.suléraras.l Tlfaret H.ukuku ve Avrupa 4 375 4,00 4,00 4,50 3,75 4,00
Birligi Tezsiz Yiksek Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret ve Avrupa Birligi 3 3,75 3,75 388 3,75 4,00 383
Hukuku Doktora Programi
B!.Iglsaya.r Muhendisligi (Ingilizce) Tezli 10 4,00 4,00 4,00 3,60 3,70 3,86
Yiiksek Lisans Programi
Bilgisayar Muhendisligi Doktora Programi 16 3,56 4,19 3,88 4,31 3,69 3,93
B.llglsayar Muhendisligi Tezli Yuksek 51 365 376 3,76 359 345 364
Lisans Programi
Billglsayar Muhendisligi Tezsiz Yiiksek 3 438 4,13 4,25 413 363 4,10
Fen Lisans Programi
Bilimleri E]ek_t_romk Ve Haberlesme Miihendisligi 1 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Enstitiis | (Ingilizce) Doktora Programi
U EIek.tr(?.nlk Ve .Haberle5me Mihendisligi 10 4,10 4,00 4,00 4,10 4,00 4,04
Tezli Yiksek Lisans Programi
EIek'Fror'ilk Ve H.aberle§me Mihendisligi 3 367 4,33 333 367 367 373
Tezsiz Yiksek Lisans Programi
Endustri Miihendisligi Doktora Programi 14 4,21 4,14 4,36 4,36 4,14 4,24
Endustri Miihendisligi Tezli Yiksek Lisans 48 350 367 3,40 3,46 3,25 3,45

Programi
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. 17 3,24 3,53 3,76 3,65 2,82 3,40
Lisans Programi
Gayrimenkul Gel!§t|"rme Kgntsel Donisim 13 431 4,46 4,08 431 423 428
ve Planlama Tezli Yiiksek Lisans Programi
Gayrimenkul Gell.§t|r.r'ne Ken.tsel Donisim 15 4,27 4,40 413 4,27 4,07 423
ve Planlama Tezsiz Yiiksek Lisans P.
ic Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans Programi 21 3,95 4,05 3,81 4,00 3,57 3,88
ic Mimarlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 11 4,00 4,27 4,36 4,55 3,36 4,11
istatistik Doktora Programi 1 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
istatistik Tezli Yiiksek Lisans Programi 24 3,83 4,00 3,75 4,21 3,54 3,87
istatistik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 3 3,33 4,33 2,67 4,33 2,67 3,47
is Sagligi ve Giivenligi Doktora Programi 23 3,87 4,04 3,91 4,26 3,70 3,96
Is Sagligi ve Guvenligi Tezli Yiiksek Lisans 5 320 3,60 3,20 3,60 260 324
Programi
Is Sagligi ve Glivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans 5 4,50 4,50 4,50 4,50 350 4,30
Programi
I§.|.etme Muhendlsllgl Ingilizce Tezli ) 4,50 4,00 4,50 4,50 4,50 4,40
Yiiksek Lisans Programi
KenFse.I. Slstemler ve Ulastirma Yonetimi 106 392 393 361 4,05 372 385
Tezli Yuksek Lisans Programi
Kent.sel ?lstemlgr ve Ulastirma Yonetimi 19 3,79 3,74 3,68 3,89 3,79 3,78
Tezsiz Yuksek Lisans Programi
Matematik Doktora Programi 5 4,00 4,40 4,40 4,40 4,20 4,28
Matematik Tezli Yiiksek Lisans Programi 6 3,00 3,83 3,83 3,50 3,17 3,47
l\/ll.ekatro.nlk Mihendisligi (Ingilizce) Tezli 10 4,40 4,40 4,50 4,60 4,40 4,46
Yiiksek Lisans Programi
l\/lekatroplk Muihendisligi (Ingilizce) Tezsiz 1 4,00 3,00 4,00 4,00 5,00 4,00
Yiiksek Lisans Programi
Moda ve Tekstil Tasarimi Tezli Yiiksek 3 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Lisans Programi
Moda ve Tekstil Tasarimi Tezsiz Yiksek 4 4,50 4,50 475 4,75 4,00 4,50
Lisans Programi
Mucevherat Mihendisligi Tezli Yuksek 4 4,00 4,50 3,75 4,25 350 4,00
Lisans Programi
Siber Glivenlik Tezli Yiiksek Lisans 13 3,62 3,85 3,46 331 3,23 3,49
Programi
Siber Guvenlik Tezsiz Yiksek Lisans 3 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67
Programi
Bankacilik Doktora Programi 13 4,08 4,15 3,92 4,00 3,69 3,97
Finansal Ekonomi Doktora Programi 26 4,08 4,19 3,73 4,27 3,77 4,01
Sermaye Piyasasi Tezli Yiksek Lisans 55 3,53 3,60 3,55 4,07 3,44 364
Programi
Sermaye Piyasasi Tezsiz Yiksek Lisans 48 3,98 4,08 4,10 4,38 3,77 4,06
Programi
Finans |s; isk Yénetimi
n= Sigorta ve Risk Yonetimi Doktora 16 3,75 363 338 381 3,69 365
EnstitUs [ Programi
U S!gorta ve Risk Yonetimi Tezli Yiksek 18 4,22 383 3,89 4,50 378 4,04
Lisans Programi
Sigortacilik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 5 4,60 4,40 4,00 4,80 4,00 4,36
U.I.uslarar.a5| Bankacilik ve Finans Tezli 33 367 385 385 421 358 383
Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi Bankacilik ve Finans Tezsiz 16 4,00 413 419 4,25 3,75 4,06

Yiksek Lisans Programi
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. 20 4,35 4,30 4,25 4,35 4,05 4,26
Lisans Programi
U.I.uslarar.a5| Finans (Ingilizce) Tezsiz ) 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
Yiiksek Lisans Programi
Hukuk
Fakultes | Hukuk Lisans Programi 1852 3,48 3,58 3,30 3,81 3,32 3,49
i
Gorsel ileti§im Tasarimi Lisans Programi 223 2,96 3,07 2,89 3,60 2,91 3,09
L Halkla iliskiler Lisans Programi 122 3,24 3,42 3,11 3,88 3,07 3,34
lletisim Halkla iliskil Rekl lik Li
Fakiiltes |12 <@ Makrierve Rexiameilik tisans 233 3,66 3,69 3,53 3,90 351 | 366
. Programi
| .
Medya ve lletisim Lisans Programi 124 3,65 3,76 3,69 3,99 3,52 3,72
Reklamcilik Lisans Programi 41 3,95 4,02 3,95 4,07 3,93 3,99
istatistik Lisans Programi 2 4,50 4,50 4,50 5,00 3,50 4,40
insan ve | Matematik Lisans Programi 13 2,85 3,08 3,08 3,31 2,62 2,98
Toplum | psikoloji Lisans Programi 559 3,46 3,59 3,39 3,96 3,36 3,55
Bilimleri [g; limi iliski
! S!yaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler 313 341 347 339 397 326 350
Fakultes | Lisans Programi
i Sosyoloji Lisans Programi 221 3,71 3,88 3,65 4,01 3,60 3,77
Uluslararasi iliskiler Lisans Programi 48 3,35 3,40 3,38 3,67 3,31 3,42
Bankacilik ve Finans Lisans Programi 183 3,57 3,70 3,66 3,95 3,60 3,70
Ekonomi Lisans Programi 12 2,75 3,67 3,92 4,08 2,58 3,40
Havacilik Yonetimi Lisans Programi 153 3,84 3,94 3,56 4,14 3,76 3,85
iktisat (ingilizce) Lisans Programi 219 3,36 3,59 3,32 3,74 3,19 3,44
iktisat Lisans Programi 259 3,59 3,73 3,60 3,95 3,50 3,67
isletme (ingilizce) Lisans Programi 255 3,54 3,66 3,40 3,84 3,25 3,54
Isletme [ jcietme Lisans Programi 504 3,31 3,55 3,33 3,76 324 | 3,44
Fakiltes ——
i Muhasebe ve Denetim Lisans Programi 98 3,46 3,64 3,42 3,93 3,29 3,55
ivil H | isl iligi Li
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Lisans 101 3,56 3,74 3,35 3,82 3,33 3,56
Programi
Turizm isletmeciligi Lisans Programi 22 3,09 3,23 3,05 3,59 2,73 3,14
Turizm ve Otel Yoneticiligi Lisans 24 354 392 371 4,08 338 372
Programi
Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik Lisans 109 353 374 338 397 347 362
Programi
Uluslararasi Ticaret Lisans Programi 481 3,35 3,46 3,21 3,77 3,17 3,39
Dis Ticaret Onlisans Programi 5 4,60 4,80 4,60 4,40 4,40 4,56
I:ava Lojistigi (Ingilizce) Onlisans 1 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 280
Meslek rogrami
Yikseko Lojistik Onlisans Programi 1 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
kulu l_\{luhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0.) 1 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Onlisans Programi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Onlisans Programi
Mimarli | Endistriyel Tasarim Lisans Programi 115 3,46 3,56 3,14 3,43 3,03 3,33
k ve ic Mi i
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans 338 3,09 332 2,79 3.30 281 3,06
Tasarim [ Programi
Faklltes | Mimarlik Lisans Programi 433 3,25 3,37 2,93 3,55 2,97 3,21
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i Moda ve Tekstil Tasarimi Lisans Programi 133 3,74 3,83 3,45 3,68 3,31 3,60
Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi 284 2,97 3,29 2,87 3,16 2,59 2,98
ngf;;t;'ig::ii‘:g;?d'Sl'g' 241 2,74 2,99 2,66 3,05 251 | 2,79

Miihend
islik Endustri Miihendisligi Lisans Programi 378 3,07 3,35 2,87 3,21 2,84 3,07
Fakiiltes | insaat Miihendisligi Lisans Programi 81 3,37 3,72 3,07 3,69 3,26 3,42

i Mekatronik Mihendisligi (Ingilizce) Lisans 235 285 317 265 312 2,49 285
Programi
Mucevherat Mihendisligi (Ingilizce) a4 2,89 334 275 284 2,80 292
Lisans Programi
A_fr|I.<z.11 Callsma.lar'l. ve UIu.sIarara5| Iliskiler 10 4,00 4,40 4,20 4,30 4,00 418
(Ingilizce) Tezli Yuksek Lisans P.

A.fr|I_<z_11 Callgmallarl Ye Ulus.Iarara5| Iliskiler 6 333 333 317 3,00 333 323
(Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans P.
Alle Danismanligi ve Egitimi Tezli Yiksek 39 3,95 4,10 3,77 438 3,69 3,98
Lisans Programi
Alle Danismanhgi ve Egitimi Tezsiz Yiiksek 2 4,09 386 391 4,09 368 393
Lisans Programi
D.IJIta| Ekonomi ve Pazarlama Tezli Yiksek 3 3,75 4,00 3,75 4,38 4,00 3,98
Lisans Programi
D.|.J|tal Ekpnoml ve Pazarlama Tezsiz 11 4,00 4,00 4,09 4,09 3,91 4,02
Yiiksek Lisans Programi
Halkla lliskiler Tezli Yiksek Lisans 15 393 4,00 4,00 4,40 360 3,99
Programi
Halkla lliskiler Tezsiz Yiiksek Lisans 5 4,80 4,80 4,40 4,80 4,40 4,64
Programi
Halkla lligkiler ve Reklamcilik Doktora 7 4,43 4,29 4,00 4,00 4,29 4,20
Programi
iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi 7 4,43 4,43 4,29 4,57 4,43 4,43
iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 2 4,00 3,00 3,50 3,50 3,50 3,50
S.c.>syal Insar.1 Ka“ynaklarl Yoneticiligi (Bursa) 1 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Bilimler | Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Enstitis Ir?san Kaynaklari Yoneticiligi Tezli Yiiksek 23 378 365 365 4,26 343 3,76

i Lisans Programi
Ir?san Kaynaklari Yoneticiligi Tezsiz Yuksek 29 338 341 352 4,03 314 3,50
Lisans Programi
Isletme (Bursa) Tezsiz Yiksek Lisans 1 4,00 3,00 3,00 1,00 2,00 2,60
Programi
Isletme (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans 48 396 398 4,10 421 4,02 4,05
Programi
Isletme (Ingilizce) Tezsiz Yiksek Lisans 19 411 4,05 421 4,47 411 4,19
Programi
isletme Doktora Programi 55 4,24 4,38 4,04 4,24 4,00 4,18
isletme ingilizce Doktora Programi 5 4,40 4,20 4,20 4,20 4,20 4,24
isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi 47 3,72 3,87 3,66 4,09 3,51 3,77
isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 67 3,78 3,70 3,79 4,03 3,73 3,81
Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans 32 353 366 363 4,03 319 361
Programi
Kamu Hukuku Tezsiz Yiksek Lisans 5 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80
Programi
Lojistik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 16 375 381 4,00 4,56 356 394
Programi
Lojistik Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans 7 371 357 414 4,71 343 391

Programi
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Medya ve lletisim Calismalari Doktora 21 4,10 3.90 3,95 414 376 3,97
Programi

Medya ve lletisim Sistemleri Tezli Yiiksek 25 388 384 3,96 416 376 392
Lisans Programi

l\/'l‘edya er lletisim Sistemleri Tezsiz 4 3,00 275 275 275 225 270
Yiiksek Lisans Programi

Muhasebe ve Denetim Doktora Programi 20 4,05 4,05 3,95 4,50 3,95 4,10
Muhasebe ve Denetim Tezli Yiiksek 6 385 4,07 3,98 4,39 391 4,04
Lisans Programi

l.\./lvuha.sebe"ve Der?etlm Tezsiz Uzaktan 3 367 333 4,00 333 333 353
Ogretim YUksek Lisans Programi

Muhasebe ve Denetim Tezsiz Yiksek 23 365 330 348 4,09 352 361
Lisans Programi

Ozel Hukuk Doktora Programi 25 3,44 3,28 3,56 3,40 3,20 3,38
Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi 60 4,00 4,02 3,88 4,08 3,68 3,93
Ozel Hukuk Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 12 4,08 3,58 4,08 4,58 4,25 4,12
Rehberlik ve. PS|.I.<OIOJ|k‘Dan|§manI|k 1 5,00 5,00 4,00 4,00 2,00 4,00
(Bursa) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

R?klam \{e Stratejik Marka Iletisimi Tezli 37 3,89 3,95 3,95 416 3,73 394
Yiiksek Lisans Programi

R?klam \{e Stratejik Marka lletisimi Tezsiz 13 4,54 4,23 4,08 4,69 385 4,28
Yiiksek Lisans Programi

Sanz?yluPolltlke?Iarl ve Teknoloji Yonetimi 13 4,23 4,15 377 454 4,23 418
Tezli Yuksek Lisans Programi

Sana.yl P"olltlkal.arl ve Teknoloji Yonetimi 21 4,43 4,48 4,14 4,48 4,43 4,39
Tezsiz Yiksek Lisans Programi

Sinema Tezli Yiiksek Lisans Programi 6 4,50 4,67 4,50 4,83 3,67 4,43
Sinema Tezsiz Yiksek Lisans Programi 1 4,00 3,00 3,00 4,00 3,00 3,40
Turizm Isletmeciligi Tezli Yuksek Lisans 2 414 4,19 414 4,43 3,86 4,15
Programi

Turizm Isletmeciligi Tezsiz Ylksek Lisans 1 4,00 4,27 418 4,55 4,00 4,20
Programi

Uluslararasi lligkiler Tezli Yuksek Lisans 51 371 361 365 392 343 366
Programi

Uluslararasi lligkiler Tezsiz Yiksek Lisans 9 3,44 3,67 344 3,67 3,56 3,56
Programi

Uygulamali Psikoloji Tezsiz Yiksek Lisans 48 3,77 3,79 3,67 421 3,50 3,79
Programi

Uygulamali Sosyoloji Tezli Yiksek Lisans 13 392 3,77 362 385 346 372
Programi

Uygulamali Sosyoloji Tezsiz Yiiksek Lisans 1 3,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00
Programi

B.0.D.Y. (Basan Olgme ve Degerlendirme Yonetimi) Sistemi nasil islemektedir. Sistemin hedeflenen
ders ciktilarina ulasildigini 6lgecek sekilde tasarlandigi KiDR raporunda belirtilmektedir. Sistemin nasil
kurgulandigi ve isledigine yonelik somut 6rneklerle detayl agiklamaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogretim Uyeleri, ders 6grenme ciktilarina ait bilgi ve becerileri yiiz yiize egitim ve égrencinin kendi
calismalarinda kazanmasi planlamakta ve uygulamaktadir. Ozellikle Bloom taksonomisine gére
0grencinin kazaniminin seviyesini uygulamalarla ylikseltmeye ¢alismaktadir: 1- Bilgi-Hatirlama, 2-
Kavrama-Anlama, 3-Uygulama, 4-Analiz-C6ziimleme, 5-Degerlendirme, 6-Sentez-Yeni olusumlar
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hazirlama. Olgme ve degerlendirme calismalari kapsaminda 6gretim yeleri ders 6grenme ciktilarina ait
bilgi ve becerileri farkli sorularla 6lgmeye ¢alismaktadir. Buna ait kanitlar sinav belgeleridir.

Tiim programlarda okutulmakta olan derslerin ders bilgi formlari (AKTS bilgi formlari) mevcut ve
erisilebilir durumda midir. Ayrica, ders 6grenme ciktilari ile program 6grenme ¢iktilari arasindaki
iliskiyi belirtilen matrisler olusturulmus mudur. Somut érneklerle detayli agiklamaya ihtiyag
duyulmaktadir.

Universitemiz 2018-2019 akademik yil1 giiz yariyilina ait tiim derslerin bilgi formlart mevcut ve asagida
yer alan link {izerinden tiim i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan erisilebilir durumdadir. Ders bilgi formlari
icerisinde derslerimiz i¢in 6 dgrenim ¢iktist (DOC) belirlenmistir. Belirlenen ders dgrenim ¢iktilarmin
program 6grenim ciktilar arasindaki iliski “DOC-POC” iliskisi tablosu dl¢iilmektedir.

Ders Tamitim/Bilgi Formlarina Erisim: http://tubis.ticaret.edu.tr/ Bologna/Bolum/DersL iste.aspx

Somut Ornek: Ders Ogrenim Ciktis1 ve Program Ogrenim Ciktis1 Karsilastirma Matrisi

i. Dersler i¢in 6 6grenim ¢iktis1 hazirlanmustir.

ii. Programlar i¢in 12 6grenim ¢iktis1 hazirlanmustir.

iii. Belirlenen ders 6grenim c¢iktilart ve program 6grenim c¢iktilart igin asagida yer alan
tabloda belirtildigi tizere; ilgi derecesine gore en fazla 5’den en az 0’a kadar
puanlama/degerlendirme yapilmasi istenmistir. Bdylece ders ve program &grenim
ciktilar1 arasinda iliski agsagida yer alan matrisler lizerinden tespit edilmeye ¢alisilmistir.

iv. Matrisler tiim dersler igin hazirlanan ders bilgi formlar1 i¢erisinde yer almaktadir.

Ders Adi: PSY361 Psikopatoloji / Zorunlu Ders

Boliim/Fakiilte: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi / Psikoloji Boliimii

1- Bu dersi alan dgrenciler, klinik psikoloji ve danigsmanlik alanlarinda ruhsal hastaliklarin
belirtilerini ve 6zelliklerini tanimlayabileceklerdir.

2- Psikopatolojileri genel olarak siniflayabileceklerdir.

3- Ruhsal hastaliklar i¢in normal ve anormal duygu, diislince ve davranigi

Dersin Ogrenme belirleyebileceklerdir.

Ciktilar1 (DOC) 4- Psikopatoloji i¢in ruhsal hastaliklara yonelik neden-sonug iliskisini ve ayrimini
yapabileceklerdir.

5- Psikopatolojide planlama yapabileceklerdir.

6- Edinilen bilgiler 15181nda bir olgunun degerlendirmesini yapabilecek, ¢oziim ve
yonlendirme yaparak miizakere edebileceklerdir.

P Og ktilar1 (POC) Katki . .
rogram Ogrenme Gikular (POC) Ka Ders Ogrenme Ciktilar1 (DOC)

N -
° Derecesi
DOC1||DOC2||DOC3||DOC4||DOCS|| DOC6
POCI Insan davramslarini kuramsal ve ampirik olarak 5 5 5 5 5 5

analiz etmek; 6ziimsenen bilgileri kullanmak.

Deneysel arastirma planlayabilmek, bu
POC2 arastirmalarin sonuglarini analitik yontemle 0 0 0 0 0 0
yorumlayabilmek.
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Hayat boyu 6grenme anlayisinin gerekliligi bilincini

POC3 gelistirmek. ° ° ° ° ° ’
POCH | cnl b el dgonendimel. N R B I R
POCS gB;iZEIremk:klﬁ yaklagimla elestirel diisiinme becerisi 0 0 5 5 4 5
POC6 Sozlii ve yazili olarak iletigim becerisi geligtirmek. 0 0 5 5 0 5
POC7 Danisan-danigman iliskisi ¢cer¢cevesinde empatik 5 5 5 5 5 5

diistinebilmek ve etkin dinleme aligkanlig1 edinmek.

Yasam boyu gelisim agisindan bakildiginda,
POCS dollenme anindan 6liime kadar olan her gelisim 5 5 5 5 5 5
evresini tiim dzellikleriyle degerlendirmek.

Farkli toplumlardaki 6rf ve adet, gelenek-gorenek,
POCY etik degerlere paralel olarak degisen insan 5 5 5 5 5 5
davranislarini degerlendirmek.

Normal gelisimin yani sira farkli gelisim oriintiileri
gosteren (zeka engeli olanlar, Uistiin zekalilar, 6zel

POCI10 . 5 5 5 5 5 5
¢ ogrenme giicliikleri, DEHB, suglu gengler vb. )
bireyleri tanimak, anlamak.
Normal gelisimin yani sira farkli gelisim Oriintiileri
POCI1 gosteren (zeka engeli olanlar, {istiin zekalilar, 6zel 5 5 5 5 5 5

o6grenme giicliikleri, DEHB, suglu gengler vb. )
bireylerin olasi sorunlarini ¢dzmek.

Psikolojik olgulara disiplinler aras1 bir bakisla
POCI12 yaklagabilmek ve klinik olmasa dahi asgari 5 0 0 5 0 5
psikopatoloji bilgisine sahip olmak.

AKTS Bilgi formlarinda 6grenci is yiiklerinin belirlenmesinde nasil bir yontem uygulanmaktadir. Bu
yonde yapilan kredi degerlendirmelerinde 6grenci gérisleri nasil alinmaktadir.

Her bir ders kapsaminda 6grenci is yiiklerinin belirlenmesi i¢in ders tanitim formlar1 icerisinde AKTS- Is
Yiikii Tablosu kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz sunmus olduklar1 derslere ait AKTS is yiiklerinin
belirlenmesi i¢in ilgili tabloyu doldurmaktadirlar. Dersler kapsaminda uygulanan etkinliklerin hafta sayisi
ve saat bazinda siiresinin ele alinarak toplam is yiikii hesab1 yapilmaktadir. Toplam is yiikii ise 25 ile
boliinerek dersin AKTS’si ile kiyaslanmaktadir.

Ders Tamitim/Bilgi Formlarina Erisim: http://tubis.ticaret.edu.tr/_Bologna/Bolum/DersL iste.aspx

Somut Ornek: ATKS — is Yiikii Tablosu
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Etkinlikler Hafta || Siire (saat) | Toplam Is Yiikii
Ders Siiresi 14 3 42
Smif Dig1 Caligma Siiresi 14 2 28
Odevler 0 0 0
Sunum 0 0 0
Ara Simavlar 1 1 1
Proje 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0
Arazi Caligmasi 0 0 0
Yariyil Sonu Smavi 1 2 2
Kisa Smavlar (quiz) 0 0 0
Donem Odevi / Projesi 0 0 0
Portfolyo Caligmalari 0 0 0
Raporlar 0 0 0
Ogrenme Giinliikleri 14 3 42
Bitirme Tezi / Projesi 0 0 0
Seminer 0 0 0
Diger 3 16 48
Toplam Is Yiikii 163
Toplam Is Yiikii / 25 6,52
Dersin AKTS Kredisi 7

Programlarin 6grenme ciktilarinin belirlenmesinde ve her programda mevcut olan derslerin 6grenme
¢iktilarinin belirlenmesinde genel kabul gormiis somut bir yontem uygulanmakta midir?
Uygulanmakta ise s6z konusu yéntemin detaylarina iliskin somut bilgiler

Programlarimiza ait 6grenme c¢iktilari, Boliim veya Anabilim Dali Baskanliklarinca belirlenmektedir.
Ticaret Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (TUBIS) iizerinde yer alan Bologna modiilii igerisinde
programlar i¢in Ogrenim c¢iktilannin ifade edilecegi ara yiiz bulunmaktadir. Her bir programimiz
kapsaminda 12 6grenim ¢iktist belirlenmektedir. Belirlenen program 6grenim ¢iktilari, program
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kapsaminda ders veren Ogretim elemanlarmin ders tamitim formu hazirlama siirecinde ekranina
yansimaktadir.

Uzantr: http://tubis.ticaret.edu.tr/ Bologna/Bolum/POClIer.aspx

*{lgili linke erisim i¢in Boliim veya Program Ana Bilim Dali Baskan tarafindan kullanic1 adi/sifre girisi
yapilmalidir.

<« c 0O @Gmerhclegn ‘tubis ticaret.edu.tr/_Bologna/Bolum/POCler.aspx I v (]

! Uygulamalar [3 Genel Raporiar - Re: Y Yandex G Google

Diger yer isaretle

B&lim/Program Ogrenme Ciktilari

B&lum/Program Secimi

[ ]
Bolum/Program Uluslararas: Tligkiler Lisans Programi

Uluslararas Hliskiler Tezli Yiiksek Lisans Programi

Afrika Caligmalan ve Ulusiararasi Tigkiler Ingilizce Tezli Yoksek Lisans Progremi

Ders Bilgileri

Afrika Calismalan ve Uluslararasi Higkiler ingilizce Tezsiz Yuksek Lisans Programi
Uluslareras: Tliskiler Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

iyaset Bilimi ve Uluslararasi Tligkiler Lisans Programi

Tyaset Bm! ve UlUslararas: 150 (o0t IngNzce) Dsans Programi -
roCoTTareeey
Yazdir =

Tletisim N
POC 4 (Tarkge)

Yardim
POC 5 (Tarkce)
POC 7 (Tirkce)

POC 8

POC 9 (Turkce)

POC 10 (Tirkee)

Derslere ait dgrenim ¢iktilar1 dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Ticaret Universitesi
Bilgi Yonetim Sistemi (TUBIS) iizerinde yer alan Bologna modiilii igerisinde her bir ders igin 6grenim
ciktilarinin ifade edilecegi ara yiiz bulunmaktadir. Her bir ders i¢in 6 6grenim ¢iktisinin ifade edilmesi
beklenmektedir.

Uzanti: http://tubis.ticaret.edu.tr/_Bologna/OgretimUyesi/DOCler.aspx
*]1gili linke erisim i¢in 6gretim elemani tarafindan kullanici ady/sifre girisi yapilmalidir.

« C {Y @ Givenlideil | tubis.ticaret.edu.tr/_Bologna/OgretimUyesi/DOCler.aspx v | QO

Y VYandex G Google Diger yer isare

Ders Ogrenme Giktilari
Ders Secimi

Ders Bilgileri
Balkanlarda Etnisite, Kiiltiir ve Siyaset (Uli_YL(Tsiz)}

Bolum/Program

orunlanin (gog, azinhik sorunlan, gokmis devietlerin bolgesel ve kiresel etkileri vb.) kokleri, boy '@ senuclan

Yazdir teorik ve am sahibi almak,

DOC 2 (Tirkce)

Tiirkiye'nin parcas! oldudu Balkanlar, bélgesinin tarihi ve problemleri hakkinda etrafii bilgi sahibi olmak, gelecekle ilgili projeksiyonlar yapabilmek.

lletisim
Yardim

DOC 3 (Tirkce)

Farki KiltGriere sayg! ekseninde dinya barsina katk

DO 4 (Ttirkge)

BugGNKi dinya sisteminin temellerini anlayabilmek icin gerekli siyasi, iktisadi, ekonomik, kiltirel ve askeri tarih bilgisini kazanmak.

DOG 5 (Tirkge)

Dustincelerini yaziya dokebilen ve etiin bigimde aktarabilen, arastrma yetileriyle donanmis ve genel kiitiir sahibi bireyler yetistirmek

DOC 6 (Tirkce)

Garendileri hem bilgi hem fikir sahibi yaparak, elestirel ve analiti disinme becerisini kazandirmak

DOC 1 (ingilizce)
To have information about the
global impacts of crashed states

s and results of contemporary international problems in Balkans (migratien, minority problems, the regional and

DOC 2 (ingilizce)
To have information about the Balkans in which Turkey is very centrally located.

DOC 3 (ingilizce)
Contributing world peace through respect for different cultures



http://tubis.ticaret.edu.tr/_Bologna/Bolum/POCler.aspx
http://tubis.ticaret.edu.tr/_Bologna/OgretimUyesi/DOCler.aspx

- Programlarin tasarimi, gézden gecirilmesi ve glincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin rolii nedir? S6z
konusu paydaslardan bu gercevede diizenli donit alinmakta midir? Programlarin tasariminda dis
paydaslarin katkilarina iliskin varsa somut kanitlar.

- Ogrenci danisman iliskisi nasil saglanmaktadir. Ogrencileri icin akademik danismanlik yonergesi
bulunuyor mu? Varsa yonergenin bir kopyasi

- Universitede bulunan tiim 6grenci topluluklarini tam listesi ve s6z konusu topluluklarin faaliyetlerine

iliskin bilgiler

- Universitede ¢ift anadal uygulayan programlarin sayisi ve isimleri ile s6z konusu programlardan
yararlanan 6grenci sayisi (gift anadal yonergesi ile birlikte)

24

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Cift Anadal ve Yan Dal Kosullari, Kontenjanlar

Hukuk Fakiiltesi
Cift
Boliim Anadal | Yandal | On Kosul
Hukuk 2 0
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
- Cift ..
Bol On Kosul
om Anadal | Yandal | O30
Mimarlik 12 0 Fakiilte (-1ah111nde ogreFlm goren Ogrenciler ilgili mevzuat
gercevesinde bagvurabilir.
Endiistriyel Tasarim 5 0 Fakiilte (-1ahilinde 6greFim goren Ogrenciler ilgili mevzuat
gercevesinde bagvurabilir.
Moda ve Tekstil 3 0 Fakiilte dahilinde 6gretim goren dgrenciler ilgili mevzuat
Tasarim gercevesinde basvurabilir.
I¢ Mimarlik ve Cevre Fakiilte dahilinde 6gretim goren 6grenciler ilgili mevzuat
Tasarimi (%30 16 0 cercevesinde basvurabilir. Mevzuat cercevesinde Ingilizce yeterlilik

Ingilizce)

belgesi beyan edilmelidir.
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Not: Yukardaki verilen 2018-2019 egitim 6gretim yil1 giiz donemi i¢in gecerli olup, bahar donemi i¢in
kontenjan uygun goriilmemistir.

Isletme Fakiiltesi

Boliim

Cift
Anadal

Yandal

On Kosul

Bankacilik ve Finans
Bolimii (%30
Ingilizce) *

27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan " Yiiksekdgretim
Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina liskin Yénetmelik" ve 25075 say1li Resmi
Gazete'de yayimlanan Universitemiz Cift Anadal ve Yandan
Programlar1 Ydnetmeligi gercevesinde bagvuru yapilabilir.

* Mevzuat cergevesinde ingilizce yeterlilik belgesi beyan edilmelidir.

Iktisat Boliimii

27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan " Yiiksekdgretim
Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarmna iliskin Yénetmelik" ve 25075 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Universitemiz Cift Anadal ve Yandan
Programlar1 Ydnetmeligi ¢ercevesinde bagvuru yapilabilir.

Iktisat (Ingilizce)
Boliimii *

27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan " Yiiksekdgretim
Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarmna iliskin Yénetmelik" ve 25075 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Universitemiz Cift Anadal ve Yandan
Programlar1 Ydnetmeligi ¢er¢evesinde bagvuru yapilabilir.

* Mevzuat cercevesinde Ingilizce yeterlilik belgesi beyan edilmelidir.

Isletme Boliimii

14

27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan " Yiiksekogretim
Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik" ve 25075 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Universitemiz Cift Anadal ve Yandan
Programlar1 Ydnetmeligi ger¢evesinde bagvuru yapilabilir.

Isletme (Ingilizce)
Bolimii *

12

27561 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan " Yiiksekogretim
Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik" ve 25075 say1li Resmi
Gazete'de yayimlanan Universitemiz Cift Anadal ve Yandan
Programlar1 Ydnetmeligi gercevesinde bagvuru yapilabilir.

* Mevzuat cercevesinde ingilizce yeterlilik belgesi beyan edilmelidir.




Muhasebe ve Denetim
Bolumu
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27561 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan " Yiiksekdgretim
Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik" ve 25075 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Universitemiz Cift Anadal ve Yandan
Programlar1 Ydnetmeligi ger¢evesinde bagvuru yapilabilir.

Uluslararas: Ticaret
Boliimii (%30
Ingilizce) *

18

27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan " Yiiksekdgretim
Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik" ve 25075 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Universitemiz Cift Anadal ve Yandan
Programlar1 Ydnetmeligi gercevesinde bagvuru yapilabilir.

* Mevzuat cergevesinde Ingilizce yeterlilik belgesi beyan edilmelidir.

Havacilik Yonetimi
Bolimi

27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan " Yiiksekogretim
Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik" ve 25075 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Universitemiz Cift Anadal ve Yandan
Programlar1 Ydnetmeligi ¢ercevesinde bagvuru yapilabilir.

Uluslararasi Lojistik
Boliimii (%30
Ingilizce) *

27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan " Yiiksekogretim
Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik" ve 25075 say1li Resmi
Gazete'de yayimlanan Universitemiz Cift Anadal ve Yandan
Programlar1 Ydnetmeligi gercevesinde bagvuru yapilabilir.

* Mevzuat cercevesinde ingilizce yeterlilik belgesi beyan edilmelidir.

Not:

- Yukarida belirtilen 2018-2019 Akademik Yil1 Giiz Donemi i¢in gegerli olup; bahar donemi i¢in
kontenjan verilmemistir.

- 25075 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Universitemiz Cift Anadal ve Yandan Programlari
Yonetmeligi ¢ercevesinde ¢ift anadal yapilacak programlarin kontenjanlar1 (md-5 / 2 programlarin

kontenjaninin %20’sinden az olmamak iizere) belirlenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi

- Cift ..
Bol Kosul

om Anadal | Yandal On Kosu
Bilgisayar
Miihendisligi (%30 8 8 YOK kosullar1 aynen uygulanir.
Ingilizce)
Endist Mihendishia -

ndistri Mithendisligi 5 5 YOK kosullart aynen uygulanir.

(%30 ingilizce)
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Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii 3 5
(%100 Ingilizce)

Not Cift Ana Dal: 1. Ogrenci, Cift Anadal Diploma Programina, kayitli oldugu lisans programinin en erken 3. ve
en geg 5. yartyilinin basinda bagvurabilir.

2. Ogrencinin Cift Anadal Diploma Programina bagvurabilmesi icin;

a. Bagvurdugu yariyila kadar kayitl oldugu lisans programinda aldig1 tiim dersleri

basariyla tamamlamig olmasi,

b. Bagvuru sirasindaki genel not ortalamasinin en az 2.70 (70/100) olmasi ,

c. Anadal lisans programinin ilgili sinifinda basar siralamas itibariyle en {ist %20°de

bulunmas: gerekir.

3. Cift Anadal Diploma Programina basvurular, bagvuru takvimde belirten tarihte bagvuru formu
ile birlikte Fakiilte Dekanligina yapilacaktir.

4. Egitim dili %100 Ingilizcedir.

Not Yandal: 1. Ogrenci, duyurulmus olan Yandal Sertifika Programina, kayitlh oldugu lisans programimin en
erken 3. ve en gec 6. yariyilinin basinda basvurabilir.

2. Yandal sertifika programina bagvurular, bagvuru formu ve not dokiim belgesi ile ilgili bagvuru takviminde
belirlenen tarihte Fakiilte Dekanligina yapilacaktir.

3. Ogrencinin Yandal sertifika Programina basvurabilmesi igin;

a. Bagvurdugu yariyila kadar kayitli oldugu lisans programinda aldigi tiim dersleri basariyla tamamlamig olmasi,
b. Basvuru sirasindaki genel not ortalamasinin en az 2.48(65/100) olmas1 gerekir.

4. Egitim dili %100 Ingilizcedir.

Mekatronik
Miihendisligi (%100 8 0 GNO>70/100, 2. smif ya da 3. sinif 6grencisi olmak
Ingilizce)

Mekatronik
Miihendisligi (%100 0 4 GNO>65/100, 2. sinif ya da 3. siif 6grencisi olmak
Ingilizce)

Not:

MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal lisans
diploma programinda en erken ii¢iincii yariyilhn basinda, en gec ise dort yilhik programlarda besinci
yariyillin basinda, bes yilik programlarda yedinci yariyihin basinda, alti yillik programlarda ise dokuzuncu
yariyilin basinda, anadal onlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin basinda, en gec ise
iiciincii yariyihn basinda bagvurabilir.

MADDE 17 — (2) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 tizerinden 70 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamast itibari ile
en list %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler. Ayrica agagidaki sartlar
uyarinca yiiksekogretim kurumlari kontenjan belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda bagvuru
yapabilir:

a) Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100
tizerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi %20 oranindan az
olmamak iizere iiniversite senatolarinca belirlenir.

b) Hukuk, tip ve saglik programlar1 ile mithendislik programlari hari¢ olmak iizere, ¢ift anadal yapilacak
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programlarin kontenjanlar1 da programlarin kontenjaninin %20’sinden az olmamak {izere {iniversite senatolarinca
belirlenir.

¢) Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 olan ancak anadal diploma
programinin ilgili sinifinda basari siralamas itibari ile en tist %20’sinde yer almayan 6grencilerden ¢ift anadal
yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana sahip olanlar da ¢ift anadal
programina bagvurabilirler.

(3) Cift anadal diploma programina basvurabilmesi i¢in 6grencinin bagsvurdugu yariyila kadar anadal diploma
programinda aldig1 tiim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.

MADDE 19 — (1) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken iigiincii, en geg altinci yariyilin
basinda basvurabilir.

MADDE 19 — (2) Yandal programina, bagvurdugu yariyila kadar aldig: lisans programindaki tiim kredili dersleri
basariyla tamamlamis olan 6grenciler basvurabilir.

MADDE 19 - (3) Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100
tizerinden 65 olmasi gerekir.

I t Miithendisligi i

(?/321130 Tgﬂf:e)ls e S 5 | YOK kosullar1 aynen uygulanr.
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Boliim Cift On Kosul

Anadal | Yandal

Igili mevzuat hiikiimleri ve 6grencinin kayit oldugu yilda
Universiteye giris snavindan Sosyoloji Boliimii'niin taban puanini
Sosyoloji *,** 4 0 almis olmas1 gerekmektedir.

Universite dahilindeki béliimlerde egitim goren dgrenciler ilgili
mevzuat ¢ergevesinde basvurabilir.

Ilgili mevzuat hiikiimleri ve 6grencinin kayit oldugu yilda

Psikoloji (%30 Universiteye giris sinavindan Psikoloji Boliimii'niin taban puanini
Ingilizce Destekli 18 0 almis olmasi gerekmektedir. Universite dahilindeki boliimlerde
Tiirkge Egitim) * ** egitim goren dgrenciler ilgili mevzuat ¢ergevesinde bagvurabilir.

Mevzuat gergevesinde Ingilizce yeterlilik belgesi beyan edilmelidir.

Siyaset Bilimi ve

Uluslararast liskiler flgili Mevzuat Hiikiimleri, Universite dahilindeki béliimlerde egitim
(%30 Ingilizce 16 0 goren 6grenciler ilgili mevzuat ¢ergevesinde bagvurabilir.
Destekli Tiirkce Mevzuat cercevesinde Ingilizce yeterlilik belgesi beyan edilmelidir.

Egitim) *,**

Not: * Yukaridaki veriler 2018-2019 Giiz egitim 6gretim y1l1 igin gergerli olup; bahar dénemi i¢in kontenjan
uygun goriilmemistir.

*% 27561 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan " Yiiksekogretim Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans diizeyindeki
programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yandal ile kurumlararasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iligkin
yonetmelik ¢ergevesinde kontenjanlar ( program kontenjaninin %20'sinden az olamaz kosuluna uygun olarak)
belirlenmistir.

Tletisim Fakiiltesi




Boliim

Cift
Anadal | Yandal
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On Kosul

Gorsel Iletisim

Fakiilte dahilindeki boliimlerde egitim goren dgrenciler ilgili mevzuat

4 0 . .
Tasarimi *,** ¢er¢evesinde basvurabilir
Halkla Iliskiler ve 14 0 Fakiilte dahilindeki boliimlerde egitim goren dgrenciler ilgili mevzuat
Reklamcilik *,** ¢er¢evesinde basvurabilir
M Mletisi
_edya ve - etistm Fakiilte dahilindeki boliimlerde egitim goren dgrenciler ilgili mevzuat
Sistemleri (%30 . .
7 0 gercevesinde bagvurabilir ve

Ingilizce Destekli
Tiirkce Egitim) *,**

Mevzuat cercevesinde Ingilizce yeterlilik belgesi beyan edilmelidir.

Not: * Yukaridaki veriler 2017-2018 Giiz egitim 6gretim yili i¢in gergerli olup; bahar dénemi i¢in kontenjan

uygun goriilmemistir.

** 27561 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan " Yiiksekogretim Kurumlari'nda Onlisans ve Lisans diizeyindeki

programlar arasinda gegcis, ¢ift anadal, yandal ile kurumlararasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iligkin
yonetmelik ¢ercevesinde kontenjanlar ( program kontenjaninin %20'sinden az olamaz kosuluna uygun olarak)

belirlenmistir.

. :01-15.08.2018

Basvuru Takvimi

Sonuclarin ilan

Kesin Kayit
Tarihleri

: 05.09.2018

- 06-11.09.2018

- Ogrencilere verilen burslar, burslu 6grenci sayisi, burs yénetmeligi, burs oranlari

Lisans Burs Yonergesine Gore 2018-2019 Ogretim Yilinda
Uygulanan Burs ve indirim isimleri

Ogrenci Sayisi

ITO Tercih Bursu 972
TOBB Burs 66

iTO Uye 1149
OSYM Bursu 3906
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Tercih Bursu 2627
Yillik Ustiin Basari Bursu 145
Spor, Sanat Egitim, Bilim ve Kiiltiir Burslari 70
Yurt Bursu 9
Personel indirimi 12
Sehit Cocugu indirimi 7
Kardes indirimi 251
istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyeleri indirimi 16
istanbul Ticaret Odasi ve istirakleri Personel indirimi 7

Tiirkiyede'ki Ticaret ve Sanayi Odalarinda Yonetim Kurulu Uyesi, Meclis

Baskani ve Baskanlik Divani Uyeleri indirimi 14
istanbul Ticaret Odasi tarafindan kurulan Lise Mezunlari indirimi 36
istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi indirimi 129
Engelli Ogrenciler indirimi 30
Uluslararasi Diploma Derecesine Sahip Ogrenciler indirimi 3

Okul Birinciligi indirimi 22

MOFsBIILY Ezitim Ogretim yili bahar yariyilinda ilan edilen Universjtemiz Ilisansiistii iicret indirimi ve &de

LISANSUSTU BURS YONERGESINE GORE 2018 - 2019 Ogretim Yili
Burs ve indirimden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Lisansiistii Programlarimizda Uygulanan Burs ve indirim Ogrenci
isimleri Sayisi
Yabanci Uyruklu 127
Tirkiye Burslusu 42
iTO Uye 15
Bursiyer Ogrenci 15
Personel 24
Burs Yonergesi 1




Kamu Personeli 40
Aragtirma Gorevlisi 7
Diger 8
Bagari Bursu 50
Engelli Ogrenci 2
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi 1
ITO Personel 2
ITO Meclis Uyesi 1
ITICU Mezun 477
iTO Bagh Kurulus Calisanlan 1
Kardes indirimi 7
Sehit Bursu 4
Protokol Bursu 372
TiDER 59
Vefa Bursu* 1
Tam Bursluluk ve Arastirma Gorevliligi* 2
TUBITAK ve 5746 . Kan. Kap. Fa. Gés. ARGE Kur. C.* 34
Bakanliklar ve Bagh Kuruluglar* 116
Diger Kurum Kurulus* 444
Meslek Odalan Calisanlari® 6
IDTM Bursu* 6
Lisansiistii Ustiin Basarihi* 23
Teknoloji Gelis. Bolg. Fa. Gost. Kurum Calig.* 31
TEKNOPARK Bursu* 9
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*2016-2017 Egitim Ogretim yili bahar yariyilinda ilan edilen Universitemiz lisansiistii ticret

indirimi ve 6deme esaslarinda yer almaktadir.



Lisansiistii Ogrenim Ucret indirimi ve Odeme Esaslari (Ek-8)

III
BTANBUL TRCARLT

iSTAMBUL TICARET UMIVERSITES] LISANSUSTL PROGRAMLAR OGRENIM UCRETLER

20162017 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yanyili ve 2017-2018 Egitim-OFretim Yih Lisansisti Ucretler,
Ucret Indirimi ve demeEsaslar

Amag: Gunumizde nitelikli is bulma, lanyer gelistirme ve meslekte iledeme ve mevki sahibi
plmada lisansiisti efitim ve GEretim biyik Gnem arz etmektedir. Olkemiz lk@mu kuum we
kurulugan ile gzel sektor kuruluslaninin da iyi yetismis karyer sahibi calianlar= olan ihtiyao da
giderek artmaktadic istanbul Ticaret Universitesi kamu yararina faaliyet gasteren Turkiye'nin en
biyik 5TK'lanndan olan istanbul Ticaret Odasinin en Gnemli kurulusudur. Bitre dengelerinin
clumsuz wyonde etkilenmemesi lkaydiyla, Olkemizin nitelidi, skademik wve gnsimcd insan
kaynakarinin yetistiilmesi ve gelistirimesinde istanbul Ticaret Universitesinin katkida bulunmas:
zorunluluguvardr.

Eu misyon ve hedefe hizmet etmekle bidikte, istmnbul Ticaret Universitesi Gst yonetimin gorev
Universitemiz lisansistl progamilanna basnh, niteliki, Oniversitemiz akademik faalivetlerine
katma deger katabilecek lisans progam mezunu dgrendilern Gniversitemize ka=ndinimas ve
Universitemiz lizanslstl programlaninda yuritllecek lisansistld tez, bilimsel amstmma, yayin ve
proje gelistirme calismalaryda Gniversitemizdin URAP ve GIRISIMCILIK EMDEKS] simlamalannds st
siralama yukseltilmesi onem arz etmektedir.

BTANBUL TRCARLT
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KAPSAN: Bu esaslar, kariyer geligimmeyi hedefleyen lisans programlanndan ustun basariyda mezun
olmus Ggrencilerimize, ITO ahmnlan ve Gyelerine, kamu alimnlanna ve AR-GE calismalarina
akademik katkl safanmaszim, bunlann Gretime yonelik faydal Grin veya modele dénUstirdl mesini
hedefleyen basaril amstirmacilar ve girisimeilers uysulanacak olan lisanslstl GErenim bursy, basan
bursu ve tesvik kriterleriile &Erenim dcretinin belirlenmesine yanelik calsmalar kapsamaktadir.

LisANSUSTU PROGRAMLAR:

Lizansusty programiar Te=iz ve Tezli Yuksek Llizsans Programlan ile Doktore Progremindan
olusmaktadic

TAM BURSLULUK ve ARASTIRMA GOREVLILIGE

Bu esaslann uygulanmasing gecilmesiyie birlikte istanbul Ticaret Universitesinde Arastirma Gore isi
olabilmek icin Gncelikli clarak istanbul Ticaret Universitesinde lissnsistl progmamiarda kayth 6grend
olma o aranacakur. Mevout armstirma gorevilerinin de en kisa zamanda Universitemize yatay gecis

yapmalar t2lep edilecektir.

istanbul Ticaret Universitesinde Arastirma Garevliligi ikifarkl sekilde ihdas edilecektr.
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a) Lisansiistii Ofrenim Burslu Arastirma Garevliligi:

Bunun icin esas olan anabilim dall baskanliklanmiz ve S&retim Oyelerimizn TUBRITAK — AB — KALKINMA
AIAMEIl vb. proje destegi veren kurum/kuruluslardan destek almis clmalan ve projelerinde amstirman
ve/veya yardimc personel olarak lisanslstl GErendiler mize yer vermel eridir.

Bununla bidikz, Gniversitemiz Mitevelli Heyeti BaskanhZinin onayim almak kaydirgda, lisansistl GErenim
gormek Uzere Oniversitemizde baguruda bulunan GErenciler arasindan belirli sayida ve tamimh G&renc
adaylan Oniversitemiz lisansistd programlanna Burslu Arastrma Garedisi ([Ogrenc Arastirma Goreviisi)
olarek layr edilebilecekzic Bunun icin, enstitdlerimiz we anabilim dah baskanlklannce lisansistd
progamiar kontenjanlanilanedilicken enaz bir, en fazla bagvuruda bulunan ve kabul géren toplam GErenc
sayisinin 3100w kadar GErenc bu haktan yarerlandiriabilecektir. Ogrenc Arashrma Goreviiligi statisinde
baswuruda bulunma isteyen SErendlerden lisans mezunivet genel not ortalamasimin 3.50 ve Ozeri, ALES
alan notunun da 80ve uzerinde olmasisart aranacakir

Bu durumdsaki Ogrenci Aresnma Garedileri herhangi bir G&renim Goreti Gdemeyeceklen gibi kendilering
universitemiz taafindan yiksek lisans prog@amian icin 1.500 TL, Doktora progremian icin 2000 TL
kargiliksiz burs verilecektic Bu durumdaki GErencilerin Universitemizde tam zamanh gdrev yapmalan
bekenilecek, haftada 12 saatten az — 18 s=atten fazla clmamak kaydiylz anabilim dah bagkanhi@nin ve
danigman GEretim Oyesinin @ngoreced ders, ders uygulamalan ve projelere destek vermelen ve danigman
gEretim Oyesi ile bidikte 2 wldzs en az 3Cl, 51 Expanded, 5501, 55C| Expanded kapsaminda taranan
derglerde 1 yayn yapmalan talep edilecektic Bu statideki Ofrenci Arastirma Gareviilerinin bursluluk
siUresilisansistl egitim-SEretimin tamamlanmasiyla birlikte sona erecektin.

BETANBUL TRCARLT
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b} 2547 sayih kanunun 50/d. maddesi kapsaminda Arastirma Gorevliligi

istanbul Ticaret (niversitesinde Arastrma Garewisi olabilmek icin ismnbul Tiaret Universitesinde
lisansistl progreamiarda kawth G&rend olma @t arenacaktir. Bunun icin Fakilte ve BalOmler armstrma
gorevlisi taleplerini ilgili Enstitd MOdorliEl'ne bildireceklerdin Enstitilerde fakihelerden gelen talepleri
ilgili anabilim dalmn lisansistl programlar kontenjanlar ilan edilicken cagirya cikarak duyuracaktr,

Bu statiide gorev alacak armsumma gorevileri 2547 sawh ¥OK k@nunun 50/d Maddesi uyannca gorev
yapacakar ve bunlann grev siresi lisansilstl egitim-GEretimin tamamlanmasiyvia bidike sona erecektir.
Arastimma Goreilifi statisinde bagvuruda bulunmak isteyen Ggrencilerden lisans meauniyet genel not
ortalamasinin 3.55 ve Uzeri, ALES alan notunun da BD ve Uzerinde olmas sart a@nacakbr.

c} Universitemizde Kadrolu Calsmakta Olan Arastirma Gorevlileri ueijéretim Elemanlarimin Durumus
Universitemize kadrolu calismaks olan Amsirma Goreviled ile Ggretim Elemanlanmin dniversitemize

lisansiisti G&renim gomelen halinde kendilerine Universitemiz Burs Yonergesinde Gngorilen Lisansisti
OErenim Bursu kapsaminda kiilgili hOkdmler uygulamr
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EGITIM-DGRETIM UCRETI:

istanbul Ticaret Oniversitesinde yiiksek lisansve doktmora eitim-Eretimi Goretlidic

Ylksek lizans, doktors ve/veya bilimsel ve yabana dil hazidik pregramlanmin Oereti, ders bagina egtim-
GEretim Ucretler, tez Ucreti, donem projesi dersi Ucreti ve Gn kayit Ocreti akademik yilin sonunda bir
sonaki akademik wida uygulanmak Ozere, Mievelli Heyet tarefindan belidenir. Progem doreti yiksek
lizans programlan icind@rtyariyl, doktora programlari icin sekiz yaryil karsiliEidir.

istanbul Ticaret Universitesi Mitevelli Heyetince belirlenen, herhangi bir burs ve indirim miktan
uygulanmakzizin, 2016-2017 Egitim-0gretim ¥ii Bahar Yarmh ve 2017-2018 Egitim-0gratim Yih Goreteri
asafidaki gibidir

2016-2017 EGITIM-OGRETIM YIL BAHAR YARIYILIve 2017-204 8 EGITIM-OGRETIM YILI UCRETLER :

Tezsiz Yiksek Lisans program dcreti (22,500 TL [KDW Dahilf (2 Yaryil Kapsamaktadir]
Tezli Yuksek Lisans program Ucreti 25000 TL (KDY Dahilj (& Yaryl Kapsamaktadir)
Dioktora programlan program Goreti :35.000 TLIKDW Dahil )10 Yaryih Kapsamaktadir)

BTANBUL TRCARLT
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2006-2017 Yih Eéitim-ljéretim Yili Gz Yariyih girisli Ggrencilerin Goretler 2 farkh sekilde
hesaplanabilecektic

1. Ogrencilerin tzlep etmeled halinde, @Erenim Goreteri 200162017 Yih EZitim-Ogretim il
Bahar Yarnih dcretleriilan edilen Ucretve indirim oranlan uzerinden hesaplanacaktr.

2. Dgrencilerin talep etmeleri halinde, tamamlzdikan Giiz ysnyl icin Goret Gz yarah icin ilan
edilen Uoret Uzernden kalan dcret ise Bahar yanyih icin duyurulan yeni doret tarfesi
uzerinden hesaplanacakhr

Lisans derecesini baswrdulan yiksek lisans progemindan farkh alanlarda almis olan adaylarin
gkzikliklerini gidermek amaoyla bilimsel hazirhk programi uygulanir, istanbul Ticaret Universitesi
Mutevelli Heyetince belidenen, herhang bir burs ve indifm mikian uygulanmaksian, 2016-2017
ve 2017-2018 egitim-oEretimyih Bilimsel Hazirhk Ucretlen asagidski gibidic

Bilimsel Hazirlik Ucreteri:
Tezli Yiksek Lizans Progremilan [Bilimssl Haz, Ders Uoreti) (175000 TL [KDW  Dshil)

Tezsiz Yiksek Lizans Programlan (Bilimsal Haz. Ders Ucreti) (175000 TL (KDV  Dshil)
Doktora Programilan (Bilimsel Haz. Ders Ucreti) :1.750,00 TL [KDW Dahil)
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ISTANBUL TICARET UNIVERSITESINDE UYGULANACAK LiSANSUSTU  OGRENIMININ
UCRETLENDIRILMESINDE UYGULANACAK INDIRINM ORANI ve MIKTARLARININ BELIRLENMESINE
YOMNELIK ESASLAR

2) ISTAMBUL TICARET UNIVERSITESI MEZUNLARI/CALISANLAR ve LiSANSUSTU OGRENIM
UCRET iNDIRIMLER:

istanbul Ticaret Oniversitesi lizans ve lisansistd prog=m mezunlan ile cahm@nlarinm
Universitemizde lisanslstd G&renim gormeleri halinde lisanslstl GErenim Goretlerinde belirli
oranlards indiim uygulamazina gidilir. indiim uysulamalannds, yiksek lizans prog=milannds,
lisans mezunivet genel not ormalamast 2.00 — 2.50 Araliinda olanlar icin %50, 2.51 -3.00
Aralifinda clanlar icin 360, 301 - 275 Amhfnda olanlar icin ¥70 oreninda as£daki Tablods
belirtilen esaslar kapsaminda indirim gercelestiriiecektic Mezunivet not oralamas! 3.76 —4.00
Arahinda olanlar icin %100 indiim uysulanacakor. Doktore progamiannda ise Yiksek Lisans
Genel Not Crtalamas 3.25 -3.50 Amhfinda clanlar icin %440, 3.51 - 3.75 Aslfinda clanlar igin
%e0, 376 — 4.00 AmhEnda olanlar icin %100 omninda agmgdaki Tabloda belitilen esaslar
kapsaminda indirim gerceklestirilecektir.

BTANBUL TICARLT
pshamsds

Teri Wilksek Lisars 23,000 & Yarrpl 3764100
20137

'xsu 10,000 231-3.00

530 171000 T2

Tersie Wilicesk T2 300 Z¥arrpl %100 a 5400
Lsens %T0 5730 01378
2000 221300

11730 200230

Doktors 3,000 = Warrydl 56200 a ETE4.00
S50 14 000 I3 TS

%40 210000 ZZ%380

a 28000 -3ad

Eltiniesic 30.000 12 Varrgi 36100 a IFE5—- 400
Doktors 550 T0.000 I31-373
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35



BTANBUL TICARLT
pshamsds

3}iTO ve BAGLI KURULUS CALISANLARI ve LISANSUSTU OGRENIM UCRET INDIRIMLER:

istanbul Ticaret Odas ve istiraki calizanlan ve 1. Derscede yakinlanna Gniversitemizde lisansisti
GErenime devam etmeler halinde lisansistl SErenim Geretlerinde belirli oranlarda indirim
uygulamasing gidilin. indirim uygulamalannda, yiksek lisans progsmiannda, lisans mezuniyet
genel not oralamas 2.00 — 2.50 Arhinds olanlar icin %45, 2.51 -2.00 Arsliiinda clanlar igin
%55, 301 - 375 Arlhifnda olanlar icin %65 craminda amE£daki Tabloda belirtlen esaslar
kapsaminda indirim gerceM estirilecektir. Mezuniyet not orzlamasi 376 —4.00 A=hinda olanlar
icin %6130 indirim uygulanacaktir Doktora programlannda ise Yuksek Lisans Genel Not Oralamas
3.25 -3.50 Araldnda olanlar igcin %35, 3.51 - 375 Arhfinda olanlar icin 355, 376 — 4.00
Araliinda clanlar igin ¥100 creninda assfdaki Tabloda belitilen esaslar kapsaminda indirim
gerceklestirilecektir,
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4] BAKANLIELAR ve BAGLI KURULUSLAR, KAMU KURUM ve MESLEK ODALARI CALISANLARI ve

LisAMSUSTU GGREMIM UCRET INDHRIMLERI:

Tum Bakanhklar ve Bagh Kuruluslan, Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Meslek Odalan Calissnlan
Universitemnize lisanslstd Gfrenim yapma tercihinde bulunmalan halinde, kendilerine %645
indiim uysulamr Aynca asdda Tabloda belirtilen esazlar kapsaminda Meaunivet not ortalamas
3.76 — 400 Aralifindz olanlar icin %100 indirim uysulanacakor. Doktorm programlannda ise
Yiksek Lisans Genel Not Oralamas 3.25 -3.50 Armhifnda olanlar icin %35, 3.51 -3.75 Amliinda
clanlar icin 355, 376 —4.00 Arah@nda clanlar icin %100 creninda assgdaki Tabloda belirtilen
esaslar lapsaminda indirim gerceklestirlecektir. Bu kategoride yer alan kurum ve kuruluslara
istanbul Ticaret Universitesi arsinda lisansistl GErenime dair im= altna ahnmis bir protokol

olmasi halinde %10 ‘danfazla olmamak kaydiyla ilave bir protokol indirimi de uygulanabilecektir.
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5} TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE FAALIYET GOSTEREN KURUM CALISANLAR! ve
LISANSUSTL OGRENIM UICRET INDHRIMLER|

Teknolgji gelistirme bolgelerinde faalivet gosteren kurum cahisnlan Universitemizde lisanslstl
GErenim yapma tercihinde bulunmalan halinde, kendilerine %50 indirim uygulanr. Ayrica asmEds
Tabloda belirtilen esaszlar kapsaminda Mezuniyet not ortalamas 2.76—4.00 Arslidanda clanlar icin
%100 indirim uygulanacakor. Doktos progamlannda ise Yiksek Lisans Genel Mot Orslamas
3.25 - 3.50 AmlEnda olanlar icin %50, 3.51 - 3.75 Aralfnda oclaniar icin %60, 376 — 4.00
Aralifinda clanlar icin %100 creninda assfdaki Tabloda belitilen esaslar kapsaminda indirim
gemekestirlecektic Bu kategorde yer alan kurum ve kurulugiara istanbul Tiaret Universitesi
arazinda lisansistld G&renime dair imz altina alinmig bir protokol clmas halinde %10 ‘dan fada
olmamak kaydiyla ilave bir protokol indirimi de uygulanabilecektir.
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&) USTUN BASARILI OGRENCILER ve UCRETSIZ OGRENIM:

Yukandaki kategorilerde tamimlanmayan, ancak lisans/yiksek lisans mezuniyet gensl not
ortalamazinin 3.76 ve Uzer, ilgili programa kabul edildig ALES Puan tUrinde 20 ve Uzerinde olan
Ggrencilerden herhangi bir Ooret talep edilmeyecek, Ocretsiz lisansistd Gfrend olamk
Universitemizde SErenim gorebilecektin. Te=iz yiksek lisans progrmmlar bagvuran GErenclerden
Ocretsiz  lisansistl  Gfrenc olarsk  Universitemizde GErenim  goreceklerden ALES sart
aranmayscaktr

7) DIGER KURUMLARA iNDiRIMLER:

Yukandaki kategorilerde tanimlanmayan, ancak Oniversitemizde lisansistd GErenim gomek
isteyen difer kurum-kuruluslardan gelen GErencilere 335'lik indirim wgulanir Bu kurumlar ile
protokol clmas durumunda ise GErenciye ek %10 luk bir indirim daha =aglanic
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3) BELIRLI SAY1 UZERINDE TOPLU BASVURULAR ve KISMI BURSLULUK:

‘Yulandaki kategorlerde Bmimlanmayan, ancak lizansistd progamlae baswuruda asgari bagvunu
kosullanm s2gayan ve Enstitl tarafindan belirlenen toplu bagvuruda 10°0 asan GErenc gruplarina
%50 Geretindirimi, 15 ‘i asan GErenci gruplarina ek olarak 310 deretindirimiyapilir

9} iSTANBUL TICARET UNIVERSITESI BURS YOMERGESI ve LISANSUSTU OGRENIM UCRET
iNDIRIMLER:

Yulanda tsmimlanan kategorilerin disinda, Universitemizde lisansistl progmmiaa &&renci olarmk
kayt yaptrecsk olanlardan istanbul Ticaret Oniversitesi Burs Yonergesi kapsaminds K
hikimlerden yarardanmak isteyen GErencilere yukanda belirlenen esaslar yerine burs yonergesi
kapsaminda ki hukimler uygulanir.
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10) SERMAYE PiYASASI LISANSUSTU PROGRAMLARI UCRETLERI:

20172018 Eftim-Ofretim yilinda asmfdski t=blods belirtilen essslar kepssminda indirim
gerceklestirilecektir.
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iITO TARAFINDAN UNIVERSITEMiZ ADAY OGRENCILERIMIZE VERILEN BURSLAR VE

INDIRIMLER
(04.08.2018 tarihinden sonra)

BURS ICERIGI

ACIKLAMA

BURS BELGESI

Tercih Bursu

Universitemizi, ilk 5 tercihi iginde yazan
ogrencilerimize;

ve yerlesen tim
indirim saglanir.

Universitemizi, tercihlerinde ilk 5 yazan ve
yerlesen tim o6grencilerimize; %20 oraninda
indirim saglanir.

Tobb'a Bagh Oda Ve Borsalarin

Uye Gocuklarina indirim:

TOBB'a bagli Oda ve Borsalarin Uye

Cocuklarina indirim uygulanir.

TOBB'a Baghh Oda ve Borsalarin Uye
cocuklarina Universitemizi tercih ettiklerinde;
%10 oraninda indirim saglanir.

TOBB’a bagli oda ve borsalara
uye oldugunu gosterir onayli
belge.

istanbul Ticaret Odasi Uyeleri

indirimi:

istanbul Ticaret Odasi Uyeleri ile es ve

gocuklarina;

% 15 oraninda indirim saglanir. Bu indirimin
kapsami, uygulanma suresi ve ne gsekilde
uygulanacagi, Mitevelli Heyeti tarafindan ayrica
ilan edilerek duyurulur.

Okula kayit oldugu tarihten en az
6 ay oOncesi odaya kayitl
oldugunu gdsterir ve Uzerinde
“Istanbul  Ticaret Universitesine

ibraz edilmek Uzere
hazirlanmistir” yazili ITO faaliyet
belgesi.

*Anonim  girketler igin oda

tarafindan diizenlenen belgenin
yaninda, en az 6 ay 6nce ortak
olundugunu gdsterir sirket pay
defterinin ilgili sayfasinin noter
onayli sureti.

UNIVERSITEMiZ BURS YONERGESI - BURSLAR

BURS ICERIGI

ACIKLAMA

BURS BELGESI

Universiteye Giris Basari Bursu

OSYM kilavuzunda yer alan
Universitenin giris basari burslu
kontenjanlarina OSYM tarafindan
yerlestirilen 6grencilere verilir.

Egitim-6gretim Ucretinin tamamina iligskin olup,
lisansta normal Ogretim suresi (sekiz yariyil) ve
Zorunlu ingilizce hazirlik sinifi normal siiresi igin
(2 yanyil) verilir. Zorunlu hazirhk smifini 1
yariyllda tamamlayan 6grencinin bursu normal
6grenim siresi sonunda 1 yariyil daha devam
eder. Not ortalamasi ve sinif-ders gegcme gibi
konulardan tamamiyla bagimsizdir.  Burs
yoénergesinin burslarin sona ermesine iligkin 26.
madde hikmu sakhdir.

Tercih Bursu
Universitemizi ilkk 3 tercih arasinda
secen 6grencilere verilir.

Universitemizi 1., 2., ve 3. sirada tercih eden
ogrencilere 9 ay boyunca , 4 yilik normal
6grenim suresince her egitim o6gretim yih
basinda Mutevelli Heyeti tarafindan belirlenecek
tutarda burs verilir. Zorunlu ingilizce hazirlik
sinifi normal siresi i¢in de gecerlidir. Tercih
bursu diger burs ve indirimlerle birlikte
uygulanabilir.(Genel Not ortalamasinin 2,00’nin
altina dusmesi ve 2 den fazla F,NP veya IA
notunun bulunmasi halinde burs kesilir.)
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Yilik Ustiin Basari Bursu:
(Oniversiteye Giris % 100 Tam
Basari Burslu 6grenciler harig)
Universite’nin bolim ve programlarina
en az iki yariyll devam eden, bu sure
sonunda o akademik yil not ortalamasi
(4.00) Uzerinden en az (3.50) olan,
bélim bazinda yapilacak siralamada ilk
Uce giren, almasi gereken tim
derslerini alan ve hig bir disiplin cezasi
almamis 6grencilere verilir.

Yillik Ustiin Basari Bursu, béliim bazinda
yapilacak siralamada ilk lige giren
ogrencilerden;

* Akademik yil ortalamasi (3.80 — 4.00)
arasindaki 6grencilere, bir sonraki 6grenim yili
Ucretinin % 100'U,

* Akademik yil ortalamasi (3.60 — 3.79)
arasindaki 6grencilere, bir sonraki 6grenim yili
Ucretinin % 50’si,

* Akademik yil ortalamasi (3.50 — 3.59)
arasindaki 6grencilere, bir sonraki 6grenim yili
Ucretinin % 25’i oraninda burs verilir.

* Ustiin basari bursu, ingilizce Hazirlik Okulu
suresi icinde verilmez.

Spor, Sanat, Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Burslari:

Spor bursu T.C. Spor Bakanlig
bilinyesinde faaliyet gdsteren

federasyonlarda, Ulusal ve Uluslararasi
misabakalarda derece almis ferdi ve
takim sporcularina hak ettigi oranda
verilir. Sanat, Egitim, Bilim ve Kultlr
Burslan ise sanat, egitim, kdltir vb.
alanlarda uluslararasi yarismalarda
Turkiye'yi temsil ederek ilk g dereceye
girenlerden; birinci igin %75'i, ikinci igin
%50'si ve Uglncu igin %25'i oraninda
verilir.

* Burs, Ingilizce Hazirlik Sinifi siiresini de
kapsar.

* Spor burslari Spor Burslari Yonergesinde
belirtilen sartlara tabidir.

Sanat, egitim, bilim, kultir vb.
alanlarda uluslararasi
yarismalarda Turkiye'yi temsil
ederek ilk ¢ dereceye girdigine
dair 6dil veya basari belgesi.

Spor bursu icin; spor
mudurligunin yapacag!
mulakattan sonra isteyecegi
belgeler.

Yurt Bursu:

Universitemiz bélimlerini tercih eden
ve yerlestigi puan turiinde ilk on binde
yer alan istanbul disindan gelen
6grencilere, normal egitim 6gretim
suresi ile sinirli olacak sekilde yurt
Ucreti (yurt bursu) yardimi yapilir.

*Burs aylik 1025 TL (KDV Dahil) dir. 9 ay
boyunca (Ekim - Haziran) odenir,
*Ogrencinin d6gretim yili sonundaki genel not
ortalamasinin  2.00’nin altina dusmesi, ikiden
fazla(F) ve/veya (IA) (NP) notunun bulunmasi ve
hazirlikta basarisiz olmasi durumunda yurt
bursu kesilir.
*Kayit yenileme yapilmayan ve kayit dondurulan
yari yillarda yurt bursu édemesi yapiimaz.

Ogrencinin kaldigi yurdun
faturasinin ibrazi.

UNIVERSITEMiZ BURS YONERGESI - INDIRIMLER

iNDIRIMIN iCERIGi ACIKLAMA iNDIRIME ESAS BELGE
1-Personel indirimi: %50 oraninda indirim saglanir. Personel
Universite’nin  kadrolu akademik ve | statisinin normal &gretim siresi iginde | Personel olduguna dair onayli

idari personeli ile es ve gocuklarina;

kaybedilmesi durumunda takip eden yilda kesilir.

belge.

2-Sehit Gocugu indirimi:
Sehitlerin  niversitemizde
cocuklarina;

okuyan

% 100 oraninda indirim saglanir. Suresizdir.

Sehadetname belgesi

3-Kardes indirimi:

Universitemizde okumakta olan her bir
kardese = %25 oraninda  indirim
saglanir.

%25 oraninda indirim saglanir. Ayni anda
Universitemizde 6grenci olmus kardeslerden
birinin mezun olmasi halinde diger kardesin
indirimi normal &grenim suresi kadar devam
eder.

Her iki kardes icin 6grenci
belgesi.

4-Istanbul Ticaret Odasi Meclis
Uyeleri indirimi:

Bursun verildigi akademik yilda istanbul
Ticaret Odasi Meclis Uyesi ile es ve
cocuklarina;

%25 oraninda indirim saglanir

Meclis Uyesi olduguna dair onayh
belge.
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5-Istanbul Ticaret Odasi ve
istirakleri Personel indirimi:
Bursun verildigi akademik yilda istanbul
Ticaret Odasinda veya istiraklerinde
calisan personeli ile es ve gocuklarina;

%25 oraninda indirim mutekabiliyet esasina
g6re saglanir.

ITO igtirakinde galistigina dair
onayl belge.

6-Turkiye’deki Ticaret ve Sanayi
Odalarinda  Yonetim  Kurulu
Uyesi, Meclis Baskani ve
Baskanlik Divani Uyeleri indirimi:
Bursun tanindigi akademik yilda,
Turkiye'deki  Ticaret ve  Sanayi
Odalarinda yonetim kurulu Uyesi ya da
Meclis Bagkanlik divani tyeleri ile es ve
cocuklarina;

% 15 oraninda indirim saglanir.

Yénetim Kurulu Uyesi, Meclis
Baskani ve Bagkanlik Divan
Uyesi olduguna dair onayl belge.

7-Istanbul Ticaret Odasi
Tarafindan Kurulan Lise
Mezunlari indirimi: istanbul Ticaret
Odasi tarafindan kurulmus Liselerden
mezun olup Universitemizi ilk (¢ tercih
icerisinde segcmis olan ve
Universitemize kayit yapan égrencilere;

% 15 oraninda indirim saglanir.

8/a-istanbul Ticaret Universitesi
Mezunlari indirimi;

Universitemizin lisans  bélimleri ile
Pedagojik Formasyon Programindan

mezun olup lisansisti  egitimine
Universitemizde devam eden
ogrencilere;

Universitemizin lisans bélimleri ile Pedagojik
Formasyon programindan mezun olup
lisansisti  egitimine Universitemizde devam
eden o6grencilere kayit olduklari 6gretim yilina
iliskin Gcretin %25'i oraninda; yiksek lisans
programlarinda lisans mezuniyet ortalamasi
3.00, doktora programlarinda yiksek lisans
mezuniyet ortalamasi 3.50 ve Uzerinde olanlara
%50 oraninda indirim saglanir.

8/b-Istanbul Ticaret Universitesi
Mezunlan ve Mensuplari Dernegi
(TIDER) Uyeleri indirimi:
Universitemizin énlisan, lisans, yuksek
lisans bolimlerinden mezun olup
lisansistii  egitimine Universitemizde
devam eden istanbul Ticaret
Universitesi Mezunlari ve Mensuplari
Dernegi (TIDER)  lyesi  olan
ogrencilerimize %5 indirim saglanir.

%5 indirim uygulanir. Bu indirim diger burs ve
indirimlerle birlikte uygulanabilir.

TIDER Uyelik belgesi

9- istanbul Esnaf ve Sanatkarlar
Odalan Birligi indirimi:

Bursun tanindigi akademik yilda,
istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Uye ile es ve gocuklarina;

% 10 oraninda indirim saglanir.

Esnaf ve Sanatkarlar odasi Uyesi
oldugunu gdsteren onayli belge.

10- Engelli Ogrenciler Indirimi:
Engelli olduguna dair raporunu sunan
o6grencilerin 6demesi gereken 6grenim
Ucreti tutarlarindan, ozurltlik orani
kadar indirim yapilr.

Engeli oraninda indirim uygulanir.

Engel durumunu gosterir heyet
raporu.

11- Uluslararasi Diploma
Derecesine Sahip Ogrenciler
indirimi:

Uluslararasi diploma notu derecesine
sahip olup Universitemizde okumakta
olan dgrencilere;

% 10 oraninda indirim saglanir.

12- Okul Birinciligi indirimi:
Okul birincisi oldugu yil Universitemizi
tercih edip yerlesen 6grencilere;

% 25 oraninda indirim saglanir.

Okul birincisi oldugunu gdsteren
onayli belge.
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13- Es indirimi:

Universitemiz Lisans ve lisansistii | % 25 oraninda indirim saglanir. Evlilik Clizdani
ogrencilerin  eslerine %25 indirim

saglanir.

Burs ve indirimler, asagidaki hallerde sona erer;

1- Burs almaya hak kazandiran durumun devam etmemesi,

2- Ogrencinin normal 6grenim siiresinde 6grenimini basari ile tamamlayamamasi,

3- Bir donem uzaklastirma ve daha agir disiplin cezasi almig olmasi,

4- Tercih bursu alan 6grencilerin 6gretim yili sonunda Genel Not Ortalamasinin (GNO) 2,00 altina diigmesi

ve 2 den fazla F, IA, NP notlarinin bulunmasi durumunda tercih bursu kesilir. Kayit dondurma yapilan
yariyilda tercih bursu 6denmez.

* Indirimler, Zorunlu ingilizce Hazirlik Sinifi siiresini de kapsar.

* Ayni anda, orani en yiiksek bir bagari bursu , yine orani en yiiksek bir indirim, hak kazaniimissa (bir yillik)
tistiin basan bursu ve Tercih Bursu birlikte uygulanabilir. (Once orani en yiiksek olan burs/indirim
uygulanir ; sonraiicretinkalanmiktarindandigerorandiisiiliir).

* Burs ve indirim olanaklar 04.08.2015 tarih ve 15 sayih Miitevelli Heyeti karar ile yayimlanan istanbul
Ticaret Universitesi Burs Yénergesi gercevesinde hazirlanmistir. Universitemiz tarafindan Yénetmelik ve
Yonergelerimizde degisiklik yapilabilir, yapilan degisiklik Universitemiz web sitesinde ilan edilir.

- Kariyer Gelistirme Merkezinin kurum icindeki rolii, yiritilen calismalara iliskin bilgiler ve istatistikler

- Mezun takip sisteminin kurulmasina iliskin herhangi bir calisma yapilmakta midir? Mezunlar Dernegi
mezunlarla iliskilerin kurulmasinda izledigi yontemler ve dizenledigi etkinlikler ile ilgili bilgiler

- Universitede egiticilerin egitimi ile ilgili yuritilen faaliyetler

- Universitede engelli danisma birimi bulunuyor mu? Séz konusu birimin faaliyetleri ve engelsiz tiniversite
kapsaminda yuritilen ¢alismalar nelerdir.

- Ogrencilerin talep ve sikayetleri nasil ve hangi mekanizmalarla ele alinmaktadir.

- Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilarin listesi, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet imkanlari ve bu yonde (iniversitenin sundugu destekler

- Ogrencilere sunulan psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetleri ve s6z konusu hizmetlere yénelik
sayisal veriler

- Ogrencilere sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapiimaktadir. Yillik biitgenin
o0grenim kaynaklari ve ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina nasil karar verilmektedir.




- Erasmus kapsaminda ikili anlagmalarin bulundugu yurtdisi tiniversitelerin listesi, son iig yilda
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akademik birimler bazinda Erasmus kapsaminda yurtdisina gonderilen ve yurtdisindan gelen 6grenci

sayilari

UNIVERSITY NAME COUNTRY POSTAL ADDRESS
Hochschule Diisseldorf- University of Applied Sciences international Office
1 | University of Applied Sciences Germany Minsterstr. 156
Technische Hochschule
2 | Ingolstadt Germany PO Box 21 04 54, 85019 Ingolstadt
Kurt-Schumacher-Ring 18
65197 Wiesbaden
3 | Hochschule RheinMain Germany Germany
Adolf-Reichwein-Stralle 2
4 | Universitat Siegen Germany D-57068 Siegen
Hochschule Anhalt
Akademisches Auslandsamt
Bernburger Stralle 55
Hochschule Anhalt (Anhalt 06366 Kothen
5 | University of Appied Science Germany Germany
Friedrichstrasse 57-59
Hochschule Harz-Harz 38855 Wernigerode
6 | University of Appied Sciences Germany Germany
Hochschule Bochum
Bochum University of Applied Lennershofstralle 140
7 | Sciences Germany 44801 Bochum
Frankfurt University of
Applied Sciences
International Office
Nibelungenplatz 1
Franfurt am Main University of 60318 Frankfurt am Main
8 | Applied Sciences Germany Germany
Schmalkalden University of Applied Sciences
Postfach 10 04 52
D-98574 Schmalkalden
9 | Fachhochscule Schmalkalden Germany Germany
Hochschule fiir Technik
10 | Stuttgart Germany Postbox 101452, 70013 Stuttgart




Technische Universitat

Technische Universitdt Chemnitz
Internationales Universitatszentrum

11 | Chemnitz Germany D-09107 Chemnitz
Biberach University of Applied
12 | Sciences Germany Karlstrafle 11, 88400 Biberach an der RiBR, Germany
Universitat Bremen
International Office
Bibliothekstr. 1
13 | Universitat Bremen Germany 28359 Bremen
Campus Urstein Sud 1, A-5412 Puch/Salzburg,
14 | Fachhochscule Salzburg Austria AUSTRIA
University of Applied Sciences Technikum Wien
15 | UAS Technikum Wien Austria Hoeschtaedtolatz 6, 1200 Wien Austria
FH Vorarlberg, CAMPUS V,
FH Vorarlberg University of HochschulstraRe 1, 6850 Dornbirn,
16 | Appilied Sciences Austria Austria
Vrije Universiteit Brussel
17 | Vrije Universiteit Brussel Belgium Pleinlaan 5, B-1050 Brussels, Belgium
Artevelde University College Ghent
Artevelde University College Address Hoogpoort 15
18 | Ghent Belgium BE - 9000 Ghent
University of National and Studentski Grad "Hristo Botev” UNWE - office
19 | World Economy Bulgaria 1003, Sofia 1700
International University Of Bosnia and Hrasnicka cesta br. 15, 71210 Sarajevo / Bosnia and
20 | Sarajevo/ Bosnia Herzegovina Herzegovina | Herzegovina
Univerzita Palackeho v Czech K¥izkovského 511/8
21 | Olomouci Republic 771 47 Olomouc
Lillebaelt Academy of
22 | Professional Higher Education Denmark Munke Mose Alle 9. DK-5000 Odense C
Business Academy Aarhus, University of Applied
Business Academy Aarhus- Sciences
23 | University of Applied Sciences Denmark Sgnderhgj 30, DK-8260 Viby J
24 | Tallinn University of Technology | Estonia Ehitajate tee 5, 19086 Tallinn, Estonia
Seinajoki University of Applied P.0.Box 412/Kampusranta 11 FI-60101 Seinajoki,
25 | Sciences Finland Finland
26 | Universite De Toulon France Avenue de I'Université, 83957 La Garde
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Universite Pierre Mendes

ISSO - International Students and Scholars Office
1 025 avenue centrale
Domaine universitaire

27 | France France 38 402 St-Martin-d'Héres
Sciences Po Toulouse
Institut d'Etudes Politiques de 2 Ter Rue des Puits Creuses
28 | Toulouse France CS 88526 - 31685 Toulouse CEDEX 6
2 rue du Doyen-Gabriel-Marty 31042 Toulouse
29 | Universite Toulouse | Capitole France Cedex 9
Ecole de Management de
Normandie (EM Normandie)
30 | (Normandy Business School) France 30 Rue Richelieu, 76600 Le Havre, France
Université Catholique de Lille
60 boulevard Vauban
CS 40109
59016 LILLE CEDEX
31 | Universite Catholique de Lille France FRANCE
Amstelcampus, Weesperzijde 190, 1097 DZ
32 | Hogeschool Van Amsterdam Holland Amsterdam, Holland
Fontys University of Applied Rachelsmolen 1,
Sciences-Academy for Creative 5612 MA Eindhoven
33 | Industries Netherlands | Postbus 347, 5600 AH
Eindhoven University of Technology
Technische Universiteit PO Box 513
34 | Eindhoven, Department of Netherlands | 5600 MB Eindhoven
The Hague University Of Postbus 13336
35 | Applied Sciences Netherlands | 2501 EH The Hague
Trg Svetog Trojstva 3
Josib Juraj Strossmayer 31000 Osijek
36 | University of Osijek-UNIOS Crotia Croatia
Bradford College
Great Horton Road
Bradford
West Yorkshire
Bradford College International United BD7 1AY
37 | Centre Kingdom United Kingdom
Libera Universita'di Lingue e International Office and Career service
38 | Comunicazione lulm Italy Via Carlo Bo, 1 - 20143 Milan
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International Office c/o
Universita Carlo Cattaneo - LIUC
Corso Matteotti, 22

39 | Universita Carlo Cattaneo -LIUC | Italy 21053 Castellanza (VA) Italy
via Universita, 12 - 143121 Parma
40 | Universita degli Studi di Parma Italy P.IVA 00308780345
Palazzina Tumminelli (CU0O07) Il Piano
P.le Aldo Moro, 5
41 | Sapienza Universita'di Roma Italy 00185 Roma
Universidad de Sevilla (Eusa Avda. Ciudad Jardin 20/22, 41005 C.P: 41005
42 | Centro Universitario) Spain (SEVILLA)
Hospital Real, Avda. Hospicio, 14 C.P. 18071
43 | University of Granada Spain Granada
1)Escritor Castilla Aguayo, 4
Coérdoba, Espafia
2)Energia Solar, 1. EdifsE, Fy G
44 | Universidad Loyola Andalucia Spain Sevilla, Espaiia
Universidade da Corufia
Ruda da Maestranza, 9
45 | Universidade Da Coruna Spain 15001 A Coruiia
Campus de La Berzosa
46 | Universidad Antonio de Nebrlja | Spain 28240 Hoyo de Manzanares (Madrid)
Casa del Estudiante
Calle Real de Burgos, s/n
47 | Universidad de Valladoild Spain 47011 Valladolid (ESPANA)
UCAM Universidad Catdlica
San Antonio de Murcia
Campus de los Jerénimos,
Catholic University San Antonio N2 135 Guadalupe 30107
48 | Murcia Spain (Murcia) - Espafia
Riga Teacher and Educational
49 | Management Acedemy Latvia Imantas 7. linija 1, Room 101, Riga, LV-1083, Latvia
Kazimeras Simonavicius 1) Dariaus ir Giréno str. 21
50 | University Lithuania Vilnius, LT-02189
Vilnius College of Design
Project Management Department
34 Kauno Street
51 | Vilnius College of Design Lithuania LT-03202 Vilnius Lithuania
52 Lithuania Valakupiy str. 5, room 101, Vilnius, Lithuania

European Humanities
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University
53 | Alytaus Kolegija Lithuania 17 Studentu Street, 62252, Alytus, Lithuania
Vilnius Gediminas Technical
54 | University Lithuania Saulétekio al. 11, 10223 Vilnius
Universiteto str. 3
LT - 01513 Vilnius
55 | Vilnius University Lithuania Lithuania
Budapest Metropolitan University
International Directorate
Nagy Lajos kiraly atja 1-9.
Budapest Metropolitan 1148 Budapest
56 | University Hungary Hungary
University of West Hungary
Nyugat-magyarorszagi Egyetem 4. Bajcsy-Zsilinszky street
57 | University of West Hungary Hungary Sopron 9400 Hungary
58 | Budapesti Gazdasagi Foiskola Hungary 1039 Budapest, Kelta u. 2., Hungary
59 | King Sigismund Business School | Hungary 1312 Budapest, Pf.: 16
1084 Budapest, Tavaszmezd utca 17, A building.
60 | Obuda University Hungary room 137
Anillo Perif. Sur Manuel Gdmez Morin 8585, Santa
Universidad Jesuita de Maria Tequepexpan, 45604 San Pedro
61 | Guadalajara Mexico Tlaquepaque, Jal., Mexico
University of Applied Sciences international Office
62 | Radom University of Economics | Poland Miinsterstr. 156
Dolnoslaska Szkola Wyzsza /
63 | University of Lower Silesia Poland PO Box 21 04 54, 85019 Ingolstadt
Kurt-Schumacher-Ring 18
65197 Wiesbaden
64 | Jagiellonian University Germany Germany
Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa im. Witelona w Adolf-Reichwein-Stralle 2
65 | Legnicy Poland D-57068 Siegen

66

Adam Mickiewicz University in
Poznan

Germany

Hochschule Anhalt
Akademisches Auslandsamt
Bernburger Stralle 55
06366 Kothen

Germany
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Friedrichstrasse 57-59
38855 Wernigerode

67 | University of Lodz Germany Germany
Hochschule Bochum
University of Applied Sciences Lennershofstralle 140
68 | in Nysa Germany 44801 Bochum
rankfurt University of
Applied Sciences
International Office
University of information Nibelungenplatz 1
Technology and Management 60318 Frankfurt am Main
69 | in Rzeszow Germany Germany
Schmalkalden University of Applied Sciences
Postfach 10 04 52
D-98574 Schmalkalden
70 | Nicolaus Copernicus University Germany Germany
71 | Lublin University of Technology Germany Postbox 101452, 70013 Stuttgart
Technische Universitat Chemnitz
Internationales Universitdtszentrum
72 | Wyzsza Szkola Handlu i Uslug Poland D-09107 Chemnitz
73 | Universidade De Aveiro Germany Karlstrafle 11, 88400 Biberach an der RiR, Germany
niversitat Bremen
International Office
Bibliothekstr. 1
74 | Alexandru loan Cuza University Romania 28359 Bremen
Universitatea Romano
Amaricana (Romantian Campus Urstein Stid 1, A-5412 Puch/Salzburg,
75 | American University) Romania AUSTRIA
University of Applied Sciences Technikum Wien
76 | University of Maribor Austria Hoeschtaedtolatz 6, 1200 Wien Austria
University of Macedonia, FH Vorarlberg, CAMPUS V,
Department of International & HochschulstraRe 1, 6850 Dornbirn,
77 | European Studies Austria Austria
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iSTANBUL TiCARET UNIVERSITESI

LiSANS ERASMUS PROGRAMI iLE GELEN / GIDEN OGRENCI SAYILARI

2016-2017

GELEN OGRENCi

GIiDEN OGRENCi

FAKULTE GUz | BAHAR | TOPLAM | GUZ | BAHAR | TOPLAM

ILETiSiM FAKULTESI 1 2 3 3 4 7
INSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI 2 2 4 0 1 1
iSLETME FAKULTESI 2 8 10 19 15 34
HUKUK 0 1 1 0 0 0
MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 0 0 0 1 0 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 1 0 1 6 5 11
GENEL TOPLAM 6 13 19 29 25 54
2017-2018

GELEN OGRENCI

GIiDEN OGRENCi

FAKULTE _ _

GUZ | BAHAR | TOPLAM | GUZ | BAHAR | TOPLAM
ILETiSiM FAKULTESI 0 0 0 0 0 0
iINSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI 1 2 3 5 4 9
ISLETME FAKULTESI 6 13 19 6 11 17
HUKUK 0 1 1 0 1 1
MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 0 0 0 0 1 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 0 0 0 3 2 5
GENEL TOPLAM 7 16 23 14 19 33
2018-2019

FAKULTE

GELEN OGRENCiI

GIDEN OGRENCiI
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GUZ | BAHAR | TOPLAM | GUZ | BAHAR | TOPLAM
ILETiSiIM FAKULTESI 1 1 1 0 1
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 2 2 4 0 4
iISLETME FAKULTESI 13 13 9 0 9
HUKUK 0 0 2 0 2
MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 0 0 0 0 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 16 16 16 0 16
2017-2018
o GELEN OGRENCi GIDEN OGRENCi
ENSTITU § _
GUz | BAHAR | TOPLAM | GUZ | BAHAR TOPLAM
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0 4 4 5 11
FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0
DIS TICARET ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0
FINANS ENSTITUSU 0 0 0 0 2
GENEL TOPLAM 0 4 4 8 5 13
2018-2019
o GELEN OGRENCI GIDEN OGRENCI
ENSTITU § §
GUzZ | BAHAR | TOPLAM | GUZ | BAHAR TOPLAM
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1 0 1 0 0 0
FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0
DIS TICARET ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0
FINANS ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 1 0 1 0 0 0
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Programlarin akreditasyonuna iliskin bugiine kadar yiriitiilen galismalar hakkinda detayh
bilgi

Universite igerisinde programlarin akreditasyon siiregleri kapsaminda mevcut durum asagidaki
sekilde belirtilmistir.

O

Universitemiz Ingilizce Hazirlik Programi “Pearson Assured” Uluslararas1 Kalite Akreditasyonu
tarafindan akredite edilmistir.

o Miihendislik Fakiiltesi, tiim boliimleri igin MUDEK basvuru siireci hazirliklarini bir yila yakin
bir siiredir yiiriitmektedir. Danigmanlik firmasi destegiyle devam etmekte olan hazirlik
calismalar1 tamamlandiginda, 2018-2019 egitim-6gretim doneminde bagvuru yapilip
akreditasyon siireci baglatilacaktir.

o Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Psikoloji Béliimiiniin FEDEK bagvurusu i¢in hazirlanan 6z
degerlendirme raporunu hazirlanmis olup, 2018-2019 egitim-6gretim déneminde basvuru yapilip
akreditasyon siireci baglatilacaktir.

o Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Béliimii
akreditasyon i¢in hazirlik ¢alismalarina baglamustur.

o Isletme Fakiiltesi, akreditasyon hazirlik siirecine baslayabilmek icin caligmalara baslamistir.
Fakiiltede konu ile ilgilenecek bir komisyon kurulmustur ve akredite edilecek kuruluslar
arastirilarak degerlendirilmeleri yapilmaktadir.

Istanbul Ticaret Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Psikoloji Lisans Programi
Hazirlayan Kisi: Dr. Ogr. Uyesi Gizem CESUR Hazirlanma Tarihi: 11.12.2018 10:16:13
Dersin
Dénem Teori |Uygulama Kredi  |AKTS
Adi Kodu
Goriusme Becerileri PSY484 2018-2019 Guz 3 0 3 7
Dersin Gegerlilik Zamani 2018-09-17 - 2019-02-01
Dersin Dili Tirkce
Dersin Turi Zorunlu

Dersin Duzeyi Lisans



Dersi Veren

iletisim

Dersin Amaci

Dersin Ogrenme Ciktilari (DOC)

Ogretim Yontemleri

Dersin icerigi (Kisa tanimi)

On Kosul(lar)/Es Kosul(lar)
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Dr. Ogr. Uyesi Gizem CESUR

Dahili: 4626 Oda: - Birim: Psikoloji Lisans Programi Gérev: Ogretim
Gorevlisi, gcesur@ticaret.edu.tr

Gorusulen kisi/kisilerin sahip olduklari ve icinde bulunduklar
kosullari degerlendirebilmek, yapilacak gbérisme modelini
belirlemek, yonlendirebilmek,amacin tespiti ve sonuca ulasmayi
ogrenmek

? Bu dersi alan 6grenciler, psikoloji ve diger alanlarda bireysel
gorismenin 6zelliklerini tanimlayacak, yontem secgebileceklerdir.
? Bireysel gérismeleri yontem olarak siniflayabilecek,
yorumlayabilecek ve aciklayabileceklerdir

? Bireysel goriisme yontem ve tekniklerini kullanabilecek, etkin
iletisim stratejilerini uygulayabileceklerdir.

? Bireysel goriisme yontemlerini analiz edebilecek, gdriismelerin
neden-sonug iliskisini kurabilecek, ayrimini yapabileceklerdir.

? Psikolojik gériismeler ve diger tip gortismeler icin planlama
yapabilecek, goriismeleri formiile edebileceklerdir.

? Edinilen bilgiler 1s18inda bir olgunun gériisme sonrasi
degerlendirmesini yapabilecek, ¢c6ziim olusturarak rapor
hazirlayabilecek ve proje yonetebileceklerdir

interaktif, rol oynama
Ders, psikoloji alaninda temel olarak kullanilan gézlem ve goriisme
tekniklerinin tanitilmasi ve hem kuramsal hem de uygulamali olarak

gorusme teknigine dair becerilerin kazandirilmasini icermektedir.

yok

Haftalik Konular

1. Hafta Goriisme, iletisim, Gériisme Cesitleri

2. Hafta Fiziksel Sartlar, Profesyonel konular



3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta

Kaynaklar

Ders Materyali
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Bilgilendirilmis Onam, Sinirlar

Klinik Goriismeye Giris

Gorlismeci Olmak

Temel dikkat, dinleme, harekete gecme becerileri
vize

Soru sorma teknikleri

Sikayetler ve kisisel oykl almak ve raporlama
role-playing

role-playing

role-playing

role-playing

role-playing

Sommers-Flanagan, J., ve Sommers-Flanagan, R. (2014). Klinik
Ders Goriisme (Cev: G. Akbas ve L. Korkmaz). istanbul: ithaki Yayinlari.
Kitabi Morrison, J. (2016). ilk Gériisme. (S. Ulug, Cev). Ankara: Nobel
Yayinlari.

Yardimar ikiz, T. (Ed.). (2015). Psikanalitik Yénelimli Klinik Gériismeler (3.Baski).
Kaynaklar |istanbul: Baglam Yayincilik .

(Yardimci ekipman, kitaplar ve makaleler

maket vs.)

Degerlendirme Sistemi

Yariyil Caligmalar Sayisi |Katkisi



igi Calismalari

No Program Ogrenme Giktilari (POC) Katki Derecesi
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Odevler 1 20
Sunum 0 0
Ara Sinavlar 1 30
Proje 0 0
Laboratuvar 0 0
Arazi Calismasi 0 0
Kisa Sinavlar (quiz) 0 0
Dénem Odevi / Projesi 0 0
Portfolyo Calismalari 0 0
Raporlar 0 0
Ogrenme Guinlikleri 0 0
Bitirme Tezi / Projesi 0 0
Seminer 0 0
Diger 0 0
Toplam 2 50
Yariyil ici calismalarin basari notuna katkisi 50
Yariyil sonu sinavinin basari notuna katkisi (>%40) 50
Toplam 100

Dersin Ogrenme Giktilarinin, Program Ogrenme Giktilari ile iligkisi

Ders Ogrenme Ciktilar (DOC)

DOC1 DOC2 DOC3 DOC4 DOC5 DOC6



POCL

POC2

POC3

POC4

POC5

POC6

POC7

POC8

POC9

POC10

POC11

POC12

insan davranislarini kuramsal ve ampirik olarak analiz
etmek; 6ziimsenen bilgileri kullanmak.

Deneysel arastirma planlayabilmek, bu arastirmalarin
sonuglarini analitik yéntemle yorumlayabilmek.

Hayat boyu 6grenme anlayisinin gerekliligi bilincini
gelistirmek.

Psikolojideki farkl kuramsal bakis agilarini bitincal bir
sekilde degerlendirmek.

Bu eklektik yaklasimla elestirel diisiinme becerisi
gelistirmek.

S6zIl ve yazil olarak iletisim becerisi gelistirmek. 2

Danisan-danigsman iliskisi cergcevesinde empatik
diistinebilmek ve etkin dinleme aliskanligl edinmek.

Yasam boyu gelisim agisindan bakildiginda, déllenme
anindan 6liime kadar olan her gelisim evresini tim 0
ozellikleriyle degerlendirmek.

Farkl toplumlardaki 6rf ve adet, gelenek-gorenek, etik
degerlere paralel olarak degisen insan davraniglarini 2
degerlendirmek.

Normal gelisimin yani sira farkl gelisim 6rintuleri
gosteren (zeka engeli olanlar, Gstiin zekallar, 6zel
6grenme glicliikleri, DEHB, suglu gengler vb. ) bireyleri
tanimak,anlamak.

Normal gelisimin yani sira farkl gelisim orintileri
gosteren (zeka engeli olanlar, Ustiin zekallar, 6zel
o0grenme gliclikleri, DEHB, suglu gencler vb. ) bireylerin
olasi sorunlarini ¢cozmek.

Psikolojik olgulara disiplinler arasi bir bakisla

w

yaklasabilmek ve klinik olmasa dahi asgari psikopatoloji
bilgisine sahip olmak.
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AKTS- is Yiikii Tablosu

58

Etkinlikler Hafta Stre TOP_I_aT
(saat) |Is Yiikdi
Ders Suresi 14 |3 42
Sinif DisI Calisma Suresi 14 2 28
Odevler 1 25 25
Sunum 0 0 0
Ara Sinavlar 1 35 35
Proje 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0
Arazi Calismasi 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 1 45 45
Kisa Sinavlar (quiz) 0 0 0
Dénem Odevi / Projesi 0 0 0
Portfolyo Calismalari 0 0 0
Raporlar 0 0 0
Ogrenme Giinliikleri 0 0 0
Bitirme Tezi / Projesi 0 0 0
Seminer 0 0 0
Diger 0 0 0
Toplam is Yiikii 175
Toplam is Yiikii / 25 7
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Dersin AKTS Kredisi 7

Dersin Alan/Meslek Ogretimi Saglamaya Yonelik Katkisi

Bu ders temel gozlem ve goriisme becerilerinin gelismesine katki saglar.

Onaylayan Diploma Programinin Baskani Dr. Ogr. Uyesi Ela ARI

- Cift Anadal Programlari (CAP) hakkinda bilgi notu, CAP yapilabilecek boliim listesi, CAP yapan
6grenci sayilari.

2018-2019 o6gretim yili itibar ile 25 programda ¢ift anadal icin kontenjan verilmistir. Cap
uygulayan programlar ve bu programlarda yer alan 6grenci sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

2018-2019 Ogretim Yili Cift Anadal Kontenjan ve Kosullari (Ek-5)

2018-2019 Ogretim Yilinda Cap Yapilan Programlarimiz ve Ogrenci Sayilari
Ogrenci
Fakiilte / Program sayisl
Hukuk Fakiiltesi 10
Hukuk Lisans Programi 10
iletisim Fakiiltesi 1
Gorsel iletisim Tasarimi Lisans Programi 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 38
Psikoloji Lisans Programi 25
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Lisans Programi 3




Sosyoloji Lisans Programi 8
Uluslararasi iliskiler Lisans Programi 2
Isletme Fakiiltesi 29
Havacilik Yonetimi Lisans Programi 2
iktisat (ingilizce) Lisans Programi 3
iktisat Lisans Programi 4
isletme (ingilizce) Lisans Programi 2
isletme Lisans Programi 3
Muhasebe ve Denetim Lisans Programi 4
Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik Lisans Programi 2
Uluslararasi Ticaret Lisans Programi 9
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 20
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Lisans Programi 1
Mimarlik Lisans Programi 18
Moda ve Tekstil Tasarimi Lisans Programi 1
Miihendislik Fakiiltesi 7
Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce) Lisans Programi 1
Endistri Mihendisligi Lisans Programi 4
Mekatronik Miihendisligi (ingilizce) Lisans Programi 1
Genel Toplam 105
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Cift Anadal Yonetmeligi (Ek-6)
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Resmi Gazete Tarihi: 10.04.2003 Resmi Gazete Sayisi: 25075

iISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI CiFT ANADAL VE YAN DAL PROGRAMLARI YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 —(Degisik:RG-27/6/2016-29755)

Bu Yénetmeligin amaci; Universitenin bir lisans béliim/programina kayitli olan bir 6grencinin ikinci bir
lisans diplomasi almak amaciyla Universitenin diger bir lisans béliim/programina devam etmesini ve
Universitenin ~ bir lisans  programina kayith  bir ~ 6grencinin  ayni  fakiltenin  diger
béliim/programlarindan bilgisini artirmak amaciyla ders almasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 —istanbul Ticaret Universitesi, ¢ift anadal ve yan dal egitim-6gretim programlari, bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore yiritilir.

Tanimlar
Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen kavram ve tanimlar asagida belirtilmistir:

a) Cift anadal egitim-6gretimi: Universite’nin fakiltelerinde bir lisans boliim/programina kayith olan
bir &grencinin, ikinci bir lisans diplomasi almak amaciyla Universitenin diger bir lisans
bolim/programina devam etmesidir.

b) Birinci anadal: Ogrencinin, bagvuru tarihinde kayitl bulundugu lisans bolim/programidir.

c) ikinci anadal: Ogrencinin ikinci bir lisans diplomasi almak amaciyla basvurdugu ve kabul edildigi
lisans boliim/programidir.

d) Yan dal egitim-6gretimi: Universite’nin bir lisans bolim/programina kayith olan bir 6grencinin, ayni
fakiltenin diger béliim/programlarindan bilgisini artirmak amaciyla ders almasidir.

iKiNCi BOLUM
Cift Anadal Egitim-Ogretimi
Cift Anadal Programinin Agllmasi

Madde 4 — Cift anadal programi, programi olusturmak isteyen boliim/programlarin basvurusu,
Fakilte Kurulu’'nun oOnerisi ve Senato’nun onayi ile acilir. Ogrencilerin almalari gerekli dersler,
program onerisinde gerekgeleriyle belirtilir.

ikinci ana dal programinin dersleri ve kredileri, ilgili bolum bagkanligi tarafindan belirlenir ve
akademik yil baginda ilan edilir.

Cift Anadal Programina Bagvuru Kosullari
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Madde 5 — (Degisik:RG-18/9/2015-29479)
Cift anadal programina bagvurabilmek icin 6grencinin;
a) Universitenin bir lisans bolim/programina kayitli olmasi,

b) Basvurdugu déneme kadar birinci anadal lisans bolim/programinda aldigi tiim kredili dersleri
basariyla tamamlamig olmasi,

¢) Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 (4
tzerinden 2,72) olmasi ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en iist
%20’sinde bulunmasi gerekir.

Ayrica asagidaki sartlar uyarinca istanbul Ticaret Universitesi kontenjan belirleyebilir ve 6grenciler de
bu sartlar kapsaminda basvuru yapabilir:

a) Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not ortalamasi
en az 100 Uzerinden 70 (4 lizerinden 2,72) olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda
basari siralamasi %20 oranindan az olmamak iizere Universite Senatosunca belirlenir.

b) Hukuk ile miihendislik programlari hari¢ olmak iizere, ¢ift anadal yapilacak programlarin
kontenjanlari da programlarin kontenjaninin %20’sinden az olmamak iizere Universite Senatosunca
belirlenir.

¢) Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 (4 iizerinden 2,72)
olan ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en iist %20’sinde yer
almayan 6grencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak
lUzere puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilirler.

ikinci anadal programina, birinci anadal lisans programinin en erken Uglincl en geg besinci dsneminin
basinda bagvurulmasi gerekir.

Ayni anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda ikinci
anadal diploma ile yan dal programina kayit yapilabilir.

ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda kurum ici gegis
hikiimlerine uygun kosullari sagladiginda ikinci anadal diploma programina yatay gegis yapabilir.

Yetenek sinavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma programina 6grenci kabuliinde yetenek sinavinda
da basarili olma sarti aranir.

Cift Anadal Programina Kabul Kosullari
Madde 6 — (Degisik:RG-18/9/2015-29479)
Cift anadal programina kabul kosullari sunlardr:

a) Cift anadal diploma programina bagvurabilmesi icin grencinin bagvurdugu yariyila kadar anadal
diploma programinda aldigi tim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.

b) Cift anadal bagvurusu, 6grencinin kayith bulundugu ve basvurdugu lisans programlarinin bagh
bulundugu bélim baskanlarinin, béliim baskani yoksa Fakiilte Dekanlarinin olumlu gorusl Uzerine,
bagvurdugu boliim/programin bagh bulundugu Fakiiltenin Yonetim Kurulunca kabul edilebilir.
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Kredi Yikii
Madde 7 — (Degisik:RG-4/1/2018-30291)

Cift anadal yapan 6grenciler birinci anadal miifredatinin zorunlu ve se¢meli derslerinin tamamini,
ikinci anadal miifredatindaki zorunlu derslerinin ve c¢ift anadal programinda belirlenen se¢cmeli
derslerinin tamamini almak zorundadirlar.

Birinci fikrada yer alan hiikiimlerle birlikte birinci anadalda alinan secmeli dersler ikinci anadaldaki
secmeli dersler yerine saydirilabilir.

Cift anadal 6grencilerinin bireysel ders programlarinda, anadallarin zorunlu derslerinin ¢akigmamasi
esastir. Cakisma halinde birinci anadal derslerinin 6ncelikle alinmasi zorunludur.

Basari Degerlendirme
Madde 8 — Ogrenci, cift anadal lisans egitim-6gretimini kendi istegi ile birakabilir.

(Degisik:RG-18/9/2015-29479) Gift anadal Ogrencisi iken, birinci anadalda herhangi bir yaryil
sonunda 100 Uzerinden 65'in (4 lzerinden 2,50) altinda olan 6grenciler, izleyen yaryil boyunca ikinci
anadal 6grenciligi bakimindan sinamal 6grenci sayilir.

(Degisik:RG-18/9/2015-29479) Sinamali statiideki cift anadal o6grencisi, bu statiide bulundugu yariyil
sonunda da birinci anadaldaki GNO’ni asgari 100 iizerinden 65’e (4 iizerinden 2,50) ¢ikaramadigi
takdirde cift anadal 6grenciligi sifatini kaybeder. Cift anadal 6grencisi sifatini yitiren dgrenci, birinci
anadalinda 6grenimine devam eder. Cift anadal 6grenciligi sifatini yitiren 6grenci, herhangi bir dalda
¢ift anadal Ogrenimi yapamaz. Burslu &grenciler bakimindan yiksekogretim mevzuatinda ve
Universite diizenlemelerinde yer alan kisitlama ve hukuksal sonuglar saklidir.

Sinamali statide gegen siireler de toplam 6gretim siiresinden sayilir.
Universitenin Yaz Ogretimi Yonetmeligi hiikiimleri, ¢ift anadal 6grencileri icin de gecerlidir.
Bitirme Tezi ve Projesi

Madde 9 — Tez ve proje danismanligi, bitirme tezi veya projesinin yiritilmesi, tamamlanmasi,
kabulli ve ilgili diger hususlarda istanbul Ticaret Universitesi Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
hikiimleri uygulanir.

Mezuniyet

Madde 10 —(Degisik:RG-18/9/2015-29479) Gift anadal 6grencisi, izledigi anadallarin tim zorunlu
derslerinden basarili oldugu ve varsa bitirme tezi veya tezleri kabul edildigi takdirde, her iki anadalda
da ayn lisans diplomasi almaya hak kazanir; ancak, ikinci anadaldan mezun olabilmek icin birinci
anadalda GNO’nin 100 lizerinden 70 (4 iizerinden 2,72) olmasi gereklidir.

ikinci anadalin tiim zorunlu derslerini basariyla tamamlamakla beraber, birinci anadala iliskin
yukimlultklerini tamamlamamis olan son sinif 6grencisi niteligindeki cift anadal 6grencisi, ikinci
anadal diplomasini da birinci anadali tamamladiginda almaya hak kazanir.

(Degisik:RG-27/6/2016-29755) Birinci anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden
ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen 6grencilerin grenim suresi, ikinci anadal
diploma programina kayit yaptirdigi egitim dgretim yilindan itibaren 2547 sayilh Kanunun 44 {incii
maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami suredir.
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(Ek fikra:RG-27/6/2016-29755) (Degisik fikra:RG-7/6/2017-30089) Cift anadal programindan iki
yariyil Gst Uste ders almayan 6grencinin ift anadal diploma programindan kaydi silinir.

ikinci anadali izleme hakkini kaybetmis &grenciler, birinci anadaldan mezuniyet tarihine kadar
kosullarini yerine getirmek kaydiyla yan dal 6grenimi yapmis sayilirlar.

(Ek:RG-18/9/2015-29479) Cift anadal ikinci diploma programinda 6grenim goren Ogrencinin anadal
programinda almig oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler, not cizelgesinde gésterilir.

(Ek:RG-18/9/2015-29479) Cift anadal programindan cikarilan 6grencilerin ikinci anadal programinda
almig olduklari derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, Senato tarafindan belirlenir. Ogrencinin anadal
programinda kabul edilmeyen ikinci anadal programinda basarili oldugu dersler, genel not
ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.

UcONCU BOLUM

Yan Dal Egitim-Ogretimi

Bagvuru ve Kabul Kosullari

Madde 11 — Yandal egitim-68retimine bagvuru ve kabul kosullari sunlardir;

a) Yan dal egitim-6gretimine bagvurabilmek icin Universite’nin bir lisans boliim/programina kayith
olmak gerekir.

b) Lisans 6grencileri, tigiincii yariyil bagindan itibaren, yan dal egitim-0gretimi i¢cin basvurabilirler.
Basvurular, ilgili yariyilin ders ekleme-birakma siiresinin baglangic tarihine kadar yapilabilir.

c) (Degisik:RG-18/9/2015-29479) Yan dal &grenimine baslayabilmek igin, yan dal o6grenimine
baslanmak istenen yariyil basi itibariyla genel not ortalamasinin (GNO) en az 4 iizerinden 2,60 olmasi
gerekir. Ancak, yan dal 6grenciligi sifatini herhangi bir nedenle yitirmis olan 6grenciler, yeniden yan
dal 6grenimi yapmak veya yan dal 6grenimine devam etmek iizere basvuramazlar.

d) Yan dal egitim-6gretimine kabul, 6grencinin kayitli bulundugu ve bagvurdugu lisans
bolim/programlarinin  bagl bulundugu bélim baskanlarinin, balim baskani yoksa Fakiilte
Dekanlarinin olumlu goriisti Gzerine, basvurdugu béliim/programin bagl bulundugu Fakiltenin
Yonetim Kurulunca kabul edilebilir.

Kredi Yukti

Madde 12 — Yan dal 6grencileri, lisans 6grencileri igin getirilen kredi yiikii sinirlamalarina tabidirler.
Basari Degerlendirme

Madde 13 — a) Ogrenci, yan dal egitim-6gretimini kendi istegi ile birakabilir.

b) (Miilga :RG-18/9/2015-29479)

c) (Degisik:RG-18/9/2015-29479) Yan dal égrencisi iken, herhangi bir yariyil sonunda birinci anadal
GNO’lari 4 tzerinden 2,30'un altinda olan 6grenciler, izleyen yariyil boyunca yan dal ogrenciligi
bakimindan sinamali 6grenci sayilr.
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d) (Degisik:RG-18/9/2015-29479) Sinamali statiideki yan dal 6grencisi, bu statiide bulundugu yanyil
sonunda da birinci anadal GNO’sini asgari 4 iizerinden 2,30'a ¢ikaramadigi takdirde yan dal ogrenciligi
sifatini kaybeder. Bu sarti saglayamayan dgrencinin yan dal programindan kaydi silinir. Ogrencinin
basarili oldugu ve anadal programina sayilmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin
transkript ve diploma ekinde yer alir. Yan dal 6grenciligi sifatini yitiren 6grenci, herhangi bir lisans
boliim/programinda yan dal 6grenimi yapamaz.

e) Sinamal statiide gegen siireler de toplam 6gretim siiresinden sayilir.

f) Universitenin Yaz Ogretimi Yonetmeligi hitkiimleri, yan dal égrencileri icin de gegerlidir.
Yan Dal Egitim-Ogretiminin Tamamlanmasi

Madde 14 — Ogrencinin, yan dal 6grenimini tamamlayabilmesi igin;

a) Birinci anadaldan mezuniyet hakkini kazanmis olmasi,

b) (Degisik:RG-18/9/2015-29479) Yan dal programinda, birinci anadal programinin zorunlu dersleri
arasinda yer almayan, toplam yirmi dért AKTS kredilik dersi basariyla tamamlamasi,

c) (Degisik:RG-18/9/2015-29479) Birinci anadal GNO’sinin 4 {izerinden 2,30 olmasi gereklidir.

Ogrencinin yan dal 6greniminde aldigi dersler ve basarisi not dokiimi belgesinde (transkript) ayrintisi
ile gosterilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 15 — Ogrencinin birinci lisans egitim-6gretimi ile almakta oldugu ikinci ana dal lisans egitim-
6gretiminin veya yan dal egitim-6gretiminin ayrilig) esastir. Cift ana dal lisans egitim-6gretimi veya
yan dal egitim-6gretimi nedeniyle, 6grencinin birinci lisans egitim-Ggretimindeki basarisi ve
mezuniyeti hicbir bicimde etkilenmez. Cift ana dal lisans egitim-6gretimi igin ayn transkript
diizenlenir.

Birinci anadalda basarilmis bir dersin ikinci anadal programinda da yer almasi durumunda, bu dersin
ikinci anadalda da basarilmis sayilip sayilmamasi, bélimler/programlar arasinda kararlastirilir ve
6grencinin egitim-6gretime kabuli sirasinda Fakiilte Yénetim Kurulu kararinda bu durum belirtilir. Bu
dersler her iki transkripte de gosterilir.

Cift ana dal lisans egitim Ggretiminin ve yan dal egitim-6gretiminin amacina uygun bigimde
yuratulmesini saglamak ve 6grencilere yardimci olmak iizere ilgili béliim baskanlari tarafindan birer
koordinator gorevlendirilir.

(Degisisik:RG-18/9/2015-29479) Bir 6grenci, birinci anadal lisans egitim-6gretimi sirasinda ayni anda
hem cift anadal lisans egitim-6gretimine hem de yan dal egitim-6gretimine kayit yapabilir. Ayni anda
birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz.

(Degisik: RG 11/05/2005-25812) Cift anadal ikinci lisans bolim/programindaki Ogrencilerin, yatay
gecis yoluyla birinci anadal lisans bolim/programlarini degistirme talepleri kabul edilmez.
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(Ek:RG-18/9/2015-29479) ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda
kurum ici gecis hiikiimlerine uygun kosullar sagladiginda ikinci anadal diploma programina yatay

gegis yapabilir.

(Ek:RG-18/9/2015-29479) VYetenek sinavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma programina 6grenci
kabuliinde yetenek sinavinda da basarili olma sarti aranir.

Ucret
Madde 16 — (Degisisik:RG-18/9/2015-29479)

Cift anadal ve yan dal egitim-6gretimi, birinci anadaldaki burslu 6grenciler igin de tcretlidir. Ucretler
Universite Yonetim Kurulunun énerisi iizerine, Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir. Basari bursu ve
indirimler, burs yonergesinde 6ngorildugii sekilde uygulanir.

Uygulama
Madde 17 — (Degisisik:RG-18/9/2015-29479)

Bu Yonetmelik, 2015-2016 Akademik Yili Giiz doneminden itibaren ¢ift anadal ve yan dal 6grenimine
baglamak lizere basvuran 6grenciler hakkinda uygulanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 18 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan konularda, istanbul Ticaret Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yirtrluk
Madde 19 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Ylrutme

Madde 20 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini istanbul Ticaret Universitesi Rektorii yuritir.
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Cift Anadal Programlari Hakkinda Bilgi Notu (Ek-7)

GIFT ANA DAL PROGRAMLARI HAKKINDA BILGi NOTU

BASVURU ESASLARI

Y6k Tarafindan Basari Sirasi Belirlenen Programlara Cap Bagvurusu Yapmak igin;

Hukuk Programi; 2015-2016 &gretim yilindan itibaren Ylksekodgretim kurumlarina kayit
yaptiran 6grencilerden; basari sirasi en disuk 150 bininci sirada olanlar Hukuk igin ¢ap
basvurusunda bulunabilir.

Mimarlik ve Miihendislik programlar;; 2016-2017 &6gretim yilindan itibaren Yuksekdgretim
kurumlarina kayit yaptiran 6grencilerden basari sirasi; Mimarlik igin en disuk 200 bininci
Muhendislik i¢in en dislk 240 bininci sirada olanlar Mimarlik ve Mihendislik Programlarina ¢gap
basvurusunda bulunabilir.

Diger basvuru esaslari;

1)

2)

3)

4)

Ogrenci ikinci ana dal diploma programina, ana dal diploma programinin en erken tgiinci
yariyilin basinda, en geg ise doért yillik programlarda besinci yariyilin basinda basvurabilir.

Basvuru aninda ana dal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 Uzerinden
70 (4 Uzerinden 2,72) olan ve ana dal diploma programinin ilgili sinifinda basar siralamasi
itibari ile en Ust %20’sinde bulunan o6grenciler ikinci ana dal diploma programina
bagvurabilirler.

Ana dal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 Uzerinden 70 (4 Gzerinden
2,72) olan ancak ana dal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en
Ust %20’sinde yer almayan 6grencilerden gift ana dal yapilacak programin ilgili yildaki taban
puanindan az olmamak Uzere puana sahip olanlar da c¢ift ana dal programina
basvurabilirler.”

Cift ana dal diploma programina bagvurabilmesi i¢in 6grencinin basvurdugu yariyila kadar
ana dal diploma programinda aldigi tim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.

KABUL VE KAYIT ESASLARI

1)

2)

3)

Ogrencilerin ikinci ana dal diploma programina kabulii, o programin yurGtildiga ilgili
bdlimUn énerisi Uzerine Fakdlte Yonetim Kurulunun onayi ile yapilir.

Ayni anda birden fazla ikinci ana dal diploma programina kayit yapilamaz.

Ancak, ayni anda ikinci ana dal diploma ile yan dal programina kayit yapilabilir.



4)

5)

6)

7)
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ikinci ana dal diploma programindaki 6grenci, ana dal diploma programinda kurum igi gecis
hikdmlerine uygun kosullarn sagladiginda ikinci ana dal diploma programina yatay gegis
yapabilir.

Yetenek sinavi ile 6grenci alan cift ana dal diploma programina 6grenci kabuliinde yetenek
sinavinda da basarili olma sarti aranir.

Tam burslu, indirimli veya Ucretli olmasina bakilmaksizin genel not ortalamasi 4.00
Uzerinden en az 3.25 olan 6grenciler Ucretsiz olarak Cift Anadal veya Yan Dal yapabilirler.

Universitemize OSYM burslusu olarak yerlesen égrenciler Cift Anadal Programina mevcut
burslari ile kayit yaptirabilirler.

CIFT ANA DAL MEZUNIYET ESASLARI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ogrencinin ¢ift ana dal programindan mezun olabilmesi icin genel not ortalamasinin en az
100 Uzerinden 70 (4 Uzerinden 2,72) olmasi gerekir. Cift ana dal 6grencisi iken birinci ana
dalda herhangi bir yariyil sonunda genel not ortalamasi 100 Uzerinden 65’in altinda (4
Uzerinden 2,50) olan 6grenciler, izleyen yariyill boyunca ikinci ana dal 6grenciligi bakimindan
sinamali égrenci sayilir. Genel not ortalamasini izleyen yariyilda da100 Uzerinden 65'e (4
Uzerinden 2,50) ¢ikaramadigi taktirde 6drencinin ikinci ana dal diploma programindan kaydi
silinir.

Cift anadal o6grencileri her iki bolim/programin tim zorunlu derslerini alirlar. Cift anadal
ogrencisi, almasi gerekli zorunlu ve segimlik dersleri tamamlamasina karsin gerekli asgari
krediyi toplayamiyorsa, ogrencinin ¢ift anadal ylUkumlillklerinin 6tesinde aldigi diger
derslerin kredileri, eksik kredi karsiligi sayilabilir.

ikinci ana dal lisans programina devam eden ddrenciye mezuniyet diplomasi ancak devam
ettigi birinci ana dal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir.

Cift anadal o6grencilerinin bireysel ders programlarinda, anadallarin zorunlu derslerinin
cakismamasi esastir. Cakisma halinde birinci anadal derslerinin dncelikle alinmasi
zorunludur.

Cift anadal ikinci diploma programinda 6grenim géren 6grencinin anadal programinda almis
oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler, not ¢izelgesinde gdsterilir.

Cift anadal programindan iki yariyil Gst Uste ders almayan 6grencinin ikinci ana dal diploma
programindan kaydi silinir. ikinci anadali izleme hakkini kaybetmis o6grenciler, birinci
anadaldan mezuniyet tarihine kadar kosullarini yerine getirmek kaydiyla yan dal édrenimi
yapmis sayilirlar.

Birinci anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal
diploma programini bitiremeyen o6grencilerin 6grenim siresi, ikinci anadal diploma
programina kayit yaptirdigi egitim 6gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44 Uncu
maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami suredir (7 yil).

idari personele yonelik olarak yapilan dis degerlendirme raporu.

Ogrenci, idari personel ve akademik personele yonelik yapilan memnuniyet anketi sonuglari,
sonuglara iliskin iyilestirme y6niinde yapilan ¢alismalar.
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Diploma Eki verilip verilmedigi; veriliyor ise istege bagh mi verilmektedir yoksa her mezuna
verilmekte midir?

Universitemizde lisans, 6nlisans ve lisansiistii programlarda Diploma Eki istege bagh olarak
verilmektedir.

Yurtdisindan yatay gecisle alinan 6grencilerin transkript teyitleri saghkli yapilabilmekte midir?
Yapilamiyor ise konuya iliskin alinan 6nlemler hakkinda bilgi notu.

Yurtdisindan {niversitemize alinan 6grencilerin transkript teyitlerinde Viyana Universitesi
disinda sorun yasanmamaktadir. Viyana Universitesi ile ilgili olarak 2. kez teyit yazisi yazilmakta,
telefonla bilgi alinmaya calisilmakta ancak sonug alinamamaktadir. Bundan sonra YOK’e de konu
hakkinda yazi yazilmasi dislinilmektedir.

Son yila ait doluluk orani, doluluk oraninin artirilmasina yoénelik tiniversite tarafindan yapilan
¢alismalar, béliimlerin taban puanlarinin yiikselmesi icin yapilan uygulamalar.

Uluslararasi 6grenci alim kosullari hakkinda bilgi notu, uluslararasi 6grenci sayisi ve kalitesinin
arttirilmasina yonelik yapilan galismalar.

Yiiksekdgretim Kurulu YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ YURT DISINDAN OGRENCI KABULU
KRITERLERI'ne uygun olacak sekilde Uluslararasi 6grenci alimi yapiimaktadir. Uluslararasi
0grenci sayisinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik ilgili 6grenciler ile dogrudan temas
kurulmasina imkan veren uluslararasi fuarlara ve konferanslara katilim saglanarak ve
Universiteler ile istisarelerde bulunarak yeni yontemler gelistirmeye de imkan veren faaliyetler
yuratilmektedir.

* Yabanci Ogrenci Adaylarinin Lisans ve Onlisans Programlarina Kabul
Yonergesi<https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Lisans
%C3%96nlisans%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi%2017102018.pdf>

Kontenjanlar; 6grenci alinacak program ve dgrenci sayisi Universite senatosunun karari,
Mutevelli Heyet ve Yiksekogretim Kurulunun onayi ile belirlenir.

Genel Sartlari saglayan adaylarin basvurulari, Gniversitenin web sitesindeki basvuru formunun
doldurulmasi ve ekte listelenerek talep edilen evraklarin yine web sitesinde ilan edilen tarihe
kadar Gniversitenin Uluslararasi Ofisinde olacak sekilde bizzat elden, internet lizerinden veya
posta ile ulastirilmasi suretiyle olur.

Basvurularin degerlendirilmesi, Rektdr’iin olusturdugu “Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan yonergede belirlenen 6grenci kabul kosullarina uygun sekilde yapilir.
Kazanan adaylarin listesi, Universitenin internet sitesinden ilan edilir ve kendilerine Uluslararasi
Ofis tarafindan kabul yazisi elden, posta veya e-posta yoluyla génderilir.

Universitemizde ingilizce Programlara kayit olacak égrenciler igin, ilgili belgeleri ibraz etmek
kaydiyla hazirlik programindan muaf olanlar harig, bir yil zorunlu “ingilizce Hazirhk Programi”
uygulanir.

Universitemizin egitim-6gretim dili Tiirkce olan egitim programlarina yerlestirilen égrenciler
programlari izleyebilecek diizeyde, B2 ve (izeri diizeyde, Tirkge bilgisinin oldugunu gosterir


https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Lisans_%C3%96nlisans%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi%2017102018.pdf
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Lisans_%C3%96nlisans%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi%2017102018.pdf
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belgeleri ibraz etmek kaydiyla egitim programlarina baslayabilirler. Bu 6grencilerden bir yilin
sonunda Tiirkge yeterlilik belgesi sunamayanlarin Universite ile ilisigi kesilir.
istanbul Ticaret Universitesi Burs Yonergesinin ilgili maddelerinde belirlenen sartlara gére ve
Miutevelli Heyetinin onayi ile uluslararasi 6grencilere burs imkani taniyabilir.

EK-1: Basvuru igin gerekli belgeler a) Basvuru Formu, b) Liseden mezun olan adaylarin lise
diplomasinin resmi onayl Tiirkce veya ingilizce érnegi, c) Heniiz diplomasini almamis olan
adaylarin, liselerinden, belirli bir tarihte mezun olacaklarini gésteren resmi bir belge (ingilizce
veya Tirkge), d) Pasaportun kimlik bilgilerini gbsteren sayfasinin fotokopisi, e) 2 adet vesikalik
renkli fotograf. Fotografin son alti ay iginde ve kisiyi kolayca tanitacak sekilde ¢ekilmis olmasi
gerekir. f) Varsa Tirkge egitim veren programlara basvuru igin programlari izleyebilecek
diizeyde Tiirkge bilgisinin oldugunu gdsterir B2 ve {izeri diizeyde sinav sonug belgesi (TOMER,
UTS veya YOK tarafindan taninan diger Tiirkge dil sinavlari) veya {niversite tarafindan yapilan
seviye tespit sinavindan basarili olmasi [Tirkge dil belgesi bulunmayanlarin yazili taahhit
beyaniyla en geg bir yil icinde bu belgeyi ibraz etmeleri sarttir.] g) Varsa ingilizce egitim veren
programlara basvuru icin, TOEFL-PBT:550, TOEFL-IBT:80, IELTS:5,5 sinavlarindan birinden
istenilen puani aldigini gésteren belgenin sureti, [ingilizce dil belgesi olmayanlar kabul aldiklar
takdirde istanbul Ticaret Universitesi ingilizce Hazirlik Okulu’nun diizenledigi ingilizce Seviye
Tespit Sinavi’na girmek durumundalardir. Seviye Tespit Sinavi’ndan istenen puani alan
ogrenciler direk derslere baslarken, sinavdan istenilen puani alamayan 6grenci ingilizce Hazirlik
Sinif’'nda okumak zorundadir.]

EK-2: Kesin Kayitta Gerekli Belgeler a) Liseden mezun olan adaylarin lise diplomasinin resmi
onayh Tiirkce veya ingilizce cevirisi, b) Lise transkripti veya alinan derslerin ve notlarin
doékimiinii gdsteren belgenin Tiirkce ya da ingilizcegevirisi, c) Pasaport ve Tiirkce cevirisinin
resmi makamlarca-dis temsilcilikler-onayl 6rnegi, d) 2 adet vesikalik renkli fotograf. Fotografin
son alti ay icinde ¢ekilmis olmasi ve kisiyi kolayca tanitacak sekilde cekilmis olmasi ve arkasina
ogrencinin ad ve soyadinin yazilmis olmasi gerekir. e) Varsa Tiirkge egitim veren programlara
basvuru igin programlari izleyebilecek diizeyde Tiirkge bilgisinin oldugunu gosterir B2 ve (izeri
diizeyde sinav sonug belgesi (TOMER, UTS veya YOK tarafindan taninan diger Tiirkce dil
sinavlari) veya lniversite tarafindan yapilan seviye tespit sinavindan basarili olmasi [Turkge dil
belgesi bulunmayanlarin yazili taahhit beyaniyla en geg bir yil iginde bu belgeyi ibraz
etmelerisarttir.] f) Varsa ingilizce egitim veren programlara basvuru icin TOEFL-PBT:550, TOEFL-
IBT:80, IELTS:5,5 aldigini gdsteren belgenin asli veya noter onayli sureti [ingilizce dil belgesi
olmayanlar kabul aldiklari takdirde istanbul Ticaret Universitesi ingilizce Hazirlik Okulu’nun
diizenledigi ingilizce Seviye Tespit Sinavi’na girmek durumundadirlar. Seviye Tespit Sinavi’ndan
istenen puani alan 6grenciler direk derslere baslarken, sinavdan istenilen puani alamayan
dgrenci ingilizce Hazirlik SinifY nda okumak zorundadir.] g) Dis temsilciliklerden alinacak 6grenim
vizesinin noter onayli sureti veya ikamet tezkeresinin kimlik ve ikamet siiresini gosterir
sayfalarinin fotokopisi.

Kabul Yonergesi Tam Metni icin,
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Lisans %C3%96nli
sans%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi%2017102018.pdf
<https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Lisans %C3%96nl
isans%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi%2017102018.pdf>

* Yabanci Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlarina Kabul
Yonergesi<https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Fre



https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Lisans_%C3%96nlisans%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi%2017102018.pdf
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Lisans_%C3%96nlisans%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi%2017102018.pdf
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Lisans_%C3%96nlisans%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi%2017102018.pdf
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Lisans_%C3%96nlisans%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi%2017102018.pdf
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1na%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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nci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1na%20
Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf>

Kontenjanlar; Anabilim Dali Bagkanlklarinin gérisleri dogrultusunda Enstitli Kurulunun énerisi
ve Senatonun onayi ile belirlenir.

Genel Basvuru Sartlarini adaylarin basvurulari, gériinir bir sekilde Universitenin web sayfasinda
yayinlanan, ilgili belgelerin ylklenmesine de imkan veren, Online Basvuru Formunun akademik
takvimde ilan edilen tarihlerde doldurulmasi ile gerceklesmektedir.

Yiksek Lisans programlarina basvuran adaylar igin, ALES, GRE ve GMAT sinavlarinda ilgili puan
tlrilinde alt sinir aranmaksizin, bu sinavlardan her hangi birine girmis oldugunu belgelemek 6n
basvuru icin yeterlidir.

Egitim diline gore Tiirkce veya ingilizce Yeterliligini gésteren belge istenir.

Doktora programina basvuran adaylar igin, ALES, GRE ve GMAT sinavlarindan birinin sonug
belgesi, alt puan siniri aranmaksizin, degerlendirmede aday hakkinda kanaat olusturmak tizere
teslim edilir.

Turkge lisanststl programlara devam edecek 6grencilerin kesin kayitlari icin Tiirkge Bilgisi
Yeterliligi aranir.

Basvurularin Degerlendirilmesi, basvuru evraklarinin Uluslararasi Ofis tarafindan incelenmesi
sonrasinda, Rektorliik tarafindan kurulan Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilir.

Kendisine Kabul Mektubu génderilen aday 6grenciler, akademik takvimde ilan edilen kesin kayit
tarihlerinde, gerekli evraklar ile birlikte, Ogrenci isleri Ofisine kesin kayitlarini gerceklestirirler.

Kabul Yonergesi Tam Metni igin,
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ada
ylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1na%20Kabul%20Y
%C3%B6nergesi.pdf
<https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ad
aylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1na%20Kabul%20
Y%C3%B6nergesi.pdf>

ARASTIRMA ve GELISTIRME

2015, 2016 ve 2017 yillarina ait yayin sayilari; (EK 1)
o Uluslararasi makale: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI vb.
o Ulusal makale
o Uluslararasi Bildiri
o Ulusal Bildiri

2015, 2016 ve 2017 yillarina ait patent/faydali model ve tasarim tescil sayilar (EK 2)
2015, 2016 ve 2017 yillarina ait Web of Science’da yayin basina diisen atif sayisi

2015, 2016 ve 2017 yillarina ait kurum igi ve kurum disindan temin edilen proje sayilari ve
listeleri (BAP, TUBITAK, Bakanlik, Uluslararasi Projeler vb.) (EK 3)


https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1na%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1na%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1na%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1na%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1na%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1na%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1na%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ticaret.edu.tr/uploads/dosyalar/142/Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlar%C4%B1na%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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- YAPKO sisteminin 6zellikleri ve liniversite i¢i arastirma kaynaklarinin kullanimi amaciyla
kurulan YAPKO sisteminin 6zellikleri (basvuru siiregleri, basvuru degerlendirme yontemi,
YAPKO biitgesinin finansal kaynaklari vb.)

YAPKO BASVURU VE DEGERLENDIRME ESASLARI

A) SEMPOZYUM, KONFERANS, SEMINER VB. BiLIMSEL ETKiNLIK DUZENLEME ESASLARI

Universitemiz Fakiilte ve Béliimleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin diizenli
olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen sempozyum ve/veya konferans
seklinde bilimsel etkinlikler diizenlemeleri beklenir.

1) Universitemiz Fakiilte ve Boliimleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin,
Ogretim Uye ve Elemanlarinin ulusal diizeyde gergeklestirilen sempozyum ve/veya
konferans seklinde bilimsel etkinlikler diizenlemesine dair esaslar

. Universitemiz Fakiilte ve Béliimleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin,
Ogretim Uye ve elemanlarinin bir akademik yil icinde en cok 2 kez bilimsel etkinlik
dizenlemesine imkan taninir. S6z konusu etkinlikler icin toplamda 25.000 TL'yi
asmayan ve davetlilerin yol, transferler, harcirah ve konaklama Ucretlerini kapsayan
bir bitce Universite bitcesinden karsilanmak lzere tahsis edilir.

. S6z konusu bilimsel etkinlige dair etkinlik boyunca gergeklestirilecek program
acilisi, yiyecek/icecek ikramlari, plaket yaptirilmasina ve sunulmasina yonelik
harcamalar ile bilimsel etkinlik kapsaminda sunulan bildirilerin yer alacagi kitap
basimi bltgenin disinda tutulur ve rektorliik oluru ile 6denir.

. S6z konusu bilimsel etkinlige dair etkinlige katilacaklar tarafindan katihm Ucreti
talep edilmesi ve 6denmesi durumunda buna dair is ve islemler lniversitemiz
“bilimsel etkinlik diizenleme kurulu” riyasetinde iktisadi isletmesi tarafindan
yurataltr. Bu durumda, etkinlik boyunca gergeklestirilecek program agilhsi,
yiyecek/icecek ikramlari, plaket yaptiriimasina ve sunulmasina yonelik harcamalar
ile bilimsel etkinlik kapsaminda sunulan bildirilerin yer alacagi kitap basimi elde
edilecek gelirlerden karsilanir.

2) Universitemiz Fakiilte ve Boliimleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin,
Ogretim Uye ve Elemanlarinin uluslararasi diizeyde gergeklestirilen sempozyum
ve/veya konferans seklinde bilimsel etkinlikler diizenlemesine dair esaslar

. Universitemiz Fakiilte ve Béliimleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin,
Ogretim Uye ve elemanlari bir akademik yil icinde en ¢ok 1 kez bilimsel etkinlik
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dizenlemesine imkan taninir. S6z konusu etkinlikler icin toplamda 15.000 $ 1
asmayan ve davetlilerin yol, transferler, harcirah ve konaklama Ucretlerini kapsayan
bir bitce Universite bltcesinden karsilanmak Uzere tahsis edilir.

. S6z konusu bilimsel etkinlige dair etkinlik boyunca gerceklestirilecek program
acilisi, yiyecek/icecek ikramlari, plaket yaptirilmasina ve sunulmasina yonelik
harcamalar ile bilimsel etkinlik kapsaminda sunulan bildirilerin yer alacagi kitap
basimi bltgenin disinda tutulur ve rektorliik oluru ile 6denir.

. S6z konusu bilimsel etkinlige dair etkinlige katilacaklar tarafindan katilim Gcreti
talep edilmesi ve 6denmesi durumunda buna dair is ve islemler Gniversitemiz
“bilimsel etkinlik diizenleme kurulu” riyasetinde iktisadi isletmesi tarafindan
yurataltr. Bu durumda, etkinlik boyunca gergeklestirilecek program acilhsi,
yiyecek/icecek ikramlari, plaket yaptirilmasina ve sunulmasina yonelik harcamalar
ile bilimsel etkinlik kapsaminda sunulan bildirilerin yer alacagi kitap basimi elde
edilecek gelirlerden karsilanir.

B) iISTANBUL TiCARET UNIVERSITESi TARAFINDAN MALI OLARAK DESTEKLENEN

ARASTIRMA PROJELERINE BASVURU ESASLARI

. iki aydan fazla yillik izni birikmis olanlar yillik izinlerini kullanmak kaydiyla proje mali
destek basvurularindan yararlanabilirler.

. Universitemiz Fakiilte ve Bolimleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri, 6gretim lye
ve elemanlari bir akademik yil icinde, en ¢ok 1 kez tiniversite bltcesinden desteklenen,
bilimsel arastirma projeleri icin basvuruda bulunabilirler. S6z konusu basvurularda,
proje icin gerekli arag gereg, sarf malzemesi temini ile projede ihtiya¢ duyulan personel
(proje elemani) destegi Uygulama Arastirma Merkezleri ve Fakiilte Bollim basvurulari
icin en fazla 50.000 (Elli Bin) TL, 6gretim Uye ve elemanlari igin en fazla 30.000 TL
tutarinda mali destek talep edilebilir. Projelerde ihtiya¢ duyulan proje elemanlari
Universitemiz lisans/lisanststu programlarda kayith 6grenciler arasindan segilerek
Onerilmeli ve bursiyer 6grenci statlisiinde calistiriimahdir. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ve Fakiilte Bolimlerinin ortak girisim halinde proje basvurularinda proje igin
mali destek ilgili ydnetim kurullarinin karari ve Rektdrliik oluru ile 200.000 (iki Yiiz Bin)
TL'ye kadar artirilabilir.

. Proje bitiminde, 6gretim (iye ve elemanlarinin SCI, SSCI, AHCI kapsaminda WEB of
SCIENCE kapsaminda taranan “Dergi Puani” en az 25 — 50 arasinda olan dergilerde yayin
yaptiklarini veya yayin basvurularinin kabul edildiklerini belgelemeleri gerekir. Aksi
takdirde, bu sireyi takip eden 3 yil icinde bu tir etkinliklere basvurma talepleri kabul
edilmez.
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. Proje bitiminde, proje kapsaminda satin alinan sarf malzemesi niteliginde ki
malzemeler harig tiim arag ve geregler ilgili uygulama arastirma merkezi veya fakiilte
bolima laboratuvarina devredilerek demirbas listesine kayit edilir.

BiLIMSEL ETKINLIKLERE (SEMPOZYUM, KONFERANS VB. ETKINLIKLER) BASVURU
ESASLARI

iki aydan fazla yillik izni birikmis olanlar bilimsel etkinliklere katilim ve tesvik
uygulamalarindan yillik izinlerini kullanmak kaydiyla yararlanabilirler.

1) YURT iCi BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIM ESASLARI
a) Ogretim Uye ve Elemanlarinin Basvurularina Dair Esaslar

. Ogretim lye ve elemanlari bir akademik yil icinde yol, konaklama ve katilim
Ucretleri Universite blitgesinden karsilanmak lGizere en ¢ok 4 kez bilimsel
etkinliklere katilabilirler ve kendilerinden katilacaklari etkinlik kapsaminda
sunacaklari bildirilerin tam metni ile bagsvurmalari ve sunduklari bildirilerin
sempozyum ve/veya konferans kitabinda veya WEB of SCIENCE da, ULAKBIM ve
SCOPUS kapsaminda taranan dergilerde yayinlanmasi sarti aranir. Bildiri tam
metni ile basvuruda bulunmayan 6gretim lye ve elemanlarinin basvurulari
degerlendirmeye alinmaz. Ogretim (e ve elemanlar bildirilerinin yayinlandigina
dair kitap/kitap bolimu, dergi 6rnegini fakiltesi araciligiyla YAPKO ‘ya iletmekle
yukimlidar. Bu ylkidmlalGgu yerine getirmeyenlerin bir sonra ki bagvurulari
dikkate alinmaz.

. Bir akademik yil icinde bir 6gretim Uye veya elemanina yapilacak 6deme yol ve
harcirah tutarlari dahil en ¢cok 3.000 (lg bin) TL tutarindadir.

. Ogretim lye ve elemanlari yurt ici bilimsel etkinliklere iniversite biitcesinden
o6denmek Uzere katilma taleplerini en ¢ok 2 akademik yil igin tekrarlayabilirler.
Bu siire icinde veya sonunda, 6gretim Uye ve elemanlarinin SCI, SSCI, AHCI
kapsaminda WEB of SCIENCE da, ULAKBiM ve SCOPUS kapsaminda taranan
dergilerde yayin yaptiklarini veya yayin basvurularinin kabul edildiklerini
belgelemeleri halinde bu stireyi takip eden 2 yil icinde bu tir etkinliklere katilma
talepleri Gniversite biitcesinden karsilanmaya devam edilir. Benzer sekilde,
dgretim lye ve elemanlarinin TUBITAK ve benzeri AR-GE projeleri yapmalari
veya proje basvurulari kabul edilmeleri ve/veya ulusal/uluslararasi bilimsel
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etkinlik dizenlemeleri halinde bu sireyi takip eden 2 yil igcinde bu tiir etkinliklere
katilma talepleri Universite butgesinden karsilanmaya devam edilir.

. Ogretim lye ve elemanlarinin 2 Akademik yil icinde SCI, SSCI, AHCI kapsaminda
WEB of SCIENCE da, ULAKBiIM ve SCOPUS kapsaminda taranan dergilerde yayin
yapamamalari halinde bu siireyi takip eden siire sonrasinda ki 2 yil igin bu tir
etkinliklere dair harcamalari Universite bitgesinden kargilanmaz. Bu durumda ki
ogretim Uye ve elemanlarina, fakiltelerince uygun gorilmesi halinde, Ucretsiz
idari izinli sayilmalari yoninde islem yapilabilir.

b) istanbul Ticaret Universitesi Ogrencilerinin Basvurularina Dair Esaslar

. Universitemiz 6grencilerinin yurt ici bilimsel etkinliklere katilma talepleri bdlim
veya anabilim dali baskanhginin uygun gérmesi ve fakiilte veya enstiti yénetim
kurullarinca 6nerilmesi halinde sadece sempozyum, konferans, kongre katilm
Ucreti 6demesi Universite bltgesinden yapilabilir.

2) YURT DISI BiLIMSEL ETKINLIKLERE KATILIM ESASLARI
a) Ogretim Uye ve Elemanlarinin Basvurularina Dair Esaslar

. Ogretim lye ve elemanlari bir akademik yil icinde yol, konaklama ve katilim
Ucretleri Gniversite blitgesinden karsilanmak tizere 1 kez yurt disinda
diizenlenen bilimsel etkinliklere katilabilirler. Ogretim (iye ve elemanlarinin
YAPKO basvurularinda sunacaklari bildirilerin tam metni ile bagvurmalari gerekir.
Bu tir etkinlikler katilan 6gretim liye ve elemanlarindan katildiklari etkinlikler
kapsaminda sunduklari bildirilerin sempozyum ve/veya konferans kitabinda veya
WEB of SCIENCE da, ULAKBiIM ve SCOPUS kapsaminda taranan dergilerde
yayinlanmasi sarti aranir. Ogretim lye ve elemanlari bildirilerinin yayinlandigina
dair kitap/kitap bolimi 6rnegini fakiltesi aracihgiyla YAPKO ‘ya iletmekle
yukimlidir. Bu ylikidmlalGgu yerine getirmeyenlerin bir sonra ki basvurulari
dikkate alinmaz.

. Bir akademik yil icinde bir 68retim Uye veya elemanina yapilacak 6deme yol ve
harcirah tutarlari dahil en ¢ok 2.000 (iki bin) S tutarindadir.

. Ogretim lye ve elemanlari yurt disi bilimsel etkinliklere {iniversite biitcesinden
odenmek lzere katilma taleplerini en ¢ok 2 akademik yil icin tekrarlayabilirler.
iki akademik yil icinde veya sonunda SCI, SSCI, AHCI kapsaminda WEB of SCIENCE
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da, ULAKBIM ve SCOPUS kapsaminda taranan dergilerde yayin yapmalari veya
yayin basvurulari da kabul edilmeleri halinde bu sireyi takip eden 2 yil iginde bu tiir
etkinliklere katilma talepleri Gniversite bltcesinden karsilanmaya devam edilir. Benzer
sekilde, 6gretim (iye ve elemanlarinin TUBITAK ve benzeri AR-GE projesi yapma
ve proje basvurulari kabul edilmeleri kabul edilmeleri halinde bu siireyi takip
eden 2 yil iginde bu tiir etkinliklere katilma talepleri Universite bltcesinden
karsilanmaya devam edilir.

. Yurt disi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim (iye ve elemanlarinin 2 akademik
yil icinde SCI, SSCI, AHCI kapsaminda WEB of SCIENCE da, ULAKBIM ve SCOPUS
kapsaminda taranan dergilerde yayin yapamamalari halinde takip eden 2 yil
icinde bu tiir etkinliklere dair harcamalari tGniversite bitcesinden karsilanmaz ve
katilma basvurulari degerlendirme disi birakilir. Bu durumda ki 6gretim Uye ve
elemanlarina, fakiltelerince uygun goérilmesi halinde, Ucretsiz idari izinli
sayllmalari yoninde islem yapilabilir.

b) istanbul Ticaret Universitesi Ogrencilerinin Basvurularina Dair Esaslar

. Universitemiz 6grencilerinin yurt disi bilimsel etkinliklere katilma talepleri
bollim veya anabilim dali baskanliginin uygun gérmesi ve enstiti mudurlikleri
yonetim kurullarinca énerilmesi halinde sadece sempozyum, konferans, kongre
katihm (creti 6demesi Universite bltcesinden yapilabilir.

D) OGRETiIM UYE VE ELEMANLARININ YURT DISI VEYA iCi UZUN SURELI BiLiMSEL
ETKINLIK VE ARASTIRMA PROJELERINE UCRETLI iZINLi KATILMA ESASLARI

. iki aydan fazla yillik izni birikmis olanlar uzun siireli bilimsel etkinlik ve arastirma
projelerine Ucretli izinli katilma uygulamalarindan yillik izinlerini kullanmak
kaydiyla yararlanabilirler.

. Ogretim Uye ve elemanlarinin yurt disi veya yurt icinde uicretli izin talebinde
bulunmalari halinde, dncelikle, 6gretim lye ve elemanlarinin yerine getirmekle
yukumli olduklari akademik ve/veya idari gorev ve sorumluluklarin aksamadan
devam edebilecegine dair bolim baskanhgi ve fakiilte dekanhigi uygun gorisi
aranir.

. Ogretim Uye ve elemanlarinin yurt disi ve/veya yurt icinde bilimsel etkinlik ve
arastirma projelerine Ucretli izinli katilabilmeleri icin liniversitemizde en az 2 yil
calismis olma sarti aranir. Bu durumda olan 6gretim (iye elemanlarindan, ayrica,
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son 2 yilda en az bir adet olmak izere Dogentlik bagvurularinda esas alinan
kriterler kapsaminda yayin yapmis olmalari ya da TUBITAK ve benzeri AR-GE
projesi yapmis olmalari sarti aranir.

. Ogretim lye ve elemanlari yurt disi veya yurt icinde Uicretli izin talebinde
bulunmalari halinde c¢alistiklari her yila karsilik 1 ay olacak sekilde en ¢ok 6 ay
Ucretli izin talebinde bulunabilir.

. Ogretim Uye ve elemanlarinin yurt disi veya yurt iginde dicretli izin talebinde
bulunmalari halinde, lcretli izin talep ettikleri bilimsel etkinlik ve/veya arastirma
projelerinin icerigini ve 6gretim liye ve elemanlarimizdan beklenen katkinin ne
oldugunu ifade eden bir davet mektubunun yapilmasi gerekir.

. Ogretim lye ve elemanlari yurt disi veya yurt icinde Ucretli izin talebinde
bulunmalari halinde maaslarinin disinda herhangi bir 6deme yapilmaz.

. Yurt disi veya iginde Ucretli izin kullanan 6gretim Uye ve elemanlari ticretli izinli
sayildiklari gérevlendirme sonunda, géreve donuslerinde yaptiklari etkinlik veya
gorev aldiklari projeye dair lniversitemizde bir seminer vererek deneyim ve
birikimlerini Gniversitemiz akademik ¢evreleriyle paylasmak ve ¢alismalarini bir
rapor halinde fakilte yonetimi ve Uiniversite yonetimine sunmak zorundadirlar.

. Yurt disi veya icinde (cretli izin kullanan 6gretim iye ve elemanlari ticretli izinli
sayildiklari gérevlendirme sonunda, géreve baslamalarini miteakiben 1 yil iginde
en az 1 adet Dogentlik basvurularinda esas alinan kriterler kapsaminda yayin
yapacak olmalari sarti aranir.

. Yurt disi veya icinde (cretli izin kullanan 6gretim liye ve elemanlari ticretli izinli
sayildiklari gérevlendirme sonunda, goreve baslamalarini miteakiben Ucretli
izinli olarak gorev yaptiklari stirenin 2 kati slireyle Gniversitemizde ¢alisma ve
verilen gorevleri yapma zorunluluklari vardir.

E) OGRETIM UYE VE ELEMANLARININ BiLiMSEL YAYIN, BiLiMSEL ETKiNLiK VE
ARASTIRMA PROJELERININ TESViK EDILMESINE DAIR ESASLAR

. Ogretim Uye ve elemanlari SCI, SSCI, AHCI kapsaminda WEB of SCIENCE da
taranan dergilerde yayinlarinin yayinlandigini (tek yazar veya 1. yazar)
belgelemeleri halinde basvurularini takip eden 1 yil boyunca yayin /proje
/bilimsel etkinlik basina, yayinlandig dergi puani esas alinarak, maaslarina net
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250 TL - 1000 TL ek 6deme alirlar. Ek 6demeler dergi puanina gore 1 - 24 puan
icin 250 TL, 25 =50 puan i¢in 500 TL, 51 — 75 puan i¢in 750 TL, 76 — 100 puan igin
1000 TL olarak gerceklestirilecektir. Cok yazarh (2., 3. Ve sonraki siralarda yer
alma) yayinlarda ise ek 6deme miktari yazar sayisina béliinerek bulunur.

. Benzer sekilde, 6gretim liye ve elemanlari AR-GE projelerinde proje
koordinatérii, proje yuriticisi, proje elemani olarak ve/veya TUBITAK
projelerinde hakem olarak gorev aldiklarini belgelemeleri halinde basvurularini
takip eden 1 yil boyunca goérev aldiklari proje basina, proje tiri esas alinarak,
maaslarina net 250 TL - 1000 TL ek 6deme alirlar.

Ek 6demeler;

. TUBITAK 1002, 3001 Projeleri ve projelerde hakem olarak gérev alma ve
Kalkinma ajanslari mali destek kapsaminda ki projeler ile igin 250 TL,

. TUBITAK 1001, 1005, 3501 projeleri ile Bakanlik AR-GE projeleri i¢in 750 TL,

. TUBITAK 1003, 1007 projeleri, Kalkinma Ajansi Giidiimli Projeleri, Savunma
Sanayi Mistesarligi, AB Cerceve programi (HORIZON 2020) ile uluslararasi
Universiteler ve arastirma enstitileri, kurum ve/veya kuruluslari himayelerinde
gergeklestirilecek proje destekleri icin 1000 TL olarak gerceklestirilecektir.

Cok elemanli projelerde (en ¢ok 5 elemana kadar) ilave maas 6demelerinde
proje koordinatorl ve/veya proje yuriticusu igin yukarida belirtilen ek
odemelerin aynisi, proje elemanlari icin ise yukarida belirtilen ek 6demelerin
1/5’i kadar maaslarina ek 6deme yaplilir. Proje sayisinin birden fazla olmasi
halinde ise maas 6demelerinde ki ek 6deme miktari proje sayisi ile ¢carpilarak
belirlenir.

. Danismanliklarini yaptiklari yliksek lisans ve doktora tezlerinden SCI, SSCI, AHCI
kapsaminda WEB of SCIENCE da taranan dergilerde yayin yapildigini ve yayinda
adlarinin yer aldigini belgeleyen 6gretim lyelerine maaslarina aldiklari ek
odemelere ilaveten 150 TL daha ek 6deme yapilir.

. Danismanliklarini yaptiklari yiiksek lisans ve doktora tezlerinden ULAKBIM ve
SCOPUS kapsaminda taranan dergilerde yayin yapildigini ve yayinda adlarinin yer
aldigini belgeleyen 6gretim liyelerine maaslarina aldiklari ek 6demelere 100 TL
ilave 6deme yapllir.
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- Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme sistemi hakkinda detayli bilgi.
AVES sistemi nasil yiritiulmektedir ve AVES sisteminden elde edilen sonuglarin sentezlenerek
yillik veriler olusturulmasina yonelik bir izleme sistemi bulunmakta midir?

- Kurum disi kaynak kullanimini 6zendirmek i¢in diizenlenen faaliyet sayisi (farkli proje
kaynaklari ile ilgili bilgilendirme toplantilari vb.)

1. Hibe firsatlari ile tanisma semineri /Kosgeb-Tibitak-Bakanlik Hibe destek Programlari-2016
2. AB Horizon 2020 proje yazma egitimi-2016
3. Tubitak Teydeb Proje yazma egitimi -2016
4. 2 adet Hibe Destekleri semineri-2017
-ISTKA Mali Destek Programlari
-TUBITAK TEYDEB
-TUBITAK ARDEB
-TUBITAK KAMAG
-TUBITAK BIDEB
-H2020
-European Research Council —ERC
-KOSGEB Destekleri
-ERA-NET
-COST Bilimsel ve Teknik isbirligi
- Bakanliklarin Destek Programlari
5. Uzaktan Proje Déngisi Egitimi(300 kisi) -2017
6. Proje Donglsl Yonetimi Egitimi-2017
7. KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi — 60 kisiye 64 saat-2017
8. Universite-Sanyi isbirligi sorinlarina ¢éziim énerileri calistayr -2018
- Universite biinyesindeki AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiildiigii laboratuar vb. gibi birimler s6z
konusu birimlerin faaliyetleri hakkinda bilgiler
LABARATUVAR ADI BILGISAYAR SAYISI BULUNDUGU KAMPUS
LAB-E406 33 SUTLUCE
LAB-E204 30 SUTLUCE
LAB-E104 25 SUTLUCE
MAC-A.204 LAB. 20 SUTLUCE
MAC A.203 LAB. 20 SUTLUCE
MAC A.403 LAB. 42 SUTLUCE
Lab 124(internet lab) 10 KUCUKYALI
LAB224 25 KUCUKYALI
LAB225 20 KUCUKYALI
LAB226 24 KUCUKYALI
LAB227 25 KUCUKYALI
LAB233 28 KUCUKYALI
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LAB229 10 KUCUKYALI
LAB135 10 KUCUKYALI
LAB136 10 KUCUKYALI
LAB126 10 KUCUKYALI
LAB133 8 KUCUKYALI
Toplam 350

inceleme Atélyesi KUGUKYALI
Degerli tas kesim Atdlyesi KUGUKYALI
Moda Tekstil Hazir Giyim Atolyesi KUCUKYALI
Moda Tekstil Dokuma Atolyesi KUCQUKYALI
Moda Tekstil Orme Atélyesi KUGUKYALI
Mekatronik Robot Uretim Laboratuvari KOCUKYALI
Endustriyel Otomasyon ve mobil robot test

Laboratuvari KUCUKYALI
Endustri Mhendisligi Laboratuvari (2 adet) KUCUKYALI
ElektronikLaboratuvari (4 ADET) KUCUKYALI
iletisim Fakdiltesi Canlandirma Atélyesi SUTLUCE
Fotograf Stiidyosu SUTLUCE
iletisim Stiidyosu SUTLUCE
Snala mahkeme Salonu SUTLUCE

- Universite biinyesindeki Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve bunlarin son ii¢ yildaki
faaliyetlerine iliskin bilgiler (yuriitiilen projeler, toplumsal katki faaliyetleri). Arastirma
Merkezlerinin performanslarini izleme yéntemi nasildir.

- Teknoparkta Universite 6gretim elemanlarinca kurulan firma sayisi, s6z konusu firmalardaki
¢alisan sayisi ve ylritilen proje sayilari).

- Universitenin yiiriirliikte olan akademik 6diil ydnetmeliginin bir kopyasi ve s6z konusu
yonetmelik cergevesinde son ii¢ yilda tesvik edilen 6gretim elemanlarinin listesi

(EK 8)

- Universitenin akademik yiikseltilme ve atanma yonetmeligi

OGRETiIM ELEMANI KADROLARINA BASVURMA, ATAMA VE YUKSELTME iLKELERi
YONERGESI

BiRINCi BOLUM
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Amag ve Kapsam:

Madde 1- Bu yonergenin amaci, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi; Istanbul Ticaret Universitesi’'nde dgretim elemani kadrolarma
bagvurma ve atamalarda uyulacak ilkeleri ve buna iligkin degerlendirme kriterlerini ortaya koymak ve
diizenlemeleri yapmaktir. Biitiin atama, yiikseltme ve s6zlesmelerin yenilenmesinde, kadro icin gerekli
asgari sartlar yaninda, ilgilinin sézlesmesinin bu yonetmelikte diizenlenen yayin sartlarindaki diger
kriter ve puanlar karsilamasi aranir.

iIKINCi BOLUM
Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru Sartlar

Profesorliik Kadrosuna Yiikseltme ve Atamada Bagvuru Sartlari

Madde 2 - Istanbul Ticaret Universitesi’nde profesérliik kadrosuna bagvurmak igin;
Dogentlik unvanini aldiktan sonra, a¢ik bulunan profesdrliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda en az 5
yil ¢caligmig olmak gereklidir.

Dogentlik Kadrosuna Bagvuru Sartlari
Madde 3- Istanbul Ticaret Universitesi'nde dogentlik kadrosuna ilk kez atanabilmek igin;
Universiteleraras1 Kurulca acilacak dogentlik sinavinda basar1 gostererek dogentlik unvanini almis
olmas1 gerekmektedir.

Dr. Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuru Sartlari
Madde 4- istanbul Ticaret Universitesi’nde Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek i¢in; atanacag
alanda Doktora yapmis olmak, tipta uzmanlik unvani almig veya sanat dallarindan birinde yeterlik
kazanmis olmak gereklidir.

UCUNCU BOLUM
Ogretim Uyelerinin Yiikseltilmesi ve Atanmasi

Profesorliik Kadrosuna Yiikseltme ve Atama ilkeleri:

Madde 5- istanbul Ticaret Universitesi’nde profesérliik kadrosuna atanabilmek igin;

a) Istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Elemani Degerlendirme Kriterleri (EK-1)’nden toplam
500 puan almak,

b) 250 puani dogentlik sonrasi olmak ve 75 puani I/B 1 veya 2, I/C (1-a,2a) veya I/D (1 veya 2)
maddesinden olmak veya birisi 1I-C/1a veya II-C/2a-b kapsamindaki galismalardan olmak kaydiyla,
€) Alanda doktora tezi yapmis olmak;
d) Uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel yayinlar yapmis olmak veya yayinlanmak tzere onay
asamasina gelmis olmak.
e) ilgili alanda bilime evrensel katkisini gésterir nitelikte akademik gecmise sahip olmak,
f) Kurumun ilgili béliuminde programin acilmis olmasi halinde, herhangi bir Doktora
programinda ders vermis olmak ve doktora Ogrencilerine tez danismanligl tecriibesine sahip
olmak,
g) Bitiniyle veya kismen yabanci dilde egitim veren programlarda, YOK tarafindan belirlenen
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelige uygun olarak yabanci dilde egitim verme kriterlerini tasiyor
olmak,
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Dogentlik Kadrosuna Atama ilkeleri:
Madde 6- Istanbul Ticaret Universitesi’'nde docentlik kadrosuna ilk kez atanabilmek igin;
Universiteleraras1 Kurulca acilacak dogentlik smavinda basar1 gostererek dogentlik unvanimi alnmus
olmak gereklidir.

a) lIstanbul Ticaret Universitesi Ogretim Elemani Degerlendirme Kriterleri (EK-1)’nden toplam
500 puan almak,

b) 200 puani Dr. Ogretim Uyesi sonrasi ve 75 puani I/B 1 veya 2, I/C (1-a,2a) veya I/D (1 veya
2) maddesinden olmak veya birisi 11-C/1a veya 11-C/2a-b kapsamindaki ¢aligmalardan olmak
kaydiyla,

c) Kendialaninda uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel yayinlar yapmis olmak veya yayin igin
onay asamasina gelmis olmak.

d) Yaptigi calismalarla uluslararasi taninirliga sahip olmak,

e) Bitiiniyle veya kismen yabanci dilde egitim veren programlarda, YOK tarafindan belirlenen
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelige uygun olarak yabanci dilde egitim verme kriterlerini
tasiyor olmak,

Dr. Ogretim Uyesi Kadrosuna Atama ilkeleri:
Madde 7- Istanbul Ticaret Universitesi’nde Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek igin;

a) OSYM tarafindan yapilan ve Yiiksekdgretim Kurulu’'nca kabul edilen dil yeterlilik sinavindan en
az 65 puan veya YOK tarafindan kabul edilen diger bir sinavdan muadili bir puan almis olmak
gerekmektedir. Biitiinliyle veya kismen vyabanci dilde egitim veren programlarda YOK
tarafindan “Yiiksekoégretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelikle belirlenen dil yeterliligine sahip olmak.

b) 75 puani I/B 1 veya 2, I/C (1-a,2a) veya I/D (1 veya 2) maddesinden olmak veya birisi II-C/1a
veya II-C/2a-b kapsamindaki ¢alismalardan olmak kaydiyla, Degerlendirme Kriterlerindeki | ve
Il no’lu faaliyetlerden toplam 200 puan almis olmasi gerekmektedir.

c) Deneme dersi uygulamasindan olumlu rapor almis olmasi gerekmektedir. Deneme dersi, ilgili
bolim ve anabilim dali baskaninin yanisira konu ile ilgili bir 6gretim Uyesinden olusan jiri
tarafindan Rektorliik gbzetiminde degerlendirilir.

d) Alanda doktora tezini tamamlamis olmak, uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel yayinlar
yapmis olmak veya yayinlanmak lizere onay asamasina gelmis olmak.

DORDUNCU BOLUM

Ogretim Elemanlarinin Yeniden Degerlendirilmesi
Yeniden Degerlendirme Esaslari

Madde 8- ilgililerin iki yillik imzalanan sbzlesmelerinin yenilenip yenilenmeyecegi konusundaki
kanaat, ilgililerin son iki yillik akademik performanslar1 dikkate alinarak s6zlesmenin ikinci yili
sonunda olusturulacak “nihai performans raporu” ile onerilir.

Ik kez kadroya atananlar disinda kalan mevcut akademik personel, birinci y1l sonunda ara performans
degerlendirmesin sonucunda yetersiz bulunursa sozlesmesinin devam edip etmeyecegi hususu
Miitevelli Heyet’in takdirine sunulur.

Yeniden Atama Degerlendirmesi i¢in performans degerlendirmeleri, ilgililerin 30 Haziran—29 Haziran
donemlerini kapsayan akademik faaliyetleri dikkate alinarak yapilir.

Degerlendirme kriterleri Universitede en az 6 ay kadrolu dgretim elemanlarina uygulanir ve bu
ogretim elemanlart bakimindan kriterlerin yarisi dikkate alimir.



- Arastirma Gelistirme faaliyetleri kapsaminda iiniversitenin gesitli sanayi kuruluslari ve
tiniversitelerle yapilan protollerin listesi ve s6z konusu protokoller kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler ve faaliyetlerin izlenme yontemi

Proje
Tarih Proje Adi Firma Adi Danismani/Yuritucisu
Enko Teknik Elektrik Mak.
Ve KONT. SIST.SAN. Ve Dr. Ogretim Gorevlisi
01.10.2018 | Yeni Nesil AGV Arag Uretimi tiC. LTD. STI. Alper 6zpinar
isaret Yon Bulma ve
Konumlandirma Algoritmasi
08.02.2018 | Gelistirme TUBITAK BILGEM Dog. Dr. Serhan Yarkan
TAPTOWEB Bilgi Dr. Ogretim Gorevlisi
20.07.2018 | Teknolojik Girisim Teknolojiileri A.s. Adnan Veysel Ertemel
GENOM Bilisim
KVKK Uyumlu Veri Guvenlik Teknolojiler Danismanlik
30.05.2018 | Yonetimi Platformu Ve TiC. AS. Prof. Dr. Abdil Halim Zaim
Esnek Sunucu Altyapisi ile Gelismis
Veri Ozellikleri Kazandirilmig Karel Elektronik SAN. Ve
15.03.2018 | Nesnelerin Platformu interneti Tic. AS. Prof. Dr. Abdiil Halim Zaim
Masalistl ve Mobil Platformlarda
Coklu Ortam iletisimini
Destekleyen Hibrit Uygulama
01.01.2018 | Gelistirme Ortami NETAS Prof. Dr. Abdil Halim Zaim
Binek ara¢ On Koltuk Karkasi
Uretim Hattinda Gergek Zamanli
izlenebilirlik, Kontrol Takip ve
iletisim Amagli Uzman TOYOTO BOSHOKU Dr. Ogretim Gérevlisi
09.02.2018 | Sistem Gelistirilmesi (CAKTIS) TURKIYE Alper dzpinar
TURKCELL Teknoloji
Arastirma Ve Gelistirme
24.10.2018 | Gizlilik S6zlesmesi A.S. (TTECH) Dog. Dr. Serhan Yarkan

- Universiteni iki farkli yerleskesinde bulunan TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)’nin ¢alisma
yontemleri ve son g yilda yiiriittiikleri faaliyetler

TEKNOLOJI TRANSFER OFiSI (TICARET-TTO) YONERGESI

Amac
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MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Istanbul Ticaret Universitesinde iiretilen bilgi ve

teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, iiniversite ile sanayi arasinda
isbirligi olusturulmasina, mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine, nitelikli AR-GE elemani

yetistirilmesine gerekli katkinin saglanmasina,

sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve

teknolojinin {iniversitede {iretilmesine yardimeci olmak, yeni proje fikirlerini ve fon

imkanlarin1 duyurmak, patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki
saglamak iizere kurulmus olan “Istanbul Ticaret Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
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(TICARET-TTOnin yapisi, organlari, calisma sekli, gérevleri, yetki ve sorumluluklar ile
hedeflerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1
desteklerin tek bir cati altinda toplanip, ulusal ve uluslararasi bilimsel destek firsatlarinin
duyurulmasi, projelerin basvurusu, revizyon istenen veya reddedilen projelerin yeniden
yapilandirilmasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali yonetimlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
karsilagilan tiim sorunlara iiniversite diizeyinde c¢oziimler olusturularak bir biitiinliik
saglanmasi, aragtirma ve gelistirme c¢aligsmalar1 siirecinin her asamasinda yasal, teknik ve
biitce konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Universitede
gelistirilen projelerin  yatinmcilara tanitilarak, proje ¢iktilarinin  lisanslanmasit  ve
ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki destek verilmesi konularindaki tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu, 551 Sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Yiiksek Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki
Yénetmelik, TUBITAK Harcamalarina Iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve
Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe
Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik ve Yillik Biitce
Kanunlari bu Yonergenin dayanagini olusturur.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullar1, Enstitiileri, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri ve Rektorliige Bagli Akademik Boliimlerini,

b) TICARET-TTO: istanbul Ticaret Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'ni

C) Sanayi Kontratli Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi ile diger 6zel sektor kuruluslar
tarafindan fonlanarak desteklenen kontratl arastirma projelerini,

d) Ulusal Projeler: Kalkinma Bakanligi, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu(TUBITAK), Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Kiigiik
ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi (KOSGEB), Tiirkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi
Programi (KKYDP) Kalkinma Ajanslar1 ve Belediyeler tarafindan desteklenen projeler,
Bakanliklar tarafindan desteklenen projeleri, Farabi, vb. ulusal kaynakli projeleri,

e) Uluslararasi Projeler: Hayat boyu o6grenme dahil AB Fonlarindan desteklenen tiim
projeler ile Avrupa Arastirma Koordinasyon Ajanst (EUREKA), Bilimsel ve Teknik
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Arastirma Alaninda Avrupa Is Birligi (COST), Uluslararast Genetik Miihendisligi ve
Biyoteknoloji Arastirma Merkezi (ICGEB), Ulusal Bilim Kurumu (NSF), Ekonomik Is
Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), Ulusal Saglik
Kurumu (NIH), EUROSTAR, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) vb. dis kaynakl1 uluslararasi
projeleri,

f) Universite Projeleri: Istanbul Ticaret Universitesi BAP veya diger birimleri tarafindan
fonlanan projeleri,

g) Proje: Bu yonerge kapsaminda “c, d, e, f ” bendlerinde tanimlanan tiim projeleri

h) Universite: Istanbul Ticaret Universitesi’ni ifade etmektedir.

TiICARET-TTO’nin Yapisi

MADDE 5 — TICARET-TTO; Universite, Teknopark Istanbul, sanayici ve girisimcilere
yonelik egitim, tanmitim ve farkindalik hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya
yonelik hizmetleri, tiniversite sanayi igbirligi faaliyetleri, proje gelistirme ve yonetimi, fikri
ve simai haklarin yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve
ilgili birimleri koordine etmek iizere Rektorliige bagl olarak kurulmus yapiy: ifade eder.

Bu yap1 Baskan, Koordinator, Direktor, Yonetim Kurulu, Proje Yiiriitiiciileri, Proje Destek
Birimleri, Idari ve Teknik Birimden olusur.

TICARET-TTO Yoénetim Birimleri
MADDE 6 — TICARET-TTO Yé6netim birimleri:

a) TICARET-TTO Baskan1: Rektor tarafindan gérevlendirilen Rektdr Yardimeisi, veya bir
Ogretim elemant,

b) TICARET-TTO Koordinatérii: Rektdr tarafindan gérevlendirilen bir gretim elemant,

¢) TICARET-TTO Direktorii: Rektor tarafindan gérevlendirilen bir 6gretim elemani veya
hizmet alim1 yoluyla istihdam edilen personel,

¢) Yonetim Kurulu: TICARET-TTO faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumlu kurul,

d) Proje Destek Gruplari: TICARET-TTO Baskami ve/veya Koordinatdrii ve/veya
Direktoriiniin 6nerisi, Yonetim Kurulu karar1 ve Rektor onayiyla liniversite ve is diinyasina
egitim, tanmitim ve farkindalik caligmalar1 yapmak, ulusal ve wuluslararasi destek
programlarindan yararlanmak {izere proje izleme-degerlendirme-hazirlik ¢alismalari yapmak,
bunlar {iniversitenin ilgili birimlerinin dikkatine sunmak ve bagvurularini yapmak, tiniversite
sanayi igbirligi faaliyetlerinde bulunarak destek programlar i¢in proje onerilerinde bulunmak,
fikri ve smai haklarin yonetimi ve lisanslama faaliyetlerinde bulunmak, sirketlesme,
girisimcilik ve yenilik faaliyetlerinde bulunmak {izere kurulan gruplar,

e) Proje Destek Grubu Yiiriitiiclisti: Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemani veya
hizmet alim1 yoluyla istihdam edilen personel,
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f) Uzmanlar — Danismanlar: Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlart ile hizmet
alimi yoluyla istihdam edilen personel,

f) Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Elemanlar:: Rektor tarafindan goérevlendirilen
Fakiiltelerde gorevli tiim Arastirma Gorevlileri, 6gretim elemani ile hizmet alimi yoluyla
istihdam edilen personel,

g) Destek Birimler: Universitenin Akademik Birimleri (Tiim Fakiilteler, Enstitiiler ve MYO),
Universite Genel Sekreterligi, Iktisadi Isletme Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, idari Mali Isler Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Uluslararast Ofis
Koordinatérliigii, Universitenin Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Hukuk
Miisavirligi,

h) Teknik ve idari Personel: TICARET-TTO’nun teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine
gore, Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel, sozlesmeli personel atama
esaslarina gore saglanacak personel, hizmet alimi1 yoluyla ¢alistirilacak personel veya 2547
Sayil1 Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelden olusur.

TiCARET-TTO Baskaninin Gérevleri
MADDE 7- TICARET-TTO Baskani;

a) TICARET-TTO’nun temsil edilmesi,

b) TICARET-TTO’nun ¢alismalarmin diizenlenmesi,

¢) TICARET-TTO Yénetim Kurulunun toplantiya cagrilmasi

d) TICARET-TTO ve Universitede ki tiim birimlerin, komisyonlarm, kurullarin, proje
gruplarinin ve idari personelin arasinda koordinasyon kurulmast,

TICARET-TTO Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 8 — TICARET-TTO Koordinatérii, MADDE 7 *de yer alan faaliyetlerin TICARET-
TTO Baskani tarafindan yiiriitilmesine yardim eder. TICARET-TTO Baskaninin
bulunmadig: toplantilarda ona vekalet eder.

TICARET-TTO Yoénetim Kurulu

MADDE 9 — TICARET-TTO 'nin karar organi Y&netim Kurulu’dur. Baskan ve Koordinator
Yonetim Kurulunun dogal iyeleridir. Yonetim Kurulu, bunlarin disinda,  Fakiilteler
tarafindan gorevlendirilen birer oOgretim {yesi 1ile Enstiti Midir veya Miidiir
Yardimcilarindan olusur. Bu {iyeler Rektor tarafindan 3 yillik dénem igin gorevlendirilir.
Siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Yénetim Kurulu baskanligini, TICARET-TTO
Bagkan: yapar. Baskanmn bulunmadigi hallerde Koordinatér kurula baskanlik eder. Isbu
Yénetim Kurulu, Koordinatér Harig, ayn1 zamanda Universitenin YAPKO kurulunu ve
Istanbul Ticaret Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri Yonetim Kurulunu da
olusturur.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
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MADDE 10 - Yiiriitme Kurulu’nun gorevleri sunlardir.
a) TICARET-TTO’nin Universite mensuplarina ve sanayiye tanitimina katki saglamak.

b) TICARET-TTO’nin faaliyetlerini etkinlestiren alt birimlerin kurulmasmi ve isleyis
prensiplerinin belirlenmesini saglamak.

¢) Universitenin arastirma politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi i¢in dneriler
gelistirmek.

Yonetim Kurulunun Karar Alma Siireci

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, olagan toplantilarint ayda bir yapar. Gerek goriilmesi
halinde Kurul TICARET-TTO Baskanmin cagrisi ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica
belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

(2) TICARET-TTO Yénetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya
katilan kisi sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylarin
esit ¢gikmast halinde TICARET-TTO Y éneticisinin oyu iki oy sayilir.

TICARET-TTO Direktoriiniin Gorevleri

a) TICARET-TTO’nin bir yillik calisma programinin hazirlanmasi ve Yénetim Kurulu ve
Rektoriin onayia sunulmast,

b) TICARET-TTO ve bagh birimlerinin, komisyonlarmnin, kurullarinin, proje gruplarinin ve
idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmasi,

c¢) Universite 6gretim elemanlart ilgi ve uzmanhk alanlari ve {iniversite teknik altyapi
envanterinin ¢ikartilmasi,

d) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulasim,
ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, bagvuru ve yliriitiilmesi
hakkinda egitim ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

h) Projelerinin kabulii, revizyonu, ret sonrasi tekrar ilgili programa sunulmasi ve yiiriitiilmesi
stireclerinde 1ilgili akademisyenler, birimler ve kurum/kuruluslarla gerekli yazigsmalarin
yapilmas1 ve koordinasyonu,

1) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklari konularinda egitimler
verilmesi ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

j) Universite 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan tiim basvurular1 ve kabul edilen projeler
ile 6gretim elemanlar1 tarafindan alinmis “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1” gibi konularda “a)
Ogretim elemanlarmin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesi,

k) Projelere iliskin mali istatistiklerin tutulmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi,
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1) Birimlerin gorev alanina giren konularla proje yiiriitiiciilerine bilgi verilmesi, danigmanlik
ve egitim hizmeti saglanmasi.

m) Caligma ve ilgi alanina giren hususlarla ilgili her tiirlii veri tabaninin olusturulmasidir.
Proje Destek Gruplari

MADDE 12 - TICARET-TTO Baskan:1 ve Koordinatdriiniin 6nerisi, Yiiriitme Kurulu karari
ve Rektor onayiyla kurulan gruplardir. Bunlar:

1) Universite ve is diinyasina egitim, tamitim ve farkindahk calismalari grubu: Bu
grup; TICARET-TTO'nin Tanitilmasi, Farkindalik Yaratma, TICARET-TTO
Calisanlarmin Egitilmesi, Tiim TICARET-TTO Dinamiklerinin Tanitilmas1 vb.
caligmalar yiriitiir.

2) Destek Programlarindan Yararlanma Grubu: Bu grup; Proje Gelistime ve
Yiiritme Egitimleri Yapilmasi, Duyurularin Yapilmas: ve Takibi, Projelendirme,
Proje Yiiriitme ve izleme, vb. calismalari yiiriitiir.

3) Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Grubu: Bu grup; Projelerin Belirlenmesi,
Eslestirme Faaliyetlerinin Yapilmasi, Kontrathh Proje Olusturma, Universite
Imkanlarindan Yararlandirma yapilmasi, vb. calismalar yiiriitiir.

4) Fikri ve Smai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Grubu: Bu grup; Patent On
Arastirmalari, Kurumsal FSMH Politikasi, FSMH Politikasi, Patentlerin Ticari
Degerinin Belirlenmesi, vb. ¢alismalar1 yapar.

5) Sirketlesme, Girisimeilik ve Yenilik Faaliyetleri Grubu: Bu grup; Girisimcilige
ve Yenilik Yapmaya Yonlendirme, Is Planlarinin Hazirlanmasi, Sirketlesme Destegi,
Yenilik Kapasitesinin Olusturulmasi, Firma Kurma / Sirketlesme, vb. calismalar

Proje Destek Grubu Yiiriitiiciileri ve Gorevleri

MADDE 13 - Proje Destek Grubu Yiiriitiiciileri Proje Destek Gruplarina baskanlik eder,
grup calismalarinda gorevli elemanlarin  ve c¢alismalarin  koordinasyonundan ve
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Uzmanlar - Damsmanlarin Gorevleri
MADDE 14 - Uzmanlar;

a) Gorev verilmesi halinde proje yiiriitiiciiliigi yapmasi,

b) Yonetim ve deneyimlerin paylasimmi da iceren proje yonetimi egitimlerinin
yonlendirilmesi,

b) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve cagrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim,

ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, bagvuru ve ylriitiilmesi

hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

c) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri i¢in talepte bulunulmasi,
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d) Yurtdis1 projelere iliskin KDV muafiyet belgelerinin vergi dairesinden alinmasi konusunda
yiiriitiiclilere destek verilmesi ile ilgili is ve islemlerden sorumludur.

Arastirma Gorevlileri Gorevleri

MADDE 15 - Universite akademik birimlerinde gérevli tiim arastirma gérevlileri TICARET
— TTO ‘nin proje gruplar1 dogal elemanlaridir. Arastirma gorevlileri, TICARET — TTO
Bagkanliginin bagvurusu halinde gorev yaptiklar1 Fakiilte, MYO veya Enstitii Yonetim
Kurullarinmn izniyle TICARET — TTO proje gruplarinda, proje calismalarinda gorev alirlar.
Akademik personel atama, yiikseltme ve performans degerlendirme ¢aligmalarinda
TICARET — TTO proje gruplarinda ve/veya projelerinde gérev almak oncelikle aranacak
kriterlerden sayilacaktir.

TICARET-TTO’ne Destek Verecek Universite idari Birimlerin Gorev ve
Sorumluluklar

MADDE 16 —
1) iktisadi Isletme Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Projelerin kabuliinden sonra, proje yiiriitiiciisiiniin basvurusu iizerine banka hesabinin
acilmasi ve gerekli bildirimlerin yapilmasi,

b) Proje hesaplarina giren ve/veya proje ortaklari tarafindan proje 6zel hesaplarina aktarilan
tutarlarin muhasebe islemlerinin yapilmasi, hesaplarin giinliik, aylik ve yillik olarak
kontrolleri sonucu banka muhasebe kayitlari ile mutabakatinin saglanmasi ve ilgililere bilgi
verilmesi,

c) Proje biitcelerinden yapilan tiim harcamalara ait 6deme evraklarinin incelenmesi,
muhasebe kayitlarinin tutulmasi ve hak sahiplerine 6demelerin yapilmasi,

e) Proje yiiriitiiciileri tarafindan talep edilen ara ve kesin hesap raporlarmin diizenlenmesi ve
sonuglandirildig: bildirilen projelere ait gerekli kapanis iglemlerinin yapilmast,

f) Projelerle ilgili 6denek cetvellerinin hazirlanarak birimlere gonderilmesi ve ilgililere
odemelerin yapilmasi,

g) Proje biitge tablolarinin hazirlanmasi, proje bazinda biit¢e takiplerinin yapilmasi ve
gelisme raporlarinin hazirlanmasinda proje yiiriitiiciilerine mali tablolarin doldurulmasinda
destek olunmasi,

h) Projeler kapsaminda istihdam edilen personel, bursiyer 6grenci 6demelerinin yapilmasi
(2) Personel Daire Bagkanhginin gorev ve sorumluluklari:

a) Projeler kapsaminda istthdam edilen personelin ise giris bildirgelerinin, sigorta girislerinin
yapilmasi
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b) Projelerde ¢alisan personelin maas islemlerinin yapilmasi, sigorta primlerinin girilmesi ve
takibi,

¢) Projelerde gorevli 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dist gérevlendirilmeleri ve hizmet
pasaport islemlerinin yapilmasi,

(3) Idari ve Mali isler Daire Baskanh@inin Gorev ve Sorumluluklar:
a) Projeler ile ilgili avans ve mahsup islemlerinin yapilmasi,

b) Projeler kapsaminda yurtici ve yurtdisi yolluklara iligskin islemler ile malzeme, cihaz ve
hizmetlerin satin alma ve ihale islemlerinin yapilmasi ve firmalara yapilacak 6demeler i¢in
tahakkuklarmin diizenlenerek Iktisadi Isletme Miidiirliigiine génderilmesi,

(4) Hukuk Miisavirligi’nin Gorevleri:

a) Isbirligi, Konsorsiyum Anlagmalari, Sanayi Kontratlar;, Hizmet ve Proje Sdzlesmelerinin
diizenlenmesi ve/veya kontrol,

Projelerin Ticarilestirilmesi

MADDE 17 — TICARET-TTO projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda islerin yiiriitiilmesi
icin gerekli durumlarda hizmet alimlar1 da dahil asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Ticarilestirilme potansiyeli olan projelerin se¢ilmesi, is planlarinin hazirlanmasi,

b) Arastirma sonuglarindan Patent, Faydali Model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi
konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi,

c¢) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarmin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci
paydaglara tanitilmasi, ikili goriismelerin diizenlenmesi,

d) Lisans anlagsmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve start-up veya spin-off sirketlerin
kurulmas,

e) Universitenin Sinai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi.
Yirurluk

MADDE 18 — (1) TICARET-TTO Yonergesi Istanbul Ticaret Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren ytirtirliige girer.

Yiiritme

MADDE 19 - (1) TICARET-TTO Yonergesini Istanbul Ticaret Universitesi Rektorii
yuriitiir.
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Istanbul Ticaret
Universitesi

TIiCARET -TTO

KOORDINATORU

BASKANI

TiCARET-TTO

PROIJE
YURUTUCULERI
(T )
e F . ~
Egitim Destek Universite Fikri ve
Tanitim ;/e Programlar _Sar_\ax[ Sinai
Farkindalik indan Isbirligi Haklarin
Calismalari Yararlanma Faaliyetleri Yonetimi
Grubu Calismalari Calismalan ve
Grubu Grubu Lisanslama
Cahismalari
- TICARET- ) ) Grubu
TTO'nin - Proje = P.I’Oje|er|n.
Tanitiimasi Gelistime ve Belirlenmesi )
- Farkindalik Yiratme - Eslestirme - Patent On
Yaratma Egitimleri Faaliyetlerini Arastirmalari
; Yapilmasi n Yapilmasi - Kurumsal
- TICARET-TTO
Calisanlarinin -Duyurularin - Kontratli q FSMH
. Sl Yapilmasi ve Proje \__Politikasi
Takibi \| Olusturma ~ESMH
-Tum . ot
TiICARET-TTO T ~Universite Politikasi
Dinamiklerinin Projelendirm Imkanlarinda - Patentlerin
Tanitiimasi € n Ticari
- Proje Yararlandirm Degerinin
Yiiriitme ve a Belirlenmesi
izleme
TTO FAALIYETLERI
2018 Yili

> Tibitak Girigsimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi verileri hazirlanarak kuruma iletildi

YV VYV VY VYV

TTO Swot analizi yapildi
TTO Stratejik Plani hazirlandi
TTO Yonergesi taslagi olusturuldu

Personel gorev tanimlari talimatlandirildi.

TTO’nun yonetimine profesyonel bir ydnetici atandi.

YONETIM
KURULU

TiCARET -TTO
DIREKTORU

N

Sirketlesme,
Girigsimcilik
ve Yenilik
Faaliyetleri
Calisma
Grubu

- Girisimcilige
ve Yenilik
Yapmaya

Yonlendirme

- is Planlarinin

Hazirlanmasi

- Sirketlesme

Destegi

- Yenilik

Olulsturulmasi

- Firma Kurma
/ Sirketlesme

TTO’nun 5 modiliiniin uygulamaya baslanmasi. Fikri mulkiyet haklari moduli ayri bir

uzmanlik gerektirdiginden Universite hukuk biriminden destek alinmaktadir.
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> Teknopark istanbul ‘da yer alan 240 firma ile mevcut durum analizi ¢alismasi yapiimak tizere
ziyaretler gerceklestirilmeye baslandi. Ziyaretler danismanlik, stajyer programi, bitirme tezi
ve proje calismalari temel alinarak yapilmaktadir.63 firma ile ziyaretler tamamlandi. Bunlarin
4'(i ile proje calismasi baslama asamasina gelindi.

> Bolgedeki sanayicilere ziyaretler baslatildi ve devam etmektedir. Universite ile sanayi
arasindaki iligkiler gliglenlendirilmektedir.

» Yaklasik 10 projede son asamaya gelindi.

> Tibitak Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’'nde ilk 10 a giren TTO’lar ile gorisilerek
benchmarking ¢alismasi yapilmaktadir.

> ISTKA 2018 yili Mali destek programi kapsaminda Ticaret Kulugka’da teknolojik girisimciligin
gelistirilmesine yonelik proje yazildi ve bu proje 703.500 tl lik hibe almaya hak kazandi. Eyliil
2019 ‘a kadar Ticaret Kulugka’da girisimcilere danismanlik ve egitimler ile desteklenecek,
ogrencilerimize ve bolgeye yonelik ¢esitli egitim programlari diizenlenecektir. Ayrica bu proje
ile birlikte Kiiclikyal’da 20 adet bilgisayarli Tasarim Egitim Stlidyosu kurulacak.

» Ticaret Kulucka’nin bir subesi de Stitlice Kampusiinde acildi.

» TTO tanitim faaliyetleri yogun bir sekilde devam etmekte olup, hergtin saha ziyaretleri
yapilmaktadir.

» Dis kaynak kullanimina yénelik ¢6zim ortaklari bazinda ¢alisma baslatildi.

2017 Yih

>  Tubitak Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi verileri hazirlanarak kuruma iletildi.
> ISTKA 2016 Mali programi kapsaminda Teknoloji Transfer Ofisi kurulum projesi yirttildi.
> Universite sanayi isbirligine yonelik 6nemli firmalarla 10 adet “Bulusma istasyonlari” adi
altinda toplantilar diizenlendi.

Turkcell

Bosch

TAI

Form Enddistriyel Uriinler

Daikin

TLC Klima

Untes Elektronik

ISKiD

Beker Recycle

Mobiliva

E-Poli

Dogu iklimlendirme

BG Miihendislik

Friterm

Loop Cevre

Saha istanbul

Simsek klima sanayii

City Lojistik
>  On Kulugka ve Tasarim Merkezleri Kuruldu

= 30 kisi kapasiteli




v

Y
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VVVYVVVYYVYy
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= 10 adet ¢izim tableti ve 10 adet I0S tabanli tablet bilgisayar
= Toon Boom ve Unity gibi oyun gelistirme, 2D ve 3D animasyon gelistirme
yazilim lisanslari
= 3B Yazc
= 3B Tarayicl
= 30 adet Ardunio egitim setleri
=  Projeksiyon cihazi
= Masa, sandalye, koltuk ve toplanti masasi
Uriin Prototipleme Egtimi /3B Yazici-3B Tarayici ve Ardunio Egitimi verildi.
Autodesk Maya ile Genel Tasarim Becerileri Egitimi verildi
Ticaret Kulugka’da Girisimci ve girisimci adaylarina 40 saatlik egitim ile 80 saat Ucretsiz
birebir danismanlik verildi
Sanayi ve Teknoloji Eski Bakani Sayin Faruk Ozlii tesrifleriyle TTO Acilis Etkinligi ve Proje
Sergisi gergeklestirildi.
Proje Donglisl Yonetimi Egitimi verildi
Uzaktan Proje Donglsi Yonetimi Egitimi verildi. 300 kisi
KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi verildi. 60 kisiye 64 saat
Ticaret TTO Bilteni ¢ikartild.
Hibe Destekleri ve Fikri Haklar Katalogu basildi
Ticaret TTO Tanitim Brosiri basildi
Web sitesi ve Sosyal Medya hesaplari aktif hale getirildi.
Ticaret TTO Kurumsal Kimlik Calismalari yapildi:
= TTO logosu olusturuldu.
= TTO Tanitim filmi yapild
= TTO Antetli kagit ve kartvizit tasarimlari yapildi.

2016 Yili
Tiibitak Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi verileri hazirlanarak kuruma iletildi
Hibe firsatlari ile tanisma semineri yapildi/Kosgeb-Tubitak-Bakanlik Hibe destek Programlari
Teknopark istanbul ‘da 10 adet firma ile gériisuldi.
AB Horizon 2020 proje yazma egitimi verildi
Tubitak Teydeb Proje yazma egitimi verildi.
Akademisyen bilgilerinin girilecegi otomasyon altyapisi hazirlandi.
TTO personeli Proje Donglisii ve proje felsefesi egitimine katildi.
istanbul, Ozyegin ve Sabahattin Zaim Universitelerin TTO’larina ziyaretler gerceklestirildi.
Uluslararasi inkiibasyon Konferansina katilim saglandi

YONETIM SiSTEMI

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergeleri nasil toplanmakta, izlenmekte
ve paylasilmaktadir. Bu amagla kullanilan gesitli bilgi sistemlerinin (Powercamplis,
Uyumsoft, TUBIS, BODY, YAPKO, AVES vb.) entegrasyonu ve bilgi akisi sistematigi (farkh
siireglerin birbirini desteklemesi)
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Universitemizin akademik ve idari ¢alisma siireglerinin planlanmasi, aktif bir sekilde ydnetilmest,
takip edilmesi ve raporlanmasi amaciyla bilgi islem alt yapili yazilim programlar1 kullanilmaktadir.
Yazilimlarin kullanildigr is siiregleri, kullanim fonksiyonlari, kullanici profilleri ve birbirleri
arasindaki tiim entegrasyon ¢alismalari asagida ifade edilmistir.

N
. OBS - Powercampus Otomasyon Sistemi
\

. TUBIS- Ticaret Universitesi Bilgi Sistemi
1

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):
Universitemizin lisans, lisansiistii ve hazirlik programlar1 kapsaminda ders, dgrenci, 6gretim
elemani, fakiilte, enstitii ve 6grenci isleri temelli tiim akademik idari siireglerin yonetildigi,
takip edildigi, arsivlendigi ve raporlanabildigi otomasyon sistemidir. Universitemiz tim bu
stiregleri 2013 yilindan itibaren Ellucian firmasinca iiretilen Powercampus otomasyon sistemi
iizerinden organize etmektedir. Program dahilinde yiiriitiilen is ve is siirecleri asagida

Ozetlenmistir.

v Bolim ve programlara ait ders miifredatlar1, akademik planlar1 ve ders programlari,

v" Ogrencilerin akademik ve kisisel bilgileri (fakiilte/enstitii, boliim, simif, kimlik bilgisi
cap vb.)

v' Opgrencilerin akademik gegmisleri (Alinan dersler, basar1 notlari, transkriptleri)

v Ogretim elemanlarmin kimlik bilgileri ve vermis olduklar1 ders bilgileri, (Tiim
Ogretim elemanlarinin listesi, unvanlari, 18 yil boyunca vermis olduklari ders
detaylari)

v" Ogrencilerin ders kayit siiregleri (Ders alma talepleri ve onay siirecleri)

v Ders ve dersliklerin detay bilgileri, (ders kodu, ders katalogu, derslerin Tiirkge —
Ingilizce isimleri, kampiisler bazinda derslik detaylarr)

v" Ogrencilerin evrak taleplerinin yonetimi (Ogrenci belgesi, transkript vb.)

v Fakiilte/Enstitii, Ogrenci Isleri ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 odakli akademik idari

stireclerin yonetimi

Diger Yazilim ve Bilgi Sistemleri ile Entegrasyon Calismalari:

a.

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS):Universitemiz 6grencilerine ait akademik
bilgiler, Yiiksekogretim kurumu tarafindan kullamlan YOKSIS sistemine anlik olarak
gonderilmektedir.

Milli Savunma Bakanh@ ASAL Bilgi Sistemi: Universitemiz 6grencilerinin
askerlik durumlari, Milli Savunma Bakanligi Asker Alma Genel Miidiirliigiine anlik
olarak gonderilmektedir.

OSYM Sinav Sistemi: Universitemizi tercih etmis olan aday grencilere ait smav
sonuglar;, OSYM sisteminden veri olarak ¢ekilebilmektedir.

TUBIS: (Kismi Entegrasyon) Universitemiz gretim elemanlarimin aylik ders yiikii
ticretleri, TUBIS yazilimi iizerinden hesaplanarak organize edilmektedir. Hesaplama
icin kullanilacak olan {iniversitemizin ilgili akademik donemine ait ders programi
bilgileri ise, OBS’den entegrasyon saglanarak otomatik olarak TUBIS yazilimina
aktarilabilmektedir. Ek olarak, TUBIS yazilimi {izerinde tutulan ders yiikii, tez ve
proje damigmanlik yiikii, 6gretim elemani bilgileri ve ders tamitim formlar1 gibi
veriler, OBS iizerinde raporlanabilmekte ve ¢alismalarda kullanilabilmektedir.
Uyumsoft ERP: (Cift Yonlii Entegrasyon) Universitemiz &grencilerine ait yillik
Ogrenim iicretlerinin hesaplanmasi, takip edilmesi ve banka ile siireclerin yonetilmesi
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amactyla Uyumsoft ERP sistemi kullanilmaktadir. Ogrencilere ait kisisel ve ders
bilgileri, OBS entegrasyonuyla Uyumsoft ERP yazilimma gonderilmektedir.
Akabinde, Uyumsoft ERP {izerinde o6grenci bazinda hesaplanan O6grenim iicreti
bilgisi/finansal bilgiler, OBS yazilimmna otomatik olarak gonderilmektedir.
Ogrencilerin ders kayit siirecinde segecegi/alacag: ders ve ders iicretleri kisisel olarak
OBS ekranlarma yansitilmaktadir. Ek olarak, 6gretim elemanlarmin insan kaynaklari
verileri ve o&grencilerin burs islemleri ERP sisteminden takip edilmektedir. Ilgili
veriler entegrasyon sayesinde OBS’ye otomatik olarak aktariimaktadir.

Planlama Yazihmi: Universitemiz boliim ve lisansiistii programlarina ait haftalik
ders programlari, planlama yazilim vasitasiyla organize edilmektedir. Ders programi
hazirlik stirecinde ihtiyag olan miifredat, ders detay bilgileri, 6gretim eleman bilgileri
ve derslik bilgileri entegrasyon vasitastyla OBS’den planlama yazilimina
gonderilmektedir. Planlama yazilimi {izerinde hazirlanan haftalik ders programlari,
entegrasyon sayesinde otomatik olarak OBS otomasyon sistemine aktarilmaktadir.
Merkezi Niifus Idari Sistemi (MERNIS): Universitemiz 6grencilerinin giincel
niifus bilgilerine ait verilerin “MERNIS” sistemi iizerinden aktif ve anlik olarak
almabilmesi i¢in ¢alisma baslatilmigtir.

2. Ticaret Universitesi Bilgi Sistemi (TUBIS):
Universitemizin asagida modiil olarak belirtilen akademik ve idari calismalari gergevesinde,
ogretim elemanu, idari personel ve lisansiistii grencileri 6zelinde TUBIS yazilimi aktif olarak
kullanilmaktadir. TUBIS yazilinu iiniversitemiz personelleri tarafindan iiretilmis olup, 2014
yilindan giiniimiize degin aktif olarak kullanilmaktadir. Program dahilinde yiiriitiilen is ve is
siiregleri asagida 6zetlenmistir.

v

AVES Modiilii: Akademik personelimizin kisisel ve bilimsel c¢alisma ve
faaliyetlerine iligkin bilgilerini girebilecekleri ve giincelleyebilecekleri dinamik bir
yaptya sahiptir. Aym zamanda bu sistem, Universitemizin stratejik vizyon ve
hedefleri ile uyumlu olarak ve Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvurma, Atama ve
Yiikseltme Ilkeleri Yonergesi dogrultusunda akademik personelin ve birimlerin
performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amacina hizmet etmektedir.

Bologna Modiilii: Universitenin dgretim programlarimin giincellenmesine yd&nelik
calismalari kapsayan bilgi girisi sistemidir. Ogretim iiyeleri yiiriitmiis olduklari
derslerin ayrintili bilgileri yonetirken program baskanlari da programlara yonelik
bilgilerini yonetir.

Ders Yiikii Modiilii: Ogretim elemanlarinin yiiriitmiis oldugu derslerin haftalik
islenme durumlarini belirttigi ve bu duruma gore gerekli diger siireclerin yonetimini
gerceklestirdigi bir sistemdir. Ogretim elemanlarmin aylik ders yiikii ddemeleri
sistem {izerinde hesaplanmaktadir.

YAPKO Bagvuru Modiilii: Universitemiz 6gretim elemanlarinin  bilimsel
etkinlikler, yayin tesvikleri ve proje bagvurularinin degerlendirme organizasyonu
“Istanbul Ticaret Universitesi Yayin Arastirma ve Proje Koordinasyon Kurulu”
tarafindan yapilmaktadir. Bu cergevede, Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlik
katilimlar1 veya organizasyonlari, yaym veya arastirma c¢aligmalari ve proje
basvurulari icin TUBIS yazilimin ilgili modiilii kullanilmaktadir. Tiim basvuru ve
onay siiregleri yazilim iizerinden organize edilebilmektedir. Universitemizin ilgili tiim
caligmalar1 yazilim {izerinden raporlanabilmektedir.

Salon ve Telefonlar: Universitedeki tiim personele ait telefonlarm diizenlenmesinin
ve salon rezervasyonlarinin yapildigi modiildiir.

idari Personel Kisisel Bilgiler: Universitedeki tim idari personele ait kisisel
bilgilerin yer aldigi modiildiir.

Lisansiistii Ogrencilerin Tez ve Proje Damsmanhk Bilgileri: Universitemiz
lisansiistii 6grencilerinin yiirlitmekte oldugu tez ve proje calismalarina ait bilgilerin
tutuldugu modiildiir. Ogrencinin damsmanhk aldif1 6gretim elemam bilgisi, tez
konusu, tez siiresi gibi bilgiler ilgili modiil tizerinden takip edilmektedir.
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Diger Yazihm ve Bilgi Sistemleri ile Entegrasyon Calismalar:

a. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Universitemiz dgretim elemanlarmin aylik ders yiikii
ticretleri, TUBIS yazilim {izerinden hesaplanarak organize edilmektedir. Hesaplama
icin kullanilacak olan iiniversitemizin ilgili akademik dénemine ait ders programi
bilgileri ise, OBS’den entegrasyon saglanarak otomatik olarak TUBIS yazilimina
aktarilabilmektedir. Ek olarak, TUBIS yazilimi {izerinde tutulan ders yiikii, tez ve
proje damigmanlik yiikii, 6gretim elemani bilgileri ve ders tamitim formlar1 gibi
veriler, OBS iizerinde raporlanabilmekte ve ¢alismalarda kullanilabilmektedir.

b. Universite Web Sitesi: Universitemiz 6gretim elemanlarinin kisisel bilgileri ve
ozgecmisleri TUBIS Yazilimi iizerinde tutulmaktadir. TUBIS -web sitesi
entegrasyonu sayesinde, 0gretim elemani 6zge¢cmisleri web sitesi iizerinde otomatik
olarak yaymlanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin TUBIS &zgegmisleri iizerinde
yapmis oldugu giincellemeler otomatik olarak web sitesine yansimaktadir.

3. Uyumsoft — ERP Yazilim:
Universitemizin idari ¢alisma siireclerine destek mekanizmasi olarak uyumsoft ERP sistemi
kullanilmaktadir. Asagida detayl1 olarak belirtilen idari ¢aligmalarin organizasyonu, talep ve
onaylari, ve raporlanmasi, Uyumsoft firmasindan tedarik edilen ERP programi vasitasiyla
takip edilmektedir. Uyumsoft ERP programi 2013 yilindan itibaren iiniversitemizde aktif
kullanilmaktadir. Program dahilinde yiiriitiilen is ve is siiregleri asagida 6zetlenmistir.

v' Universitenin tiim yasal muhasebe, mali ve finansal bilgilerinin kayitlar1 ve
organizasyonu,

Satin alma siire¢lerinin tamami, (Satin alma talebi ve onay siiregleri vb.)

Personel 6zliik ve bordro bilgilerinin organizasyonu,

Universitemiz demirbas bilgilerinin kayitlari ve organizasyonu,

Ogrencilerin yillik grenim iicretlerinin kayitlari ve organizasyonu,

DN NI NN

Diger Yazihm ve Bilgi Sistemleri ile Entegrasyon Calismalan:

a. Ogrenci Bilgi Sistemi: (Cift Yonlii Entegrasyon) Universitemiz 6grencilerine ait
yillik 6grenim {icretlerinin hesaplanmasi, takip edilmesi ve banka ile siireglerin
yonetilmesi amaciyla Uyumsoft ERP sistemi kullanilmaktadir. Ogrencilere ait kisisel
ve ders bilgileri, OBS entegrasyonuyla Uyumsoft ERP yazilimma génderilmektedir.
Akabinde, Uyumsoft ERP iizerinde Ogrenci bazinda hesaplanan 6grenim iicreti
bilgisi/finansal ~bilgiler, OBS yazilimina otomatik olarak génderilmektedir.
Ogrencilerin ders kayit siirecinde sececegi/alacagi ders ve ders iicretleri kisisel olarak
OBS ekranlarma yansitilmaktadir. Ek olarak, 6gretim elemanlarinin insan kaynaklart
verileri ve &grencilerin burs islemleri ERP sisteminden takip edilmektedir. lgili
veriler entegrasyon sayesinde OBS’ye otomatik olarak aktarilmaktadir.

4. Planlama Yazilimi:
Universitemiz haftalik ders programi hazirlik siirecinde, akademik kaynaklarm optimum
diizeyde kullanilmas1 amaciyla planlama yazilimi kullanilmaktadir. Universitemizin ilgili
akademik donemi kapsaminda yiiriitiilecek derslere atanacak giin-saatlerin, dersliklerin ve
ogretim elemani gérevlendirme dagilimlar i¢in planlama yazilimi kullanilmaktadir. Planlama
yazilimi, KION sirketinden tedarik edilmis olup, 3 akademik donemdir aktif olarak
kullanilmaktadir. Program dahilinde yiiriitiilen is ve is siirecleri asagida 6zetlenmistir.

v" Lisans boliimlerine ait haftalik ders programlarinin olugturulmast,

v Ogretim elemani, derslik ve boliim bazinda tiim derslerin ders programlarinin
yonetilmesi/erigilmesi,

v Kiigiikyal ve Siitliice Yerleskesinde yer alan dersliklerin uygun degerde derslere
atanmasi,
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v Ogretim elemanlarmin ders yiikii dagilimlarmin kontrol edilmesi ve birbirleri
arasinda dengeleme ¢alismalarinin organize edilmesi,

v llgili akademik déneme ait raporlara erisim (kampiis bazinda derslik dagilimi, giin ve
saat bazinda ders/hoca sayilari, kampiislere gore giin ve saat bazinda dagilimlar,
Ogretim tiyesi ders dagilimlari)

Diger Yazihm ve Bilgi Sistemleri ile Entegrasyon Calismalar:

a. Ogrenci Bilgi Sistemi: Ders programi hazirlik siirecinde ihtiya¢ olan miifredat, ders
detay bilgileri, 6gretim elemani bilgileri ve derslik bilgileri entegrasyon vasitasiyla
OBS’den planlama yazilimina génderilmektedir. Planlama yazilim {izerinde
hazirlanan haftalik ders programlari, entegrasyon sayesinde otomatik olarak OBS
otomasyon sistemine aktarilmaktadir.

b. Uyumsoft ERP: Ogretim elemam ders yiikii planlamasi igin ihtiya¢ olan &gretim
eleman1 ozlik bilgileri, Uyumsoft ERP’den planlama yazilimina otomatik olarak
alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin unvanlari, haftalik ders yiikii sinirlar, ait
olduklar1 boliim baskanliklar1 gibi bilgiler entegrasyon sayesinde planlama yazilimina
aktarilmaktadir.

idari birimlere yonelik is siireglerinin denetimine iliskin yontemler

idari birimlere yonelik is siireclerinin denetimi Rektérliikge kurulan i¢ Denetim Birimi
Koordinatérltgi tarafindan yiritilmektedir. is siireclerinin yénetimine iliskin mevzuatta
ilgili yonetmelige uyulmaktadir. Bu kapsamda, is akis sliregleri, is akis planlari, gorev
tanimlarina iliskin calismalar yapilmaktadir. idari personel tinvanlari Daire Baskanliklari,
Seflikler, Uzmanliklar, Uzman Yardimciliklari olarak tahsis edilmistir. idari kadronun gorev ve
sorumluluklarina iliskin denetimler Genel Sekreterlikge ylritiilmektedir. 2006 yilinda TSE
belgesi alinmistir. 2007’de tekrar inceleme yapilmis ve 2007-2010 yillari igin tekrar TSE
belgesi verilmistir. 2010-2013 yillarinda da TSE belgesi alan kurumumuz 2013 yilindan sonra
TSE belgesi almak i¢in miiracaat etmemistir.

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini saglamaya yonelik

yontemler ve kriterler

Guvenlik hizmetleri, kantinler ve kiralik alanlar kurum disindan tedarik edilen hizmetlerdir.
Bursa yerleskesi, Kuyumcukent ¢alisma ofisi kiralik alanlardir. Ayrica, Siitllice yerleskesinin
yarisi 2025 yilina kadar Universitemize tahsis edilmistir.

“Birimler tarafindan belirlenen sartlar , hazirladiklari teknik sartnamelerde belirtilmektedir.
Belirlenen bu sartlar cercevesinde istenilen uygunlukta ve kalitede hizmetlerin alinmasi
amaci ile tedarikgilerden teklifler alinir. Sartnameye uymayan firmalar Talep sahibi birim
tarafindan elenir. Hakkedis yapilmasi zamaninda da hizmeti alan birim tarafindan kontrol
yapilarak fatura kendileri tarafindan onaylanir boylece hem teklif hem de hakkedis aninda

hizmetin uygunlugu ve kalitesi denetlenmis olmaktadir.”




5.8. UNIVERSITENIN EKONOMIiK GUCU
5.8.1.Universiteye/Meslek Yiiksekokuluna Ait Tasinmazlarin Listesi, Miilkiyet ve Kullanim Durumu
(Universite Miilkiyeti, Hazine ya da Diger Kisilerden Tahsisli ve Kiralanan Dahil)

Tablo-22: Universiteye/ Meslek Yiiksekokuluna Ait Tasinmazlarin Listesi, Miilkiyet ve Kullanim Durumu
(Universite Miilkiyeti, Hazine ya da Diger Kisilerden Tahsisli ve Kiralanan Dahil)
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Aciklama:
1) Tablodaki sari alanlar doldur ornek olusturmak iizere doldurulmustur.
2) Tabloya ihtiyaca gére satir eklenebilir.
i pafta ) Edinme Selfll
ili No CiltNo | (kurulugtaah., bagis, alim, Kayitlardan Cikig
Cinsi ""‘(‘"92“)“"‘ kiralama, tahsisvb.) Meveut imar/
No ilcesi (Arsa Arazi, Ada N Sayfa = Maliki Tarihi Rayi¢ Bedel * | YillikKira Degeri Kullanim Yapi Kullanim
cesi N laNo e i i+
Bina, vd.) No (Tescil, Kirala) Nedeni Tarihi Sekli izni
Mah?“fﬂ/ b Sira No |Hisse Oram Siiresi
Koyii No
istanbul 22/2 53 Satinalma
. Yapi kullanim
! 3.40800 | jtanbul Ticaret S P
1 [Maltepe Bina 2574 | 5192 Oniversitesi 01.02.2007 Egitim Binasi iznivar.
700678 (28.06.1990)
Yenikariye 51 638 Tam Suresiz
istanbul 22/2 | 117 satinal 21:133.000,00 Yapi kull
stanbul N atinalma api kullanim
. 1.472,37 istanbul Ticaret T " " ? N
2 [Maltepe Bina 2574 | 11526 . o 05.11.2010 Egitim Binasi iznivar.
Universitesi (ED-2013)
Yenikariye 61 Tam Siiresiz (15.04.1999)
istanbul 22/2 117 Satinalma
1.387,25 . . Yapi kullanim
Maltepe " 2574 | 11530 Istanbul Ticaret 19.02.2007 o o
3 Bina P o Egitim Binasi iznivar.
2006- Universitesi
Yenikariye 62 Tam Siresiz (26.12.2003)
11033
istanbul K114 69 7.650.84 iTO & istanbul Satin alma 51.393.000,00 Yapi kullanim
4 [Beyoglu Bina 3218 | 6812 T Ticaret 08.09.2011 TL Egitim Binasi izni var.
Siitliice 20 1/2 Universitesi Stiresiz (ED-2013) (23.01.2018)
istanbul 451 m? KiAS Kiralama
m
5 |[Bahgelievler Kat (Kuyumcukent 01.04.2017 - - Uygulama Atélyesi
Yenibosna isletme A.S.) 2yl
Bursa 288 m? Kiralama 113.907,60TL
m B ! N P
6 [Nilufer Kat Aykut Kutay 01.06.2018 - (kD) Lisansusti Egitim
Odunluk 1yl
istanbul . Kiralama
7 [pendix Kat 330m TEKNOPARK 12.01.2018 ~ 35.164,80TL AR-GE
endl istanbul AS. — (KD)
Sanayi 1yl

*Rayi¢ bedel olarak alinan rakamin dayanagi (Asgari Emlak Vergisi Degeri (AEVD), Piyasa Rayici (PR), Alim Degeri (AD), Ekspertiz Degeri (ED) Maliyet Degeri (MD), Kira Degeri (KD), Diger (D)) belirtilmelidir.
Ayrica alinan sé6z konusu degerin dayanadini olusturulan belgeler Denetim sirasinda hazir bulundurulmalidir.
**S6z konusu tasinmaz arsa/arazi ise imarli olup olmadigi, bina ise kullanim izin belgesinin olup olmadigi ve tarihi verilmelidir.

- Mali kaynaklarin yénetimine iligkin olusturulan sistematigin detaylar

“Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanimina iligkin talep asamasindan

kullaniciya teslim safhasina kadarki tiim siireglerin “bilitce uygulama yonergesi”

dogrultusunda y6netimi ve takibi s6z konusudur. Bu streglerin tamami EPR/Uyumsoft
Gzerinden takip edilebilmektedir. (Uyumsoft Gizerinden yapilan talepler 6nce idari amirlerin
onaylarindan gegmekte akabinde satinalma mudurligiimizce i¢c imkanlardan karsilasiimaya
calisilmakta, ig imkanlar elvermemesi halinde dis mal/hizmet tedariki stirecine gidilmektedir.
Maliyetlerine gore kurum igerisinde yetkili onaylarina gidilmekte ve gerekli onay sureci
tamamlandiginda mal/hizmet tedariki gerceklesebilmektedir.)

Kurum kaynaklarinda olusan genislemelerde, kaynaklar etkin olarak degerlendirilmesine
yonelik olarak ERP/Uyumsoft tizerinden butge takibi ve finansal raporlamalar
gerceklestirilmekte, yonetime sunulabilmektedir.

Mali islemlere iliskin tim islemler, konu ile ilgili ¢ikartilan ve/veya duzenlenen yasalar,
yonetmelikler, yonergeler, bankacilik kural, uygulama ve teamiilleri ile Kurum yénetmelik ve
mevzuatina uygun bir sekilde yapilmakta ve yonetilmektedir. Olusan tiim kayit ve islemler
seffaf olup, aylik ve yillik olarak kurumumuzun anlasmali oldugu Yeminli Mali Musavirlik
denetiminden ge¢cmekte ve akabinde “yillik denetim raporu” olusturularak yonetime
sunulmaktadir. Ayrica bu veri,kayit ve raporlar, YOK tarafindan da denetlenmektedir.”

2018-2019 AKADEMIK YILI BUTCE UYGULAMA YONERGESI

AMAC

Madde 1:
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Bu yénerge, Istanbul Ticaret Universitesi Kurulus ve Ana Teskilat Yénetmeligi’nin 2. Maddesinde
belirtilen mali konular1 diizenlemek, 6. Maddesinde belirtilen Miitevelli Heyeti’nin biitce
uygulamalarint izlemesine yardimci olmak, biitce ve diger mali uygulamalarin yiiriitmesini
diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 2:

Bu yonergede yer alan:

Miitevelli Heyeti :Istanbul Ticaret Universitesi Miitevelli Heyeti

Bagkan :Miitevelli Heyeti Bagkam

Bagkan Vekili :Miitevelli Heyeti Baskan Vekili

Miitevelli Heyeti Bagskanligi  :Miitevelli Heyeti Bagkan1 veya Miitevelli Heyeti Baskan Vekili

fta Amiri :Istanbul Ticaret Universitesi Miitevelli Heyeti Baskani veya
devredilen yetki smirlart ¢ercevesinde Miitevelli Heyeti Baskan
Vekili, Rektor, Rektdr Yardimcilar: veya Genel Sekreteri

Rektor :Istanbul Ticaret Universitesi Rektorii

Rektor Vekili :Istanbul Ticaret Universitesi Rektdr Yardimeisi

Rektor Yardimeisi :Istanbul Ticaret Universitesi Rektdr Yardimeilart

Tahakkuk Amiri :Rektor Tarafindan Gorevlendirilen Rektér Yardimceisi, Genel
Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreterlik :Universite Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcilar ile Mali
Isler Daire Baskanini

Direktorliik :Idari Teskilata bagh Direktorliikleri veya Daire Baskanliklarini

Mali Denetgi :Mali denetim yapacak yeminli mali miisavir veya bagimsiz denetgi.

BUTCELEME:
Madde 3:

Rektor, Kurulus ve Ana Teskilat Yonetmeligi’nin 10. Maddesine uygun olarak Genel Sekreterligin
akademik yil i¢in 6nerdigi Universite biit¢esini, Universite Yonetim Kurulu’nun goriis ve onerilerini
aldiktan sonra Miitevelli Heyeti’'ne sunar.

a) Biitcenin gelir kaynaklari olan;

Kurucu vakif tarafindan taahhiit edilen destek ve katki, diger destek ve katkilar, Universitenin isletme
faaliyetlerinden elde edilecek gelirler, arastirma ve gelistirme projelerinden elde edilecek gelirler,
ogrencilerden alinacak iicretler, Devlet biitgesinden ve diger kamu kurumu ve kuruluslardan alinacak
yardimlar, istirak ve bagl ortakliklarindan edilecek karlar, Universite disina verilecek danismanlik
hizmetlerinden saglanacak gelir payi, bagislar, vasiyetler ve sair gelirler ayr1 ayri gosterilir.

b) Gider biitcesinde;

Akademik Personel giderleri, Idari Personel giderleri, egitim-6gretim giderleri, isletme giderleri,
yiirlitme giderleri, finansman giderleri, karsilik giderleri ve ilgili tiim gider kalemleri bagliklar altinda,
ayr1 ayr1 gosterilir.

Akademik ve Idari Personel i¢in Is Kanunu’na gére kidem tazminati denmemis olsa bile karsilik
yolu ile gider kaydedilir.

¢) Yatirim biitcesinde; )
Demirbas alimlar1 ve yatirimlar, ana basliklar altinda, Universitenin yatirim biitgesinde farkli

gosterilir ve bunun i¢in ayr1 finansman tedarigi yapilir.

Universitenin miilkiyetinde bulunan sabit kiymetler i¢in faydali émiirleri dikkate almarak amortisman
karsilig1 ayrilir.

d) Biitge KDV harig olarak hazirlanir,

e) Nakit Akim Tablosunda;
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Universitenin gelir ve gider biitcesi kalemleri ile paralel olarak tahsilatlar ve 6demelere yer verilir.
Ayrica varsa kredi kullanimlart ile geri demelerine yer verilir. Nakit akim tablolar1 KDV dahil olarak
olusturulur.

GELIR ve GIDERLERIN BELGELENMES]

Madde 4:

Biitgede yer alan biitiin gelir, gider ve yatirim kalemleri, Vergi Usul Kanunu’nda belirlenmis yasal
belgelere dayandirilarak 6denir.

DEFTERLERIN TUTULMASI

Madde 5:

Yasal defterler, bilanco esasina gore tutulur. Defterler (Dijital), Vergi Usul Kanunu’na gore noter
tasdiki yaptirilir. Defterlerin tutulmasinda Tiirk Vergi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uyulur. Ayrica noterden tasdikli bir demirbas ve kasa defteri de tutulur. Elektronik ortamda tutulan
Depo Stok ve Sarf Malzemesi aylik giris ve ¢ikis icmalleri raporlanir.

IMZA GRUPLARI

Madde 6:

Universite ile ilgili satin alma siirecinde miisterek imza esas olup, 6deme hususlarinda miinferit imza
esast uygulanmaktadir. Miisterek imzalar, asagida listelenen imza gruplart dikkate alinarak
kullanilmaktadir.

Ust grup imza yetkilileri, alt grup imza yetkililerinin yetkilerine de haizdir.
a) Imza Gruplan ve Yetkilileri:

a.1) 1.imza Grup Yetkilileri: )
Miitevelli Heyet Bagkani, Miitevelli Heyet Baskan Vekili ve Miitevelli Heyet Uyelerini
kapsar.

a.2) 2.imza Grup Yetkilileri:
Rektor, Rektoriin gorevli veya izinli oldugu durumlarda yetkisini devrettigi Rektor
Yardimcisini(Vekilini) ve Rektor Yardimeilarini kapsar.

a.3) 3.imza Grup Yetkilileri:
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarim kapsar.

b) Miinferit veya Miisterek imzalarin Atilmasr:
1.2. ve 3.Imza Grubunda yer alan yetkililer miinferiden ve/veya miistereken imza atarlar.

¢) Odeme Yetki Simirlar:

c.1) 1.imza Grubunda yer alan yetkililer;

c.1.a) Miitevelli Heyet Karar1 olmak kaydiyla 300.000 TL {izeri 5demeleri, 1.Imza Grubunda
yer alan yetkililerden Miitevelli Heyet Baskani ile Miitevelli Heyet Baskan Vekili veya
Miitevelli Heyet iiyelerinden birisi miistereken imza ile yapmaya yetkilidirler.

c.1.b) 100.001TL-300.000TL arasi &demeleri, 1.Imza Grubunda yer alan yetkililerden
Miitevelli Heyet Baskani ile Miitevelli Heyet Baskan Vekili veya Miitevelli Heyet
iiyelerinden birisi miistereken imza ile yapmaya yetkilidirler.

c.1.c) 50.001TL-100.000TL arasi ddemeleri, 1.imza Grubunda yer alan yetkililerden
Miitevelli Heyet Baskan1 veya Miitevelli Heyet Baskan Vekili miinferiden imza ile yapmaya
yetkilidirler.

¢.2) 2.imza Grubunda yer alan yetkililer;
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¢.2.a) 30.001TL-50.000TL arasi ddemeleri, 2.Imza Grubunda yer alan yetkililerden Rektdr ve
Rektor Yardimceilarindan birisi miistereken imza ile yapmaya yetkilidirler.

¢.2.b) 20.001TL-30.000TL arasi ddemeleri, 2.imza Grubunda yer alan yetkililerden Rektor
miinferiden imza ile yapmaya yetkilidir.

¢.3) 3.imza Grubunda yer alan yetkililer;

c.3.a) 10.001TL-20.000TL aras1 édemeleri, 3.Imza Grubunda yer alan yetkililerden Genel
Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilarindan birisi miistereken imza ile yapmaya yetkilidirler.
c.3.b) 10.000TL ve altindaki ddemeleri, 3.Imza Grubunda yer alan yetkililerden Genel
Sekreter miinferiden imza ile yapmaya yetkilidir.

Imza gruplarinda yukarida aralik olarak verilen 6deme tutarlarina, baslangic ve bitis rakamlar
dahildir.

d) Satin Alma ve Odeme Yetki Siiresi:

Her bir akademik yila iliskin yonergenin Miitevelli Heyeti tarafindan onayina miiteakip, Noterden
diizenlenecek “Imza Sirkiileri”nin yiiriirliige girmesi ile birlikte onceki tiim imza yetkileri
kendiliginden sona erer.

ODEME ISLERI

Madde 7:

Biitiin 6demeler banka iizerinden yapilir. Alinan ¢ek, senet ve benzeri kambiyo senetleri ile 6deme
yapilmaz.

a) Personel Ucret ve Ucret Benzeri Odemeler ile Vergi-SGK Gibi Resmi Kurum Odemeleri:

Bu yonergenin 8. maddesindeki akademik ve idari personelle ile ilgili 6zliik haklar1 6demeleri, vergi,
SGK ve diger resmi 6demelerde, tutar1 ne olursa olsun 1.imza Grubunda veya 2.Imza Grubunda yer
alan yetkililerin miinferit imzalari ile yapilir. Maas 6demeleri, akademik ve idari personelin bankadaki
sahsi hesaplarina yatirilma bigiminde 6denir. Bu durumda bordroya akademik ve idari personelin
imzalarmin alinmasina gerek kalmaz.

b) Banka Hesaplar1 ve Hesaplar Arasi Transferler:

Universite igcin Miitevelli Heyet Baskani, Miitevelli Heyet Baskan Vekili, Rektor veya Rektor
Yardimcilar tarafindan bankalarda Tiirk Liras1 ve doviz hesaplar agilir, kapatilir.

Uzun veya kisa vadeli kredi alinmasi ve geri 6denmesi, 1.Imza Grubunda yer alan yetkililerin
miinferit imzalar1 ile yapilir. Banka teminat mektubu alinmasi ise 2.Imza Grubunda yer alan
yetkililerin miinferit imzalar1 ile de yapilabilir.

Universitenin bankalar nezdindeki vadeli/vadesiz hesaplari arasinda, tutari ne olursa olsun; para
aktarilmasi, bir hesaptan para ¢ekilmesi, bir hesaba para yatirilmasi, doviz alinmasi-satilmasi, fon
alinmasi- satilmasi, repo yapilmasi, 1. 2. ve 3.Imza Grubunda yer alan yetkililerin miinferit imzasi ile
yapilir.

Universite adina alinan gek, senet vb. kiymetli evrakin tahsil i¢in bankaya cirosu, 1. 2. veya 3. imza
Grubunda yer alan yetkililerin miinferit imzasi ile yapilir.

Calisilmakta olan bankalarla simirli kalmak kaydiyla ve sadece goriintiileme/izleme amagh
kullanilacak sekilde “Kurumsal Internet Bankaciligi” kullanilabilir. Kullanilan kurumsal internet
bankacilig1 ile ilgili islemleri Mali isler Direktorii yiiriitiir.

¢) Erasmus vb. Hesaplar ile Ar-Ge ve Proje Hesaplarindan Yapilacak Odemeler:

Her ne kadar Universiteye ait olmakla birlikte karsilig1 3.sahis ve kurumlardan (Kamu Kurumlari,
Avrupa Birligi iilkeleri ile bu birlige ait kurumlar da dahil olmak {izere) gelen TL ve doviz
hesaplari(Erasmus vb. hesaplar ile arastirma ve gelistirme islemlerine iliskin tiim proje gelir ve gider
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hesaplar1) iizerinde tutar smirina bagli kalmaksizin 2. imza Grubu yetkilileri, miinferiden imza atmaya

yetkilidirler.

Erasmus vb. ile ilgili her tiirlii gelir-gider Universite adia acilan banka hesaplari {izerinden takip
edilir.

d) Rutin/Ayhk veya Sabit ve Benzeri Hizmet Alimlarinin Odeme Onaylari:

Elektrik, telefon (sabit, cep), su, internet, dogalgaz, tercih burslar, sigorta, kasko, ara¢ kiralama,
fotokopi islemlerine ait 6demeler, gayrimenkul kira ticretleri ve aidatlari, yurt, servis, giivenlik,
yemek vb. rutin/aylik veya sabit hizmet alimlarina ait 6demelerden 50.000TL {izeri olanlar i¢in 6.
Maddede belirtilen 1. imza grubu yetkilileri yaminda 2. imza grubu yetkilileri de miinferiden imza
atmaya yetkilidirler.

ONAY iSLERI
Madde 8:
Onay isleri asagidaki siire¢ ¢ercevesinde yapilir.

a) Maas onay1

a.1) Kadrolu Akademik Personel icin Maas Giderleri:

Kadrolu ve &zel sozlesmeli akademik personel icin bordro hazirlanir. Ik bordro igin 6zliik dosyasi
olusumu 6zellikle sozlesme, atama kararnamesi, ise giris belgesi ve diger belgeler kontrol edilir.
Bordronun hazirlanmasi ile ilgili belgeler insan Kaynaklar Direktorliigiince hazirlanir ve Genel
Sekreterligin kontroliine sunulur. Bordrolarda izin durumu rapor - istirahat dikkate alinarak giinliik
imza ¢izelgesi ve/veya bilgisayar giris-¢cikis kontrol kayitlar1 (turnike kayitlari) esas olmak {iizere
Insan Kaynaklar1 Direktorliigiince, Miitevelli Heyeti tarafindan daha once belirlenmis olan maas,
makam tazminati, ek 6deme tutarlarina gore, aylik iicret bordrosu hazirlanir.

Insan Kaynaklar1 Direktérii ve tahakkuk amiri tarafindan imzalanan bordro, 1.veya 2.Imza Grubunda
yer alan yetkililerin miinferit imzasi ile onaylanir

Akademik ve idari personelin mazeretsiz ve sebepsiz gelmedigi giinler igin yasal kesinti, ilgili Birim
Yoneticisinin aylik yazili bildirimi tizerine yapilir. Bu hususun ihlal/suistimal edildiginin tespit
edilmesi halinde Universitenin ugradig1 zarar tiim ilgililerden ve gegmise doniik olarak tahsil edilir.

a.2) Kadrolu Akademik Personel I¢in Ek Ders Ucret Giderleri:

Akademik personelin girdigi ek dersler i¢in, ders imza gizelgesi esas alinarak ek ders ticreti aylik
olarak tahakkuk ettirilir. Ek ders ticreti Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen ders yiikiinii agsan ders
saatleri i¢in 6denir. Ek ders licretleri de Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Boliim/Program bazinda diizenlenen ders imza cizelgeleri, Fakiiltelerde Bolim Bagkani ve Dekan,
Enstitiilerde Ana Bilim Dal1 Baskani ve Enstitii Miidiirii, Meslek Yiiksek Okulunda Program Bagkani
ve MYO Midiirii, Hazirlik Okulunda Koordinatdr tarafindan kontrol edilir ve imzalanir. Aylik icmali
hazirlanir ve Insan Kaynaklar1 Direktérliigiince bordro diizenlenir.

Insan Kaynaklar1 Direktorii ve tahakkuk amiri tarafindan imzalanan bordro, 1.veya 2.imza Grubunda
yer alan yetkililerin miinferit imzasi ile onaylanir

a.3) Kadrolu Akademik Personel i¢in Diger Odemeler:

Kadrolu akademik personelin sahsina yapilacak bilimsel yayin tesvik 6demeleri, ilgili birim
yetkilisinin Onerisi; Yayin, Arastirma ve Proje Koordinasyon Kurulunun (YAPKO) goriisi,
Rektdrligiin onay1 alinir. Bu 6deme onay1 Miitevelli Heyetin onayladigi tesvik sinirini gegemez.

Kadrolu akademik personel igin yolluk ve bilimsel toplantilara katilma 6demeleri igin, ilgili birimdeki
yonetim kurulunun karart; Yayin, Arastirma ve Proje Koordinasyon Kurulunun (YAPKO) gorisii,
Universite Yonetim Kurulu karari, Rektorliigiin onayr alimr. Bu onay biitge olanaklari elverdigi
ol¢iide yapilir ve Miitevelli Heyetinin belirledigi yolluk sinirin1 gecemez.
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Ilgili hesaplamalar bordro halinde insan Kaynaklar1 Direktorliigiince hazirlanur. Insan Kaynaklari
Direktorii ve tahakkuk amiri tarafindan imzalanan bordro, 1.veya 2.Imza Grubunda yer alan
yetkililerin miinferit imzasi ile onaylanir

a.4) Ders Ucreti Sozlesmeli Akademik Personelin Ucret Giderleri:

2547 sayih YOK’nun 31, 40 ve 41. maddeleriyle veya baska yolla gorevlendirilecek Akademik
personelin islemleri, Dekanin, Enstiti Miidiiriiniin, Yiiksek Okul Midiriiniin, Hazirlik Okulu
Koordinatériiniin teklifi, Universite Yonetim Kurulunun karar1 ve Miitevelli Heyeti Baskani’nmn
onay1 alinarak baslatilir. Ders saati iicretleri, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir. ilgili birimce,
bilfiil ders yapan, akademik personelin imzaladigi boliim/program bazinda hazirlanan ders imza
cizelgesine gore Dekan, Yiiksekokul Miidiiri, Hazirlik Okulu Koordinatorii tarafindan, ders saat
iicretleri i¢in aylik icmal diizenlenir ve imzalanir, Rektorliiglin onaymna sunulur. Onaydan
sonra, insan Kaynaklar1 Direktorliigiince ders iicreti dayanakli bordro diizenlenir. Insan Kaynaklar
Direktdrii ve tahakkuk amiri tarafindan imzalanan bordro, 1.veya 2.Imza Grubunda yer alan
yetkililerin miinferit imzasi ile onaylanir.

a.5) Idari Personel i¢in Aylik Ucret Giderleri:

Idari personelin aylik iicret bordrosu diizenlenirken Miitevelli Heyeti atama bilgileri (iicret bilgi
formu), rapor, istirahat, izin durumu, giinlik imza ¢izelgesi ve/veya bilgisayar giris ¢ikis kontrol
kayitlari (turnike kayitlari) dikkate alinir. Genel Sekreterlik bordro hazirlanmasi igin gerekli belgeleri
olusturur ve Insan Kaynaklar1 Direktorliigiine iletir. insan Kaynaklari Direktorliigiince Miitevelli
Heyeti tarafindan daha 6nce belirlenmis olan maas, makam tazminat1 ve ek ddeme tutarlarina gore
bordro diizenlenir. insan Kaynaklar1 Direktorii ve tahakkuk amiri tarafindan imzalanan bordro, 1.veya
2.Imza Grubunda yer alan yetkililerin miinferit imzast ile onaylanir.

a.6) idari Personel i¢in Fazla Mesai Giderleri:

Fazla mesai ihtiyact ve saatleri; Ilgili birim y&neticisinin teklifi, Genel Sekreterligin onay1 ile
belirlenir. Insan Kaynaklar1 Direktorliigii, giinliik fazla mesai ¢izelgesi ve/veya bilgisayar giris cikis
kontrol kayitlarina gore, Genel Sekreterlik aylik fazla mesai saatleri icmali diizenler. Rektorliigiin
onayina sunulur. insan Kaynaklar1 Direktorliigii, is ve calisma mevzuati hiikiimlerince hesaplanmus
fazla mesai tutarlarina (idari Personel Kadro Briit Ucretleri dikkate alinarak) gére, bordro diizenlenir.
Fazla mesai ¢alismasi personelin bagli bulundugu birim amirinin bilgi ve onay1 dogrultusunda yapilir.
Insan Kaynaklar1 Direktorliigii ve tahakkuk amiri tarafindan imzalanan bordro, 1. 2. ve 3.Imza
Grubunda yer alan yetkililerin miinferit imzasi ile onaylanir.

b) Vergi, SGK Ve Diger Resmi Odeme Onaylari:

Ucret bordrolarma gore gelir vergisi, damga vergisi icin muhtasar beyanname, SGK primleri, issizlik
primleri ve emekli destek primleri icin bildirgeler ile gerekli tiim resmi bildirge ve beyannameler
(elektronik ortamdakiler dahil) insan Kaynaklar1 Direktorliigii; Katma deger vergisi(KDV) ne iliskin
beyannameler ise Mali Isler Direktorliigii tarafindan hazirlanir. Resmi Dairelerden alinan tahakkuklar;
1., 2. ve 3.Imza Grubunda yer alan yetkililerin miinferit imzas1 ile demeleri onaylanir.

SATIN ALMA

Madde 9 :

Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilmis biitenin uygulamasinda Ita Amiri Istanbul Ticaret
Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanidir. Miitevelli Heyeti Bagkaninin yoklugunda Ita Amirligini
Miitevelli Heyeti Bagkan Vekili ifa eder. Rektorliigiin biitge ve nakit uygulamalar Miitevelli Heyeti
denetimine tabidir. Universitenin tiim satin alma talepleri Universitede kullanilmakta olan “ERP
Sistemi” tizerinden yapilir, degerlendirilir ve onaylanir. ERP Sistemi kullanilmadan yapilan talepler
degerlendirmeye alinmaz.

a) Bu yonergenin 9.maddesinde listelenen satin alma isleri bu yonergenin 6.maddesi ¢ bendinde
aciklanan yetkililerin miisterek imzalari ile yapilir.

b) Universitenin 3. kisi ve kurumlarla yapacag yillik tutar1 300.000 TL’yi asan ve yenilenenler de
dahil olmak iizere tiim sdzlesme, anlasma ve protokoller Miitevelli Heyet karar1 olmak kaydiyla 1.
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Imza Grubunda yer alan yetkililerin miisterek imzalar1 ile yiiriirliik kazanir. 100.001TL-300.000TL
arasi ve yenilenenler de dahil olmak {izere tim s6zlesme, anlasma ve protokoller 1.Imza Grubunda
yer alan yetkililerin miisterek imzasi ile yiiriirliik kazanir. 50.001TL-100.000TL arasi ve yenilenenler
de dahil olmak iizere tiim s6zlesme, anlasma ve protokoller 1.imza Grubunda yer alan yetkililerden
Miitevelli Heyet Baskani veya Miitevelli Heyet Baskan Vekili’nin miinferit imzas1 ile yiriirlik
kazanir. 30.001TL-50.000TL arasi ve yenilenenler de dahil olmak iizere tiim s6zlesme, anlagma ve
protokoller 2. Imza Grubunda yer alan yetkililerin miisterek imzas1 ile yiiriirliik kazanir. 20.001TL-
30.000TL aras1 ve yenilenenler de dahil olmak {izere tiim sdzlesme, anlasma ve protokoller 2.imza
Grubunda yer alan yetkililerden Rektdr’iin miinferit imzasi ile yiiriirlik kazanir. 10.001TL-20.000TL
arasi ve yenilenenler de dahil olmak iizere tiim sozlesme, anlasma ve protokoller 3. Imza Grubunda
yer alan yetkililerin miisterek imzasi ile yiirlirliik kazanir.10.000TL ve alt1 yenilenenler de dahil
olmak iizere tiim sozlesme, anlasma ve protokoller 3. Imza Grubunda yer alan yetkililerden Genel
Sekreterin miinferit imzasi ile yiiriirliik kazanir.

Idarenin yapacag: yeni sdzlesmeler icin Satin Alma Onay Kapag diizenlenir. Elektrik, telefon, su,
dogalgaz, internet aboneligi sozlesmeleri ve daha once yapilmis yillik s6zlesme uzatmalar1 dahil
olmak {izere devam eden (Feshedilmemis) sozlesmelerde veya ek protokollerde ayrica satin alma
onay kapak sayfasi diizenlenmez.

c) Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenmis dogrudan satin alma rakami altinda kalan satin alma
islerinde, Satin Alma Miudirligi teklif alir, Tahakkuk Amiri alinan teklifi inceler, teklifi
degerlendirmeye almaya kabul veya ret eder. Bu amagla satin alma istek formundaki kalemlerin
piyasa arastirmasini yapmak {izere gegici veya siirekli gérev yapan alt komisyon kurabilir ve hangi
firmadan alinacagina harcama yetkilisi karar verir. 2018-2019 Egitim Ogretim y1l1 i¢in dogrudan satin
alma rakami 20.000TL olarak belirlenmis olup, yetki smirlart b fikrasinda agiklandigi sekilde
uygulanir.

d) Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenmis dogrudan satin alma rakami iizerinde olan ancak ihale ile
satin alma rakami altinda ihtiyaclar i¢in pazarlik usulii uygulanir. Buna gore yukaridaki fikra
hiikiimleri sakli kalmak ve bu fikraya ek olarak harcama yetkilisinin talebi halinde en az {i¢ firmadan
teklif aliir ve en uygun teklifte karar kilmir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 20.000TL ile
300.000TL arasinda kalan tutarlar bu kategoride degerlendirilmis olup, satin alma rakami 20.001TL-
50.000TL arasinda kalan tutarlar; 2.imza Grubu ve 3.imza Grubunda yer alanlarin miinferit ve/veya
miisterek imzalari ile onaylanir, ddemeleri igin 2. ve 3. Imza Grubunda yer alan yetkililerin miinferit
ve/veya miisterek imzalar1 yeterlidir, 50.001TL-300.000TL aras1 satin almalar; biri 1.Imza Grubu,
digerleri 2.imza Grubu ve 3. imza Grubunda yer alanlarin miinferit ve/veya miisterek imzalar1 ile
onaylanir. Odemelerinde ise 1.Imza Grubunda yer alan yetkililerin miinferit ve/veya miisterek
imzalar1 yeterlidir. 300.000TL’yi gecen satin almalar hakkinda Miitevelli Heyet karari olmak
kaydiyla, 6demeleri 1.imza Grubunda yer alan yetkililerin miinferit ve/veya miisterek imzalar1 ile
yapilir. 300.000TL’yi gecen ve hakkinda Miitevelli Heyeti karar1 bulunan satin almalarda ihale sart:
aranmaz ve bu tiir satin alma dosyalari igin satin alma onay kapak sayfasi diizenlenmez.

e) Tahmini bedeli Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenmis olan ihale ile satin alma rakaminin
tizerindeki her tiirlii satin alma isleri, bina biiyiilk onarimlari i¢in idari ve teknik sartname hazirlanir,
gecici ve kati teminat tutarlar1 belirlenir, muhammen bedel kararlastirilir. Ihale gazetede ve web
sayfasinda ilan edilir. Teklifler kapali zarf wusulii ile toplanir ve Miitevelli Heyet
Bagkani/Rektor/Rektdr Vekili tarafindan tayin edilen ihale komisyonunca degerlendirilir. Yapilan
degerlendirme, biri 1.Imza Grubunda digerleri 2. ve 3.Imza Grubunda yer alan yetkililerin miisterek
imzalari ile onaylanir. 2018-2019 Egitim Ogretim yil1 igin ihale ile satin alma rakami 300.000TL nin
iizeri olarak belirlenmistir. 300.000TL’yi gecen ancak alimi hakkinda Miitevelli Heyeti karar1 bulunan
satin almalarda ihale sart1 aranmaz. Hakkinda Miitevelli Heyet karar1 bulunan satin alma dosyalari
icin satin alma onay kapak sayfas1 diizenlenmez.

f) Rektdr, avans isleri i¢in bir Ana Avans Sorumlusu (Genel Sekreterlik) ve birden fazla Bagli Avans
Sorumlusu tayin eder. Ana Avans Sorumlusu kendisi ile birlikte tiim bagli avans sorumlularindan
sorumludur. Universite adina agilan hesaptan Miitevelli Heyeti’nin belirleyecegi tutar kadar, Avans
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Sorumlularimin Banka hesaplarina is avansi 6demesi yapilir. Odenecek avanslarin toplam tutar1 2018-
2019 Egitim Ogretim y1l i¢in 10.000 TL’yi gegemez. Avans en geg bir ay iginde ve her hesap yili
sonunda kapatilir. Is Avanslari, bu yonerge ekinde yer alan ¢calisma usul ve esaslarina tabidir.

ODENEK TAKIBI

Madde 10:

Mali Isler Direktérliigiince, gider ve yatirim biitgesindeki kalemlerin; denek tutari, bunlardan
kullanilan ve kalan tutarlar1 aylik olarak bir tablo halinde hazirlanir. Ayrica, gelir biitcesindeki
kalemlerin de biitce tahmini, gerceklesen ve fark tutarlar1 aylik olarak bir tablo halinde hazirlanir. Bu
tablolar kiimiilatif tutarlar olarak devam ettirilir.

Bu tablolar Rektorliik tarafindan Miitevelli Heyeti’ne sunulur.

ODENEK AKTARILMASI

Madde 11:

Gelir, gider ve yatirim biitce kalem gruplari arasinda aktarma, Genel Sekreter tarafindan hazirlanarak
Rektor’e sunulur. Rektor’iin teklifi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin veya Miitevelli Heyet Baskan
Vekilinin yazili oluru ile ilgili biite kalemleri arasinda aktarim yapilir.

Odemesi iiniversite biitcesinden karsilanacak, gider ve/veya yatirim biitce kalem gruplari arasinda
nakit cikisi gerektirecek her tiirlii aktarma islemi icin ise, Miitevelli Heyet tarafindan ek biitce
cikartilip onaylanmasi gerekir.

NAKIT AKISI
Madde 12:

Nakit girisleri banka hesabina ydnlendirilir. Avans Sorumlular1 disinda nakit 6deme yapilmaz.
Rektorliikge nakit tahsilat, havale v.b. tahsilat yapilmasi halinde bunlar yine giinliik olarak banka
hesabina yatirilir. Bu yolla biitiin tahsilat bankada toplanmis olur. Biitiin 6demeler de banka
hesaplarindan, ¢ekle veya banka talimat mektubu, banka havaleleri olarak ilgili sahis veya firmalarin
hesaplarina, bu yonergede belirlenen bigimde yapilir.

MALI iSLER DIREKTORLUGU ARSIiVi

Madde 13:

Yapilan biitiin harcamalarinin belgeleri Mali Isler Direktérliigii tarafindan, Vergi Usul Kanununa gore
ve bilango esasinda tutulan resmi defterlere kaydedilir ve yasalara uygun olarak saklanir.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 14:

Universitenin biitce uygulamalari, gelirlerin kayd, giderlerin kaydi, banka islemleri, yasal defterlerin
tutulmasi, belge ve kayit diizeni ve diger biitiin mali isler, gerek vergi kanunlar agisindan gerekse
Yiiksek Ogretim mevzuati agisindan Miitevelli Heyeti’nin belirleyecegi bir yeminli mali miisavir
yetkisi olan bagimsiz denetgiye denetletilir.

Bu denetim yil i¢inde, istenilen siklikta yapilabilir. Ancak en ge¢ 6zel hesap donemi sonunu izleyen
ay sonunda YOK’e gonderilmek lizere yeminli mali miisavir/bagimsiz denetgi raporu olarak
hazirlanmig ve Rektorliige verilmis olmalidir.

DEGISIKLIKLER

Madde 15:

Rektorliik tarafindan hazirlanarak Miitevelli Heyet onayima sunulan isbu yonergede degisiklik yapma
ve ylriirlikten kaldirma yetkisi Rektor’lin teklifi ile Mitevelli Heyetine aittir.

YURURLUK
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Madde 16:
Bu yo6nerge, Miitevelli Heyeti’nin onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

YURUTME
Madde 17:
Bu yonergeyi, Miitevelli Heyeti Bagskani denetiminde Rektor yiirtitiir.

m

K:

1. Istanbul Ticaret Universitesi’nde Verilecek Is Avanslarina iliskin Calisma Usul ve Esaslar

- idari ve destek birimlerindeki personellerin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle
uyumunu saglayacak tanimli siireglere iliskin bilgiler

Temizlik, danisma, back office, cay ocagl, teknik personelinin tamami ve ofislerde gorevli
personelin bir kismi taseron firmada iken, 01.07.2018 tarihi itibariyle kadroya alinmislardir. 2
aylik deneme siirecinde galismalari takip edilen personelin, gorevli olduklari branslarda
islerini layiki ile yaptiklari kanaati hasil olmustur. Ozellikle teknik personel, isinin ehli ve
liyakatli ¢calisanlardan olusmaktadir.

Gorev ve is tanimlariyla ilgili ayrintili galisma yapilmakta olup, hizmet igi egitimlerle ve
donemsel yapilan toplantilarla personelin adaptasyonu ve verimliligi artirilmaktadir.

idari kadroya alinan bu personele, diger personelde oldugu gibi lisans ve yiiksek lisans
egitimlerinde %50 burs imkani saglanmaktadir.

Personel Daire Baskanligl tarafindan, “Personel Degerlendirme Formlari” hazirlanmakta ve
bu formlar birim yoneticileri tarafindan donemsel olarak doldurularak kapal zarf ile personel
daire baskanlgina teslim edilmektedir.




