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GENEL BILGILER

Bu béliimde, Giris, Ama¢ ve Igerik alt basliklar1 kapsaminda Birim I¢i Degerlendirme
Raporunun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

e Giris: Bu bashgin altinda BIDR nedir, neden yazilir ve BIDR hazrlanirken
uygulanacak kurallar, ilgili aciklamalar, oneriler, BIDR sablonu gostergelere iliskin
bilgiler yer almalidir.

e Amag¢: Bu bashgin altinda BIDR hazirlama amaglar1 yer almalidir. Bu siireg, birimin
gliclii yonlerini ve gelismeye acik alanlarin1 tanimlamay1 ve iyilestirme siirecine katkida
bulunmay1 hedefler.

e 1lcerik: BIDR iceriginde yiiksekogretim kurumuna ait birimin, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir.

Bu kapsamda birimin:

Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve Ggretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve
yonettigi, kurum ile olan iligkisi,

Birim genelinde ve slirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

I¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarmn neler oldugu
ayrintili bir sekilde degerlendirilmelidir. Birimde kalite giivence sisteminin
ylriitiilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslar tarafindan yapilan ¢alismalar detayli bir
sekilde kanitlartyla sunulmalidir.

Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet
avantajini koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil
saglayacagi sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

BIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) dikkate almarak hazirlanmalidir.
Raporda yer verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.



EK.1. BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet: Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular 6zetlenmelidir.

Birim Hakkinda Genel Bilgiler:

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari i¢erecek sekilde
diizenlenmelidir. Kisa bilgi verilmelidir.

1.1 Tletisim Bilgileri:
[stanbul Ticaret Universitesi Kalite Koordinatdrliigii niin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret

stirecinde iletisim kuracagi Birim Yoneticisinin ve Birim Kalite Elgisi iletisim bilgileri (isim,
adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

............. Fakiiltesi/Enstitiisii/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu/Merkezi/Baskanhgi

Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-Posta

Birim Y0Oneticisi

Birim Kalite Elg¢isi

Birim Adresi:

1.2 Tarihsel Gelisimi:

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari
calisan sayilari, altyapr durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

“Birim ne yapmaya c¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimimin misyonu,
vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

1.4 Organizasyon Semasi:

Birim o0zelinde ve alt birimlerdeki organizasyon yapisinin sema hali asagida
gosterilmelidir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Bu baslik altinda; ‘Yénetisim Modeli ve Idari Yapr’, ‘Liderlik’, ‘Kurumsal Déniisiim
Kapasitesi’, ‘I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar’ ve ‘Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik’ alt basliklar1 yer almaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

e Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi,

karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama
unsurlari, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile (Bu boliime bu 6lg¢iit ile ilgili kanitlar hakkinda
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kisa ve 0z agiklayici bilgiler verilmesi
birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve beklenmektedir.)
benimsenmis midir?
e Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama

verme iliskileri; gorev tammmlar, is akis
siirecleri vardir ve gercegi yansitmakta (Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda
midir? Bunlar yayimlanmis ve isleyisin kisa ve 6z agiklayici bilgiler verilmesi
paydaslarca bilinirligi saglanmis midir? beklenmektedir.)

Kanitlar

1) Al1.1

2)Al1.2.

(Bu boliime bu 6lciit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.1.1. Olgunluk Diizeyi
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A.1.2. Liderlik

e Birimde siirec liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagsikhig1 dikkate alan bir kalite giivencesi
sistemi var midir? Bu liderlerin kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksek midir? Bu siirecler cevik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmekte midir?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ag¢iklama

(Bu boliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

e Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmis midir? Liderler birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmekte
midir?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ag¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

e Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus
mudur? Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin icsellestirilmesi siirekli
degerlendirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A1.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit baslig ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.1.2. Olgunluk Diizeyi
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A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

* Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi var midir?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ac¢iklama

(Bu boéliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Gelecege uyum icin amac, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlari kullanir ve birimsel 6zgiinliigii
giiclendirir mi?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A.l.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.1.3. Olgunluk Diizeyi
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

* PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde
hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlannis, akis semalar1 belirlenmis midir?
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmakta midir? Birimin Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimh ve
birim ¢alisanlarinca bilinir mi?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmekte midir?
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin tiim katmanlarn icerdigi kanitlar ile
belirtilmekte, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmekte midir? Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir ve program akreditasyonu siireglerine
destek verir mi? Komisyon gerceklestirilen
etkinliklerin sonu¢larimi degerlendirir ve bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim etkiler
mi?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
agiklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)Al11.1.
2) A1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar:1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.1.4. Olgunluk Diizeyi
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

* Kamuoyunu bilgilendirme birim tarafindan ilkesel
olarak benimsenmis midir? Hangi kanallarin nasil
kullanilacagy tasarlanmis ve erisilebilir olarak ilan
edilmis midir? Tiim bilgilendirme adimlar: sistematik
olarak atilmakta midir? Birim web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte ve
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcut
mudur?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

« ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis ve
uygulanmakta, sistematik, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilmekte ve sorumlulari net
midir? Birimin bélgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
birim kuruluslary, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmekte ve alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)




Kanitlar
1) Al.l.l.
2)A.l.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.1.5. Olgunluk Diizeyi
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A.2. Misvon ve Stratejik Amaclar

Bu baglik altinda; ‘Misyon, Vizyon ve Politikalar’, ‘Stratejik Amag¢ ve Hedefler’ ve
‘Performans Y onetimi’ alt bagliklar1 yer almaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

* Misyon ve vizyon ifadesi tanimli, birim Degerlendirmeye Yonelik Agiklama
calisanlarinca bilinir ve paylasilir m1? Birime 6zel,
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gosterici | (Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
midir? aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Kalite giivencesi politikas1 var ve paydaslarin goriisii
alinarak hazirlanmis midir? Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir m1? Politika belgesi
yalin, somut, gercekci midir? Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmekte midir?
Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmis midir? Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi
de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilasma politikalar1 var ve kalite giivencesi
politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir m1? Bu politika
ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan
etkileri var ve ornekleri sunulabilir mi?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 61¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.2.1. Olgunluk Diizeyi
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A.2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

* Stratejik Plan Kkiiltiirii ve gelenegi var ve mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmakta midir? Tiim paydaslarin
goriisii ahinarak (ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmis midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintilh degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmis;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisiilmakta ve gerekli 6nlemler alinmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2)Al.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar:1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.2.2. Olgunluk Diizeyi
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A.2.3. Performans Yonetimi

* Birimde performans yonetim mekanizmalari
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta midir? Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaclari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimel olur mu? Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazih
midir? Kararlara yansima érnekleri mevcut mudur?
Yillar icinde nasil degistigi takip edilmekte, bu
izlemenin sonuclar1 yazil ve gerektigi sekilde
kullanildi@ina dair kanitlar mevcut mudur?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakh ve paydas katilimiyla
siirdiiriilmekte midir? Tiim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimis midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A.l.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.2.3. Olgunluk Diizeyi
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A.3. Yonetim Sistemleri

Bu baslik altinda; ‘Bilgi Yonetim Sistemi’, ‘Insan Kaynaklar1 Yénetimi’ , ‘Finans Yonetimi

ve ‘Siire¢ Yonetimi’ alt basliklar1 yer almaktadr.

2

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

* Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullamlmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lg¢iit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
agiklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi
Yonetim Sistemi entegre ve kalite yonetim siireclerini
beslemekte midir? Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmis midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boéliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A1.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.3.1. Olgunluk Diizeyi
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

« insan kaynaklan yonetimine iliskin kurallar ve
siirecler bulunmakta ve seffaf sekilde yiiriitillen bu
siirecler birimde herkes tarafindan bilinmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

 Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuc¢lar1 degerlendirilerek
iyilestirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1

10




2)Al12.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.3.2. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4 [ 50

A.3.3. Finansal Yonetim

* Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar
icinde izlenmekte midir?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ag¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Toplam cari biitce (gelir) ayrintili olarak izlenmekte
ve kurum profiliyle iliskilendirilmis midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lg¢iit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
agiklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar:1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.3.3. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4[] 50

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

 Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan
egitim dahil) tanimh midir? Siireclerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazili ve birimce
i¢csellestirilmis midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kamtlari var
midir? Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmus
mudur?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1
2)Al.1.2.
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(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.3.4. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4 [ 50

A.4. Paydas Katilim

Bu baslik altinda; ‘I¢ ve Dis Paydas Katilimr’, ‘Ogrenci Geri Bildirimleri’ ve ‘Mezun Iliskileri

Yonetimi’ alt bagliklar1 yer almaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

« i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalari
tanimlanmis midir? Gerceklesen katihmin etkinligi,
birimselligi ve siirekliligi irdelenmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle 68renci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcut mudur? Sonuclar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.4.1. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4[] 50

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

« Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasilmakta midir? Kullanilan yontemlerin gecerli
ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder
olmasi saglanmis midir?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

« Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar var midir? Bu kanallar 6grencilerce bilinir

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama
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ve bunlarin adil ve etkin ¢ahistig1 denetlenmekte
midir?

(Bu boliime bu o6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.l.l.
2)A1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligr ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.4.2. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4 [ 50

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

* Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu 6l¢iit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar:1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.4.3. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4[] 50

A.S. Uluslararasilasma

Bu bagslik altinda; ‘Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Yonetimi’, ‘Uluslararasilasma Kaynaklart’
ve ‘Uluslararasilasma Performansi’ alt basliklar1 yer almaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

e Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmis ve kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumlu mudur?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)
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e Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.l.l.
2)A1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligr ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.5.1. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4 [ 50

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

* Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
birimsellesmis midir? Bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lg¢iit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.5.2. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4[] 50

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

e Uluslararasilasma performansi izlenmekte midir?
izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik,
siirdiiriilebilir ve iyilestirme adimlarinin kamitlar1 var
midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)
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Kanitlar
1) Al.l.l.
2)A.l.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama

Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

A.5.3. Olgunluk Diizeyi

10

2

30

4[]

50
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EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu baglik altinda; ‘Programlarin Tasarimi ve Onay1’, ‘Programin Ders Dagilim Dengesi’, ‘Ders

Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu’, ‘Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi’,
‘Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi’ ve ‘Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi’ alt

basliklar1 yer almaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

* Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar:
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmis midir? Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz oniinde
bulundurulmus mudur? Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmis midir? Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta midir?
(Erisim, sosyal mesafe vb.)

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olciitler (6rnegin akreditasyon olciitleri) dikkate
alinarak hazirlanmis midir? Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmekte midir? Program ciktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmis, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmekte midir?
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmakta midir? Alan farkhihiklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimh midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lg¢iit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) Al.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.1.1. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4[] 50
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

*Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tammmh midir? Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarimin uzmanhk alanlari ve is yiikleri
gozetilmekte ve ders dagilimi katilimai bir sekilde
belirlenmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Ogretim program (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermekte midir? Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir? Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmakta mdir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.1.2. Olgunluk Diizeyi

10 2 [ 30 4 [ 50

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

* Derslerin 6grenme kazamimlari (karma ve uzaktan

egitim de dahil) tamimlanmis, program ¢iktilari ile Degerlendirmeye Yo6nelik Ac¢iklama

ders kazamimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan

edilmis midir? Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen (Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

belirtmekte midir?

* Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil Degerlendirmeye Yo6nelik Ac¢iklama
izlenecegine dair planlama yapilmis, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanmimlarin irdelenme yontem | (Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
ve siireci ayrintili belirtilmekte midir? aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A.1.1.2.

(Bu béliime bu blgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligr ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.1.3. Olgunluk Diizeyi

10 20 30 4 [ 50
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B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayah Ders Tasarmm

e Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmakta midir? Ogrenci is yiikiine dayah
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcut ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmekte midir? Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.l.1l.
2) Al.1.2.

(Bu bbliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligr ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.1.4. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4 01 50

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

* Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmekte midir?
Bu siirecin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdiiriilmekte midir?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi var ve birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonugclar tartisilmis midir?
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ac¢iklama

(Bu boéliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al11.1.
2)Al.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligr ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.1.5. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4[] 50
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

* Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahip midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirli midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Programlarda 6grenme kazanimi, 6@retim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dl¢me-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmekte midir?

Degerlendirmeye Yo6nelik Ag¢iklama

(Bu boliime bu dlgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 61¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.1.6. Olgunluk Diizeyi

10 2 [ 30 4 [ 50

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Bu baslik altinda; ‘Ogretim Yontem ve Teknikleri’, ‘Ol¢gme ve Degerlendirme’, ‘Ogrenci
Kabulii, Onceki Kredilendirilmesi’ “Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve Diploma’ alt basliklar1 yer almaktadir.

Ogrenmenin Taninmasi  ve ve

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

+ Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakhh midir? Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakh disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6@renmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmekte midir? Bilgi
aktarimindan cok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi,
motivasyon ve baghhigina odaklanilmis midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z

« Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 68renme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestirilmekte midir?
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katihm

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z

19



miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmekte
midir? Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmekte midir?

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A.l.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.2.1. Olgunluk Diizeyi

10 2

30

4[] 50

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

» Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik
ve performans temelinde yiiriitiillmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin
oldugunca cesitlendirilmekte midir? Ol¢me ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilan siire¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmakta midir? Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajh gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari1 bulunmakta midir?
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarhiigi ve giivenirligi saglanmakta
midir? Birim, 6lcme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemam geri bildirimine
dayal bicimde iyilestirmekte midir? Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmekte
midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lg¢iit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) Al.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.2.2. Olgunluk Diizeyi

10 20
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4[] 50
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmelerin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

+ Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar: tammmlanmis ve ilan edilmis midir?
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh ve uygulamalar
seffaf midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Diploma, sertifika gibi belge talepler titizlikle takip
edilmekte midir? Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmakta midir?
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmakta ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar yapilmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu bdliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.2.3. Olgunluk Diizeyi

10 2 [
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

* Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarh
sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasiimis
midir? Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tamumbh siirece uygun olarak yiiriitillmekte, izlenmekte
ve gerekli 6nlemler ahnmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A.l.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)
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B.2.4. Olgunluk Diizeyi

10 20 30 4 [ 50

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu baslik altinda; ‘Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1’, ‘ Akademik Destek Hizmetleri’, ‘Tesis ve
Altyapilar’, ‘Dezavantajli Gruplar’ ve ‘Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler’ alt bagliklar1 yer
almaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

* Sinif, laboratuvar, Kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,
cevrim ici kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar Degerlendirmeye Yonelik Aciklama
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6@rencilerin
bilgisine ve kullanimina sunulmus mudur? Ogrenme (Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

iyilestirilmekte midir?

* Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es

zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama

ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim

olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi (Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
bulunmakta midir? Ogrenme ortami ve kaynaklari aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

o6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmekte midir?

Kanitlar
1) Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu blgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.3.1. Olgunluk Diizeyi

10 20 30 4 [ 50
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

* Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi
bulunmakta midir? Damismanhik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmekte midir? Ogrencilerin damismanlarina
erisimi kolay ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

¢ Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
var, erisilebilir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmus mudur? Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A.1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar:1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.3.2. Olgunluk Diizeyi

10 2 [

30

4[] 50
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

* Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donamimh ¢calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine
ve kullanimina sunulmus mudur? Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) Al1.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.3.3. Olgunluk Diizeyi
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

* Dezavantajh, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmakta midir? Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci1 dikkate alinarak
olusturulmus mudur?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

» Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmakta midir?
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte
ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmekte
midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)
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Kanitlar
1) Al.l.1l.
2) A.l.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama

Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.3.4. Olgunluk Diizeyi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

« Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi var midir? Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcut mudur? Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu blgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama

Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 61¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.3.5. Olgunluk Diizeyi
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B.4. Ogretim Kadrosu

Bu baslik altinda; ‘Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri’, ‘C)gretim Yetkinlikleri ve
Gelisimi’ ve ‘Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme’ alt basliklar yer

almaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

* Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlar
dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna acik mdir? flgili
siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak nitelikte midir? Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

 Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasmakta midir? Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinmekte midir? Birim disindan
ders vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde
liyakate dikkat edilmekte ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkin
midir? Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.4.1. Olgunluk Diizeyi
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

* Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac
analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bicimde
yiiriitiilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmekte
midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.)
ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi var midir? Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirlmakta midir? Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) Al1.1.2.

(Bu boliime bu &lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlart BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.4.2. Olgunluk Diizeyi
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

» Ogretim elemanlan icin yaraticr/yenilikci egitimi
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve odiillendirme
siirecleri var midir? Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) Al1.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

B.4.3. Olgunluk Diizeyi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kavnaklari

Bu baslik altinda; ‘Arastirma Siireclerinin Yonetimi’, ‘I¢ ve Dis Kaynaklar’ ve ‘Doktora
Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar’ alt basliklar1 yer almaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

* Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandid, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tamimlan belirlenmis; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmekte
midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)A11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu dlgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 61¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.1.1. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4 [ 50

29




C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

e Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
midir? Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte
ve iyilestirilmekte midir? Arastirmaya yeni
baslayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar var ve
erisimi kolay midir? Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, Kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
var midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

» Universite i¢ci kaynaklarn yillar i¢indeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime a¢ik yanlar,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmekte
midir? Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite
dis1 kaynaklara yonelme desteklenmekte midir? Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimh
ve arastirmacilarca iyi bilinmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)A11.1.
2)A.1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 61¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.1.2. Olgunluk Diizeyi
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

* Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

e Birimde doktora sonrasi imkanlari bulunmakta ve
birimin kendi mezunlarim ise alma politikas1 acik
midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)A11.1.
2)A.1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 61¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.1.3. Olgunluk Diizeyi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Bu baslik altinda; ‘Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi’ ve ‘Ulusal ve Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri’ alt basliklar1 bulunmaktadir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisim

* Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora
derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek iizere egitim, cahstay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)A11.1.
2)A.1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 61¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.2.1. Olgunluk Diizeyi

10 20

30

4 [ 50

32




C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

* Birimlerinizin kurumlar arasi is birliklerini,
disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut ve etkin
midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri
varhgi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tammmlanmis, desteklenmekte ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerc¢eklestirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)AL11.1.
2)Al.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar:1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.2.2. Olgunluk Diizeyi
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C.3. Arastirma Performansi

Bu baglik altinda ‘Arastirma Performansinm izlenmesi ve Degerlendirilmesi’ ve ‘Ogretim

Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi’ alt basliklar1 bulunmaktadir.
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

* Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenmekte,
degerlendirilmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve
sapmalarin nedenleri irdelenmekte midir? Birimin
odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanhk
iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilmakta midir? Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama takip
edilmekte midir? Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)A11.1.
2)A.1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 61¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.3.1. Olgunluk Diizeyi
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C.3.2. Ogretim Elemanlari/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

* Ogretim elemanlarimn (arastirmacinin) arastirma
performansini paylasmasi beklenmekte; bunu
diizenleyen tanimh siirecler bulunmakta ve bunlar
ilgili paydaslarca bilinmekte midir? Arastirma
performansi yil bazinda izlenmekte,
degerlendirilmekte ve birim politikalar
dogrultusunda kullanilmakta midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

e Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilmakta midir? Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmis midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1)AL11.1.
2)A.l1.1.2.

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

C.3.2. Olgunluk Diizeyi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Bu baglik altinda; ‘Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi’ ve ‘Kaynaklar’ alt basliklart

bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

* Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal
katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellesmis midir? Toplumsal katki siire¢lerinin
yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumlu ve gorev tanimlari
belirlenmis midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
agiklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

* Yapinn islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama

(Bu béliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) Al.1.2.

(Bu béliime bu blgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

D.1.1. Olgunluk Diizeyi
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D.1.2. Kaynaklar

* Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan giicii vb.) belirlenmis, paylasiimis
ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.1.1.
2) A1.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

D.1.2. Olgunluk Diizeyi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bu baslik altinda ‘Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi’ alt baglig

bulunmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

* Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile
uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmakta
midir?

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)
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¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve Kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracihigiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmekte midir? izleme mekanizma ve siirecleri
yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? iyilestirme
adimlarinin kanitlari1 var midir?

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir.)

Kanitlar
1) Al.l.1l.
2) A.l.1.2.

(Bu boliime bu 6lgiit ile ilgili kanit linkleri eklenmesi beklenmektedir. Kanit dokiimanlar1 BIDR Hazirlama
Kilavuzunda 6rnekledigi gibi ilgili 6l¢iit bagligi ile isimlendirilerek rapora ek alarak gonderilmelidir.)

D.2.1. Olgunluk Diizeyi
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