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e Cetveastrasl DEGIiISIiM MODELI
Organizasyonel
o Yapinin Yeniden
Universite Dilzenlenmesi
o

4 Dedjisim Dedisim , Dedisim |

<3  [htiyacinin <3 Ekibinin  Feeeesd Plamimin

. Belirlenmesi Olusturulmasi Yapilimasi _

DEGISIM YONETIMI

Degisim ihtiyacimnin Belirlenmesi

« |¢ ve dis faktbirlerin analizi

= Mevcut sistemlerin performans
degerlendinimesi

« Yen teknolojilere uyum ve rekabet
analizini i¢erir.

Degisim Planimin Yapilmasi

« Efitim ve bilgilendirme

« |5 Planlar ve Kaynak Yanetimi

« |letisim Plani

« Dedisim Manifestosunun Paylasiimasi

« Ust dilzey onay ve destedin alinmasi

« Dedisim manifestosunun son halinin duyurulmasi

edecelk,

STRATEJ
& KALTE

Dedisim Ekibinin Olusturulmasi

« Farkli birimlerden temsilciler secilerek
disiplinler arasi bir yapi olusturulmasi.

« Ekip Uyeleri, dedisim sureclerinde liderlik

izleme ve  degerlendirme

faalivetlerini yuritecek vyetkinliklere sahip

olmasi.

Organizasyonel Yapinin Yeniden Dlizenlenmesi

« Gorev tanimlannin gbzden gecirilmesi.
« Yeni rollerin ve sorumiuluklarin beliflenmesi.
« llgili stireclerin ve prosedurerin gincellenmesi




