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KALITE POLITIKASI

Universitemiz; misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda kurumsal kapasitenin guglendiriimesi, yénetim
sureclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin kurumsal kultirle butunlestiriimesi; veri temelli karar alma
sureclerinin yayginlagtirnimasi ve surekli iyilesme yaklagiminin benimsenmesi yoluyla kalite glivencesi kalite guvence
sistemini surdurulebilir sekilde yuUritmeyi taahhUt eder. Bu hedefler dogrultusunda kalite guvence sistemini

surdurulebilir sekilde yerine getirirken benimsenen kalite politikasi ilkeleri:

 Yonetim ve Karar Alma Sireglerinde Kalite Glivencesi: Katiimci, seffaf ve hesap verebilir yénetisim anlayisiyla
kalite glUvence sistemini tum yénetim, egitim, arastirma ve toplumsal katki sureglerinde uygulamak ve
yayginlastirmak,

« Surekli Gelisim ve iyilestirme: “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” déngust dogrultusunda surekli
gelisim anlayisini tUm sureclere entegre ederek kalite kulttriana kurumsallastirmak,

e Egitim ve Arastirmada Mikemmellik: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak tasarlamak, disiplinler arasi galigmalari ve Universite-sanayi ig birligini desteklemek,

« Kurumsal Kapasite ve insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi: Akademik ve idari personelin bireysel ve mesleki
geligsimlerini destekleyen mekanizmalar olusturarak yetkinlik ve motivasyonu yuksek bir galigma ortami saglamak,
» Paydas Odaklilik: Ogrenci, mezun, akademik-idari personel ve dig paydaslarin memnuniyetlerini sistematik
olarak izlemek, analiz etmek ve iyilestirmeye ydnelik adimlar atmak,

» Altyapi ve Kaynak Yénetimi: Fiziksel, dijital ve teknik altyapiy! surekli gelistirerek egitim, arastirma ve idari
faaliyetlerin surduarudlebilirligini saglamak,

« Veri Temelli Yonetim: Kurumsal veri merkezi ve karar-destek altyapisini guglendirerek tim karar alma sureglerini
Olculebilir, kanita dayal ve analitik temellere dayandirmaktir.

Tam bu faaliyetler, Gniversitemizin stratejik planinda belirtilen vizyonu ve misyonu gdz énlne alinarak ytritallr ve gelistirilir.




