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PAYDAS POLITIKASI

istanbul Ticaret Universitesi, tim i¢ ve dig paydaslariyla etkin, seffaf, katilimci ve surdurulebilir bir iletisim ve is birligi
ortami olusturmayi kurumsal bir éncelik olarak benimser. Paydas iletigimini stratejik yénetigimin ayrilmaz bir unsuru
olarak géren Universite; paydas beklenti ve géruslerinin karar alma sureclerine sistematik bicimde entegre edilmesini,
bdylece kurumsal aidiyetin, toplumsal etkinin ve surdurulebilir i birliklerinin guglendirilmesini taahhut eder. Ogrenciler
ve mezunlar gibi i¢ paydaslarin kurumsal slreglere aktif katiimini saglayacak mekanizmalarn guglendirilir; dig
paydaslarla (YOK, YOKAK, iTO, igverenler, kamu kurumlari, STK’lar vb.) stratejik ortakliklar gelistirmeyi énceliklendirir. Bu
cercevede Universite, tum paydaslariyla karsilikll deder yaratan, gok sesli ve surekli geligen bir etkilesim modelini
olusturmay! esas alir. Bu dogrultuda, paydaslarnyla karsilikli deger yaratan, surdurdlebilir ve katilimer bir is birligi
ortamini benimseyen paydas politikasi ilkeleri:

» Ogrenci iligkilerini artirmak, « Sorumlu paydas yonetimi saglamak,

« Personelin memnuniyetini artirmak, * Geri bildirim ve anketler uygulamalk,

« Dig paydaglarin memnuniyetini artirmak, » Calistaylar ve toplantilar dizenlemek,

 Paydas gorislerini kararlara yansitmak, « Universite-ig diinyasi ig birligini arttirmak,

« Seffaf ve agik iletisimde olmak, « Sektorel ig birlikleri yoluyla is deneyimi firsatlarini genisletmek,
» Surekli iyilestirmeyi benimsemek, * Mezuniyet sonrasi basariyi ve

« Gesitlilik ve kapsayicilik anlayisinda olmak, ig glicll piyasasina uyumu artirmaktir.

e Tum bu faaliyetler, Gniversitemizin stratejik planinda belirtilen vizyonu ve misyonu g6z énune alinarak yarataltr ve geligtirilir. ;‘>
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