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Toplantı Tarihi ve Saati: 03.11.2025 / 11.00-12.00 Toplantı No. 2025/ SPİK.39 

Toplantı Yeri: Çevrim içi (TEAMS) 

Stratejik Plan Hazırlama ve İzleme Komisyonu 

• Prof. Dr. Yusuf BALCI (Başkan) 

• Prof. Dr. Necla Öykü İYİGÜN (Başkan yrd.) 

• Prof. Dr. Zeyneb ÇAĞLIYAN İÇENER 

• Doç. Dr. Mehmet Sağlam 

• Dr. Öğr. Üyesi Gülşah SEDEFOĞLU 

• Safiye SOYUPAK 

• Sami KÜÇÜKOĞLU 

• Ayşe CENGİZ 

• Sena KART 

Toplantı Gündemi 

1. 31.10.2025 tarihinde gerçekleştirilen ilk toplantıda alınan kararların değerlendirilmesi  

2. Gelen önerilerin konsolide edilmesi sürecinin planlanması  

3. Eylem planına ilişkin önerilerin oluşturulması  

4. Stratejik Plan göstergelerine etkilerin tartışılması  

5. Sonraki dönem hazırlıkları  
 

Toplantı Kararları 

1. Komisyonca yapılan değerlendirmeler sonucunda, 2025 yılı 1. dönem performans 

değerlendirmeleri kapsamında hazırlanan Eylem Planı Önerilerinin konsolide edilerek kalite 

birimine sunulmasına karar verilmiştir. İlgili öneriler ekte yer almaktadır.  

2. Önümüzdeki dönem için (2. altı aylık dönem) farklı birimlerden gelen önerilerin ortak bir 

formatta konsolide edilmesine karar verilmiştir.  

3. Komisyon, yapılan değerlendirmelerin Stratejik Plan göstergeleri ve kriterleri üzerindeki 

etkilerini analiz etmiş; önerilerin bu göstergelerle ilişkilendirilerek raporlanmasına karar 

vermiştir.  

4. Komisyon, sonraki toplantıya kadar üyelerin kendi değerlendirme ve önerilerini 

olgunlaştırarak yazılı hale getirmesine karar vermiştir.  

5. Mehmet Sağlam’ın, akademik performans göstergeleri hakkında nitel bir değerlendirme 

sunması rica edilmiştir.  

6. Stratejik Plan Gözden Geçirme Komisyonu raporunun başlığı WhatsApp grubu üzerinden tüm 

üyelere gönderilecektir. 

 

Ek: Eylem planı önerileri 
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