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Giindem
1. istanbul Ticaret Universitesi Stratejik Planinda yer alan egitim ve 6gretim politikalari ile ilgili
bilgilendirme

2. Komisyon calisma usul ve esaslarinin degerlendirilmesi

3. Egitim ve Ogretim Komisyonu Eylem Plani hazirlik ¢alismalari

4. 1. Toplanti kararlari sonrasi alinan aksiyonlar

5. Diger 6neri ve gorisler

Toplanti Goriisme ve Kararlari

Onder Doruk; Microsoft team kullanimiyla ilgili olarak Cumhurbaskanligi Kararnamesi
nedeniyle kullanilmayacagi ve Web sitesi konusunda Genel Sekreterlik koordinatérliginde
merkezi bir web sitesi hazirlandigi bilgisini verdi.

Seda istanbullu; Dokiimantasyon Takimi olarak komisyon belgelerinin arsivlenmesiyle ilgili
server Uzerinde klasor olusturulmasini 6nerdi.

Aylin G6zen ve Engin Cetin Siire¢ Planlama Takimi olarak ¢alismalarini siirdirdikleri bilgisini
verdi,

Kararlar

Dokiiman paylasimiyla ilgili olarak serverda komisyon icin bir klasoér olusturulmasi ve Klasérin
Yasin Demirbas ve Seda istanbullu’ya yazma yetkisi, diger (iyelere okuma yetkisi verilecek
sekilde diizenlenmesi,

is takimlarinin kendi sorumlu olduklari alanlarla ilgili is adimlari ve terminlerini kendilerinin
tayin etmeleri,

Her bir takimin kendi takimiyla ilgili oldugunu distindtga basliklari belirlemesi,

Yillik eylem planinin Mart ayi sonuna kadar hazirlanmasi,

Asagida belirtilen Calisma Usul ve Esaslari kabul edildi.

Egitim ve Ogretim Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari

istanbul Ticaret Universitesi Senatosunun 26.01.2021 Tarih ve 2021/228-7 Sayili Karari ile kurulan
Egitim ve Ogretim Komisyonu lyeleri alti akademik ve dért idari birimden birer temsilci alinarak
belirlenmistir. Komisyon 09.03.2021 Tarih ve EOK.02 Sayili Toplantisinda Universitenin Stratejik Plani
dogrultusunda ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)' nun hazirladigi dokiimanlara uygun olarak
Calisma Usul ve Esaslari belirlemistir.

Komisyonunun Galisma Esaslari
1) Komisyon, Baskanin belirleyecegi tarih ve glindeme gore, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Kararlar e-tutanak halinde hazirlanir.

Komisyon Uyeleri: Prof. Dr. Cihad Demirli (Bsk.), Dog. Dr. Hanifi Parlar (Bsk. Yard.), Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Cem
Kasapbast, Prof. Dr. Oya Ozkardas, Dr. Ogr. Uyesi Aylin Gézen, Engin Cetin (Strateji G. Miidiiril) Seda Istanbullu (Ogrenci
I. D. B.), Yasin Demirbas (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D. B.), Onder Doruk (Bilgi Islem D.B.)


mailto:egitimkom@ticaret.edu.tr

EOK.FR.01

ugm T.C.
I Istanbul Ticaret Universitesi
iSTANBUL TICARET Egitim ve Ogretim Komisyonu Bagkanhig
UNIVERSITEST . .
egitimkom@ticaret.edu.tr

2) Komisyon toplantisinin tarihi, karar sayisi, karar metni elektronik ortamda hazirlanir, tamamlanan
e-tutanak Baskan veya Yardimcisinin onayindan sonra Rektoérliik, Kurumsal Gelistirme ve Planlama
Ofisi ve Komisyon Uyelerine gonderilir.

3) Komisyon Baskani olmadigi zaman Baskan Yardimcisi gerekli isleri yerine getirir. Toplantinin
sekretarya hizmeti degisimli olarak idari Birim yeleri tarafindan yiritalir.

4) Rektorlik kanalindan yapilacak yazismalar sekretarya tarafindan hazirlandiktan sonra Baskan veya
Baskan Yardimcisina sunulur. Toplanti tutanaklari ve galismalar elektronik ortamda saklanir ve
o0gretim yili sonunda Rektorlige ve Kurumsal Gelistirme ve Planlama Ofisine e-rapor olarak verilir.

Komisyonunun gorevleri

1) Universitede yiritiilen programlarin tasarimi, 6gretim programlarinin amaclarina ve dgrenme
¢iktilarina uygun olarak yapilir. Programlarin vyeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC)'ni esas alacak sekilde tanimlanir, program tasarim ve onayi icin mevcut siregler
gozden gegcirilir ve Kalite kitabina eklenir. Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak
izlenir ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilir.

2) Ogrenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlenir; diploma, derece ve diger vyeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarh
ve kalici bir sekilde uygulanir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stirecler izlenir, iyilestirilir ve glincellemeler ilan edilir.

3) Ogrencilerin dgrenim siiresince programlarin amag ve égrenme ¢iktilarina ulasmasi saglanir, bu
siirecte aktif 6grenme strateji ve ydntemleri iceren uygulamalar tesvik edilir ve yiritdlar. Olgme ve
degerlendirme sireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenir; bu
uygulamalar izlenir ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilir. TUm programlarda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar ve akademik danismanlik hizmetleri izlenir ve 6grenci
katilmina dayali bigimde iyilestirilir, geri bildirim sonuglari da karar alma siireglerine yansitilr.

4) Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili tim
sureglerde adil ve agik olunur, keza etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
cercevesinde egitim ve 6gretim yetkinliklerini strekli iyilestirmek icin olanaklar sunulur. Atama,
yukseltme, gorevlendirme, tesvik ve odil uygulamalari ve sonuglari izlenir ve izleme sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinir.

5) Egitim ve Ogretim faaliyetleri, erisilebilir ylz ylize ve gevrim igi psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri, 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi; keza tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik, nicelik, erisilebilirlik ve ylritmek icin kaynaklar ve altyapi iyilestirilmesi
konusunda teklifler hazirlanir. Ogrenme, topluluk etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler,
tesis ve altyapi olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasi glivence altina alinir.
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesi ve kullanimi, sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari 6rgitlenme yapisi ve faaliyet mekanizmalari izlenir, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilir ve iyilestirilir. Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite unsurlari ve
uygulamalari izlenir, dezavantajli gruplarin gérisleri de alinarak iyilestirilir.

6) Programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin programlar periyodik olarak gozden gecirilir ve giincellenir,
mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanir, diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir; Universitenin
gelisme stratejilerinde kullanilmak Uzere Stratejik Plan ve Kalite Glivencesi Sistemi Komisyonuna
iletilir.

7) Universitedeki faaliyetleri etkileyecek olan gesitli gelismeleri de dikkate alarak Egitim ve Ogretim
Politikasi glincellenir ve uygulanir.
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8) Universite Kalite El Kitabinda Komisyonun ilgi alanindaki siiregler PUKO déngiisii ile tanimlanir.
Siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenir, idari Birimler Kalite El Kitabi® iginde bulunan Komisyonun ilgi
alanindaki konular 6zellikle idari Birim temsilcilerinin tavsiyeleri dogrultusunda degerlendirilir ve
revizyonuna devam edilir.

9) YOKAK’in Dereceli Degerlendirme Sistemi (Rubrik) dlciit ve alt lciitlerine gére hazirliklar yapilir
(Ek-1) ve yillik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)'nun ilgili kisimlarina katkida bulunulur.

10) Dis degerlendirme, izleme ve kurumsal akreditasyon programi kapsaminda gerekli hazirlklar
yapilir, bu cercevede YOKAK’a, gérevli degerlendiricilere ve gézlemcilere gerekli destek verilir.

11) Stratejik Plan ve Kalite kiltlrinin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve konuyla ilgili gelismeleri
paydaslara aktarmak icin egitim, seminer, calistay, konferans ve benzeri faaliyetler planlanir ve
uygulanir. Biitlin ¢alismalarda geri bildirimler igin anketler yapilr.

12) Beklenmeyen gelismelere hazirlikl olma kapsaminda Kimyasal Biyolojik Radyolojik Nikleer
(KBRN) tehlikelere iliskin gorev yonergesini hazirlanir.

13) Yapilan toplanti tutanaklari ve galismalar elektronik ortamda saklanir ve 6gretim yili sonunda
Rektorlige e-rapor olarak sunulur.

Ek-1 YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik)

Ek-2 2.Toplanti davet e-postasi 9.3.2021

! Kalite El Kitab1, 2005 yilinda idari birimlerin biitiin siireglerini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve iki
defa revize edilmistir, halen kullanimdadir ve 150 MB hacmindedir.
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